Mozliwo$¢ dofinansowania

Doradztwo zawodowe - studia 4 500,80 PLN brutto
— podyplomowe - Matopolski Pocigg do 4 500,80 PLN netto
- Kariery - sezon I. 28,13 PLN brutto/h

(

Numer ustugi 2024/08/06/18793/2253981 28,13 PLN netto/h

WSTiIE
Wyzsza Szkota
Turystyki i Ekologii © zdalna w czasie rzeczywistym
w Suchej & Studia podyplomowe
Beskidzkiej ® 160h
* &k h K B 01.02.2025 do 28.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Absolwenci dowolnego kierunku studiéw wyzszych (I lub Il stopnia,
jednolitych magisterskich).

Grupa docelowa ustugi
Ustuga skierowana jest rowniez do uczestnikdw projektu "Matopolski

Pociagg do Kariery - sezon I".

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutaciji 24-01-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 160

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . L
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci opisywania zjawisk i proceséw wptywajgcych na prowadzong przez niego dziatalnos¢
doradczg; Zdobycie wiedzy w zakresie prawnych uwarunkowan dziataln. doradcy zawodowego; Zdobycie wiedzy na
temat etapdw procesu doradczego; Nabycie umiejetn. realizacji zadan doradcy zaw. oraz stosowania réznych form
aktywizacji zawodowej, w tym osob z niepetnospr. i zagr. wyklucz. spotecznym; Ksztatt. Swiadom. koniecznosci
podejmowania dalszego ksztatcenia

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Student posiada wiedze na temat:

a) metodyki wykonywania zadan
zawodowych - norm, procedur, narzedzi
i Srodkéw oraz dobrych praktyk
stosowanych w dziatalnosci doradcy
zawodowego;

b) rozwoju cztowieka w aspekcie
biologicznym, psychologicznym i
spotecznym pod katem wyboru $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

c) proceséw komunikowania
interpersonalnego i spotecznego oraz
ich prawidtowosci i zaktocen;

d) technologii informacyjnych
stosowanych w dziatalnosci doradcy
zawodowego;

e) specyfiki funkcjonowania oséb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym oséb z
niepetnosprawnoscia;

f) organizacyjnych i prawnych podstaw
prowadzenia dziatalnos$ci doradcy
zawodowego;

g) etyki w pracy doradcy zawodowego;

Stuchacz zna i rozumie:
-podst.pojecia,definicje i klasyfikacje
zwigzane z doradztwem zawod.
-wybrane zagadn.dot. rozwoju
cztowieka,w szczeg.w aspekcie
psycholog.,spot. i ekonom.
-prawne,etyczne,org.i
ekonom.uwarunkowania dziatalnosci
doradcy zawodowego;

-zasady funkcj.rynku pracy oraz metody
poruszania sie po nim,w tym metody
efekt.poszukiwania pracy przez osoby z
niepetnospr.i zagroz.wykluczeniem
spot.

-zasady prowadz. procesu doradczego
-teorie rozwoju zawod.i zaint.

Test teoretyczny

zawodowych oraz proceséw wyptyw.na
projekt.kariery zawodowej

-metody i narzedzia
przeciwdz.niekorzystnym zjawiskom
mogacym mie¢ miejsce w trakcie
wyk.zadan zawodowych

-stand. pracy doradczej z osoba
niepetnospr.i zagr.wyklucz.spot

-cele i zad.poradnictwa edu-zawod. dla
mtodziezy

-uwarunk.prawne i etyczne doradztwa
zawod.



Efekty uczenia sie

W zakresie umiejetnosci Student:

a) potrafi postugiwac sie wiedza
teoretyczna z zakresu doradztwa
zawodowego w celu diagnozowania,
analizowania i prognozowania sytuacji
oraz dobierania strategii realizowania
dziatan praktycznych;

b) potrafi samodzielnie zdobywa¢
wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci zwigzane z dziatalnoscia
doradczg, korzystajac z réznych zrédet
informacji i nowoczesnych technologii;
c) posiada rozwiniete kompetencje
komunikacyjne: potrafi porozumiewaé
sie z osobami w réznym wieku,
pochodzacymi z réznych srodowisk,
bedacymi w réznej kondyciji
emocjonalnej, psychicznej i fizycznej;
d) potrafi oceni¢ przydatno$¢ metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan doradcy;

e) potrafi dobierac¢ i wykorzystywaé
dostepne materiaty, Srodki i metody
pracy w celu projektowania i
efektywnego realizowania dziatan
doradcy oraz wykorzystywaé
nowoczesne technologie w pracy
doradcy zawodowego;

f) potrafi stosowacé rézne metody
aktywizacji zawodowej, w tym wobec
0s6b z niepetnosprawnoscia i
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

g) potrafi dostosowywa¢ metody i
narzedzia stosowane w pracy doradczej
do potrzeb, mozliwosci oraz
indywidualnych cech oséb, a takze
zmian zachodzacych w swiecie;

h) potrafi postugiwac sie zasadami i
normami prawnymi w wykonywanej
dziatalnosci;

i) potrafi pracowac w zespole, petnigc
rézne role; umie podejmowac i
wyznacza¢ zadania; posiada
elementarne umiejetnosci

organizacyjne pozwalajace na realizacje

dziatan doradczych; posiada
umiejetnos¢ wspétpracy z innymi
osobami i instytucjami;

j) potrafi analizowac¢ wtasne dziatania i
wskazywacé obszary wymagajace
modyfikacji;

k) potrafi eksperymentowac i wdraza¢
dziatania innowacyjne;

Kryteria weryfikacji

Stuchacz potrafi:

-wykorzyst. wiedze teoret.do
analiz.zjawisk i proceséw spot.wptyw.na
wykonywang przez niego dziatalnos¢
-wykorzyst.wiedze o char.naukowym do
identyf.i rozwigzywania probleméw
-postugiwac sie metodami i
narzedziami diagnost.w pracy
doradczej, w tym z osobami z
niepetnospr.i zagr. wykluczeniem spot.
-przeprow.proces doradczy, w tym dla
0s6b z niepetnospr.oraz
zagr.wykluczeniem spot.

-stos.rézne metody i narzedzia stuzace
aktywiz.zawod., w tym wobec oséb z
niepetnospr. oraz zagr.wykluczeniem
spot.

-porozum.sie przy uzyciu réznych
technik komunik. z klientami, specj.w
zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego

-dobra¢ prawidt.sposéb rozwiaz.
problemu oraz stos.wtasciwe $rodki i
metody pracy w celu efekt.wyk. zadan
zawodowych

-stosowac przepisy prawa dot.
doradztwa zawod.

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

W zakresie kompetencji spotecznych
Student:

a) ma swiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego;
dokonuje oceny wtasnych kompetencji i
doskonali umiejetnosci w trakcie
realizowania dziatan doradczych;

b) jest gotowy do podejmowania
wyzwan zawodowych; wykazuje
aktywnosé¢, podejmuje trud i odznacza
sie wytrwatosciag w realizacji
indywidualnych i zespotowych zadan
zawodowych wynikajacych z roli
doradcy zawodowego;

c¢) ma swiadomos¢ koniecznosci
prowadzenia zindywidualizowanych
dziatan doradczych w stosunku do oséb
z niepetnosprawnoscia i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

d) ma swiadomos¢ znaczenia
profesjonalizmu, refleksji na tematy
etyczne i przestrzegania zasad etyki
zawodowej; wykazuje cechy
refleksyjnego praktyka;

e) odpowiedzialnie przygotowuje sie do
swojej pracy, przestrzegajac zasad
etycznych doradcy zawodowego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stuchacz jest gotéw do:

-krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
umiejetnosci

-uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw zawodowych
oraz zasiegania opinii ekspertow
-myslenia i dziatania w sposéb
przedsigbiorczy

-odpowiedzialnego petnienia roli

Wywiad swobodny

zawodowej
-przestrzegania zasad etyki zawodowej
i wymagania tego od innych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria

ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od

walidacji.



Program

Ramowy program studiéw:

1. Diagnoza w doradztwie zawodowym

2. Warsztat pracy doradcy zawodowego

3. Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb defaworyzowanych

4. Komunikacja interpersonalna w poradnictwie zawodowym

5. Praca doradcza z osobg niepetnosprawng

6. Uwarunkowania prawne i etyczne doradztwa zawodowego

7. Podstawy psychologii pracy

8. Zawodoznawstwo

9. Rynek pracy i wsparcie doradcze w procesie poszukiwania pracy
10. Poradnictwo edukacyjno-zawodowe dla mtodziezy

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat

zajeé Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakoniczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,80 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,80 PLN
Koszt osobogodziny brutto 28,13 PLN
Koszt osobogodziny netto 28,13 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

dr Marek Nocon, prof. WSTIE

Liczba godzin



n Kierownik studiéw podyplomowych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wersji elektronicznej oraz testy online dostepne na dedykowanej dla uczestnikéw platformie e-learningowej.

Warunki uczestnictwa

Ukoniczone studia wyzsze (I lub Il stopnia, jednolite magisterskie) dowolnego kierunku.

Warunkiem koniecznym jest podpisanie umowy z WSTIE o Swiadczenie ustugi edukacyjne;.

Informacje dodatkowe

Liczba godzin ustugi podana jest w godzinach dydaktycznych (1h dydakt. = 45 minut)
160h dydaktycznych = 120h zegarowych.
W cene ustugi wliczono optate wpisowa w wysokosci 300 zt.

Zaakceptowano regulamin projektu "Matopolski Pocigg do Kariery - sezon I" dla Instytucji Szkoleniowych.

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

komputer / laptop ze statym dostepem do Internetu (Szybkos$¢ pobierania/przesytania: minimalna
2 Mb/s / 128 kb/s; zalecana 4 Mb/s / 512 kb/s)

przegladarka internetowa — zalecane: Google Chrome, Mozilla Firefox

stuchawki lub dobrej jakosci gtosniki

mikrofon

zalecane: kamera (w przypadku komputeréw stacjonarnych)

spokojne miejsce, odizolowane od zewnetrznych czynnikdw rozpraszajacych

Kontakt

ﬁ E-mail szkola@wste.edu.pl

Telefon (+48) 338 745 425

Anna Oleksa-Kazmierczak



