Mozliwo$¢ dofinansowania

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.
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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

1 709,70 PLN brutto
1390,00 PLN netto
106,86 PLN brutto/h
86,88 PLN netto/h

Finanse i bankowos$¢ / Finanse i doradztwo finansowe

wsparcie dla oséb indywidualnych

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ Pracownicy sektora publicznego zajmujacy sie finansami

e Kadra kierownicza odpowiedzialna za zarzgdzanie budzetem

¢ Osoby odpowiedzialne za kontrole finanséw publicznych
¢ Wszystkie osoby zainteresowane tematykg omawiang podczas

szkolenia

15

08-12-2024

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

-Zapoznanie uczestnikéw z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi dyscypliny finanséw publicznych, w tym przede
wszystkim ustawg o finansach publicznych oraz Kodeksem postepowania administracyjnego.



-Przedstawienie pojecia odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz oméwienie
konsekwenciji zwigzanych z jej naruszeniem.

-Zapoznanie uczestnikéw z procedurami postepowania w przypadku podejrzenia naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:
- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z

k d
wykonywanym zawodem - Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i L. )
. . réznorodnych kontekstéw zawodowych .
wybiera sposoby dalszego ksztalcenia, , Wywiad swobodny
) . - - Wybér adekwatnych metod do
- okresla znaczenie komunikaciji

. ] dalszego ksztatcenia.
interpersonalnej oraz potrafi

prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé

dylematy zwigzane z wykonywaniem

zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukonczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez koficzgca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujaca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

Dzien 1:

|. Wprowadzenie do dyscypliny finanséw publicznych
Definicja dyscypliny finanséw publicznych

Ustawa o finansach publicznych - najwazniejsze zapisy



Kodeks postepowania administracyjnego a dyscyplina finanséw publicznych

Zadania i kompetencje organéw odpowiedzialnych za dyscypline finanséw publicznych
Il. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

Pojecie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i karnej

Rodzaje naruszen dyscypliny finanséw publicznych

Sankcje wynikajgce z naruszenia dyscypliny finanséw publicznych

Praktyczne aspekty odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

lll. Procedury postepowania w przypadku naruszenia dyscypliny finanséw publicznych
Procedury wewnetrzne w instytucji

Postepowanie przed Izba Obrachunkowa

Postepowanie przed organami Scigania

IV. Studium przypadkow

Analiza przypadkdéw naruszen dyscypliny finanséw publicznych

Przyktady skutkdw naruszenia dyscypliny finanséw publicznych

Dzien 2:

V. Wykrywanie i zapobieganie naduzyciom finansowym

Zasady zapobiegania naduzyciom finansowym

System kontroli wewnetrznej i jego znaczenie w wykrywaniu nieprawidtowosci
Przyktady metod i narzedzi stuzacych do wczesnego wykrywania nieprawidtowosci finansowych
VI. Zasady i praktyczne aspekty prowadzenia kontroli

Definicja kontroli finansowe;j

Zadania i kompetencje kontroleréw

Zasady przeprowadzania kontroli finansowe;j

Przyktady narzedzi stuzgcych do prowadzenia kontroli finansowej

VIl. Oméwienie zagadnien dotyczacych audytu wewnetrznego

Pojecie audytu wewnetrznego

Zadania i kompetencje audytoréw

Przyktady metod i narzedzi stuzacych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego
VIIl. Podsumowanie i refleksje koricowe

Znaczenie dyscypliny finanséw publicznych dla sektora publicznego

Praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w pracy zawodowej
Pytania i odpowiedzi

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
. Prowadzacy L. : 2 ;
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Odpowiedzialno$
¢ za naruszenie
dyscypliny
finansow
publicznych

Trener SEMPER 09-12-2024 10:00 18:00

Odpowiedzialno$
¢ za naruszenie
dyscypliny
finanséw

Trener SEMPER 10-12-2024 09:00 17:00

publicznych

Liczba godzin

08:00

08:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 106,86 PLN
Koszt osobogodziny netto 86,88 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener SEMPER

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

¢ materialy szkoleniowe w wersji elektronicznej

¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

¢ otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenia:

Zgtoszenia mozna dokonywac poprzez portal BUR

Informacje dodatkowe

Cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]



-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajacg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Adres

al. 3 Maja 123/A
30-001 Krakow

woj. matopolskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



