Mozliwo$¢ dofinansowania

o Szkolenie Zréwnowazone zarzgdzanie 2 300,00 PLN brutto
ﬁ rowou - potencjatem pracownikéw - zgodnie z 2.300,00 PLN netto
KOMPAS nowymi wyzwaniami rynku pracy - 143,75 PLN  brutto/h
, Akademia HR 143,75 PLN netto/h
Numer ustugi 2024/08/05/8826/2252432
AKADEMIA
ROZWOJU
0SOBISTEGO Biskupiec-Kolonia Druga / mieszana (stacjonarna
"KOMPAS" potgczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym)
MALGORZATA & Ustuga szkoleniowa
DUDEK ® 16h
% % % K K £ 08.11.2024 do 15.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie "Zrownowazone zarzadzanie potencjatem pracownikéw -
zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy - Akademia HR" skierowane
jest do:

¢ wiasciciele i/lub wspétwiasciciele zarzadzajacy przedsiebiorstwem
Grupa docelowa ustugi (aktywnie bioragcy udziat w zarzadzaniu) odpowiedzialni za polityke

personalng lub za zarzgdzanie zasobami ludzkimi;

e zespoty HR;

e pracownicy lub menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw,
odpowiedzialni za polityke personalng w przedsiebiorstwie;

e pracownicy lub menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw,
odpowiedzialni za zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 07-11-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 16



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Zrébwnowazone zarzgdzanie potencjatem pracownikéw - zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy -
Akademia HR" wyposaza uczestnikdw w wiedze i narzedzia niezbedne do efektywnego i zrbwnowazonego zarzadzania
zespotami, dostosowanego do wspétczesnych wyzwan rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

definiuje pojecie zrownowazonego

Test teoretyczn
zarzadzania yerny

wymienia zasady zréwnowazonego
. Test teoretyczny
zarzadzania

charakteryzuje znaczenie
zrébwnowazonego zarzadzania w Test teoretyczny
konteks$cie nowych wyzwan rynku pracy

zarzadza potencjatem pracownikéw w

. . . wymienia trendy na wspétczesnym
sposdb zréwnowazony

Test teoretyczn
rynku pracy yezny

wymienia wyzwania na wspotczesnym

rynku pracy Test teoretyczny

wymienia narzedzia do oceny

Test teoretyczn
kompetenciji i potencjatu pracownikéw yezny

wymienia metody identyfikacji

Test teoretyczn
kluczowych talentéw yezny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wymienia metody tworzenia programéw

. Test teoretyczny
rozwojowych

charakteryzuje strategie motywacyjne Test teoretyczny

wymienia najlepsze praktyki w zakresie

- " Test teoretyczny
rozwoju i motywacji

wymienia elementy zrébwnowazonej
buduje zréwnowazona kulture kultury organizacyjnej
organizacyjna

Test teoretyczny

charakteryzuje role menedzeréw HR w
S . Test teoretyczny
budowaniu zréwnowazonej kultury

wymienia narzedzia wspierajace rozwoj
j Test teoretyczny
talentéw

opisuje metryki i KPIl stosowane w
zrébwnowazonym zarzadzaniu zasobami Test teoretyczny
ludzkimi

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak

Program

Szkolenie "Zrownowazone zarzadzanie potencjatem pracownikéw - zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy - Akademia HR"
skierowane jest do:




» wiasciciele i/lub wspotwtasciciele zarzadzajacy przedsiebiorstwem (aktywnie bioracy udziat w zarzadzaniu) odpowiedzialni za polityke
personalng lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi;

e zespoty HR;

e pracownicy lub menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw, odpowiedzialni za polityke personalng w przedsiebiorstwie;

e pracownicy lub menadzerowie lub kandydaci na menadzerow, odpowiedzialni za zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie

Szkolenie "Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem pracownikéw - zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy - Akademia HR" wyposaza
uczestnikéw w wiedze i narzedzia niezbedne do efektywnego i zréwnowazonego zarzadzania zespotami, dostosowanego do
wspotczesnych wyzwan rynku pracy.

Szkolenie bedzie sie sktadato z czesci teoretycznej i czesci praktycznej z wykorzystaniem nastepujagcych metod aktywizacyjnych
uczestnikow:

e mini wyktad

e c¢wiczenia indywidualne
e case study

e burza mézgoéw

e praca w grupach

Ramowy program ustugi:
Dzien 1 - 08.11.2024 - prowadzacy: Katarzyna Chwata
1. Wprowadzenie do zréwnowazonego zarzadzania

¢ Definicje i podstawy zrbwnowazonego zarzadzania
e Znaczenie zrbwnowazonego zarzgdzania w kontekscie nowych wyzwan rynku pracy

2. Trendy i wyzwania na wspétczesnym rynku pracy

¢ Globalizacja i digitalizacja

e Zdalna praca i elastyczne formy zatrudnienia
e R&6znorodnosé i wiaczenie

e Case studies i dyskusja grupowa

3. Analiza potencjatu pracownikéw

¢ Narzedzia do oceny kompetenc;ji i potencjatu pracownikéw
¢ Metody identyfikacji kluczowych talentéw
e Praktyczne ¢wiczenia

4. Rozwdj i motywacja pracownikéw

e Tworzenie programow rozwojowych
e Strategie motywacyjne
¢ Przyktady i najlepsze praktyk

Dzien 2 - 15.11.2024 - prowadzacy: Katarzyna Chwata
1. Budowanie zréwnowazonej kultury organizacyjnej

e Elementy zrbwnowazonej kultury
e Wdrazanie zmian kulturowych
¢ Role menedzeréw HR

2. Projektowanie programéw zréwnowazonego rozwoju talentéw

e Tworzenie $ciezek kariery
¢ Indywidualne plany rozwoju
e Narzedzia wspierajgce rozwdj talentow

3. Wdrazanie i monitorowanie zrobwnowazonych praktyk HR

e Metryki i KPl w zrbwnowazonym zarzadzaniu zasobami ludzkimi
¢ Narzedzia do monitorowania i oceny efektywnosci
¢ Analiza wynikéw i wdrazanie usprawnien

4. Test wiedzy, wykonywany za pomoca narzedzi cyfrowych — walidacja (zdalna w czasie rzeczywistym).



¢ 1 godzina rozliczeniowa = 45 minut dydaktyczych.
¢ Szkolenie sktada sie z 16 godzin dydaktycznych (15 h 25 min odbywa sie w formie stacjonarnej, a 20 min (walidacja) w formie zdalnej

w czasie rzeczywistym).
¢ Przerwy nie wliczaja sie do czasu trwania ustugi.
¢ Po szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy i przypisanego ID wsparcia oraz spetnienie wszystkich warunkéw uczestnictwa w projekcie okreslonych przez

Operatora.

Ustuga walidacji zostanie przeprowadzona w formie zdalnej na platformie ZOOM. Jest to platforma webinarowa do przeprowadzania
szkolen online, kurséw online, spotkan biznesowych i wideokonferencji.

Dzien przed szkoleniem zostanie wystany link do szkolenia uczestnikowi i operatorowi, ktéry umozliwi dostep do zdalnej ustugi
szkoleniowej. Dotaczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika na 1 dzien przed planowanym
szkoleniem. Waznos¢ linku - do zakonczenia szkolenia wg harmonogramu szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot /
temat zaje¢

Wprowadzeni
edo
zréwnowazon
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m rynku pracy
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30 Analiza

potencjatu
pracownikéw

Rozwdj
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Data realizacji
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08-11-2024
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08-11-2024
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08-11-2024
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Godzina
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08:00
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11:00

11:15

12:45

08:00

Godzina
zakonczenia
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11:00
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01:30
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01:30

01:30
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Tak
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Tak

Tak

Tak
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Przedmiot / Data realizacji
L, Prowadzacy o,
temat zaje¢ zajec

Budowanie

zréwnowazon Katarzyna
ej kultury Chwata
organizacyjne

J

15-11-2024

Katarzyna 15-11-2024
Przerwa Chwata

Projektowanie

rogramo Katarzyna

programow 2y 15-11-2024
zréwnowazon Chwata

ego rozwoju

talentéw

Wdrazanie i

monitorowani Katarzyn

e atarzyna 15-11-2024
; . Chwata

zréwnowazon

ych praktyk

HR

D Test

wiedzy,
wykonywany
za pomoc3a
narzedzi

15-11-2024

cyfrowych

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Godzina Godzina
rozpoczecia zakonczenia
09:30 11:00
11:00 11:15
11:15 12:45
12:45 13:55
13:55 14:15

Cena

2 300,00 PLN

2 300,00 PLN

143,75 PLN

143,75 PLN

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:10

00:20

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Katarzyna Chwata

‘ ' Trenerka biznesu, coach kognitywny i systemowy, socjolog. Praktyk zarzagdzania strategicznego i
wdrazania innowacji. Menedzerka z 15-letnim do$wiadczeniem w prowadzeniu firmy pokoleniowe;.
Wyrézniona absolwentka Executive MBA w Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Menedzeréw. Ukonczyta
réwniez Proffesional Diploma in Marketing w Akademii Leona Kozminskiego. Cztonek The Chartered
Institute of Marketing. Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen w tematyce zréwnowazonego
rozwoju i nowoczesnych metod zarzgdzania, rozwoju kompetencji pracownikéw.
Posiada 120 h doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw ustugi:
- scenariusz szkolenia,
- materiaty szkoleniowe (notes, dtugopis)

- skrypt podsumowujacy wiedze zdobytg na szkoleniu

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy i przypisanego ID wsparcia oraz spetnienie wszystkich warunkéw uczestnictwa w projekcie okreslonych przez
Operatora.

Informacje dodatkowe

¢ Po szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie.

¢ 1 godzina rozliczeniowa = 45 minut dydaktyczych.

» Szkolenie sktada sie z 16 godzin dydaktycznych (15 h 25 min odbywa sie w formie stacjonarnej, a 20 min (walidacja) w formie zdalnej
w czasie rzeczywistym).

¢ Przerwy nie wliczaja sie do czasu trwania ustugi.

Warunki techniczne

Ustuga walidacji zostanie przeprowadzona w formie zdalnej na platformie ZOOM. Jest to platforma webinarowa do przeprowadzania
szkolen online, kurséw online, spotkan biznesowych i wideokonferencji.

Dzien przed szkoleniem zostanie wystany link do szkolenia uczestnikowi i operatorowi, ktéry umozliwi dostep do zdalnej ustugi
szkoleniowej. Dotagczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika na 1 dzien przed planowanym
szkoleniem. Waznos¢ linku - do zakoriczenia szkolenia wg harmonogramu szkolenia.

Uczestnik musi dysponowac:

- dostepem do internetu: minimalne wymagania (wyrazone w predkosci tgcza internetowego):



Dzwiek - 512 kbps, Dzwiek + obraz SD - 512 kbps + 1 Mbps, Dzwigk + obraz HD - 512 kbps + 2Mbps, wspétdzielenie ekranu (Tryb LiteQ) - 2
Mbps, wspotdzielenie ekranu (Tryb HighQ) -2-5 Mbps, wspétdzielenie ekranu (oparte na przegladarce) - 1-4 Mbps,

- uaktualniong wersja przegladarki internetowej: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera;

- minimalne wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny lub laptop z procesorem dwurdzeniowy 2GHz lub lepszym, Pamie¢ RAM 4GB
lub wiecej, System operacyjny Windows 10, Mac OS najnowsza wersja, Linux, Chrome OS;

- wbudowana lub zewnetrzna kamerka internetowa (obowigzkowe),
- wbudowane lub zewnetrzne gtosniki lub stuchawki (obowigzkowe),
- wbudowany lub zewnetrzny mikrofon (obowigzkowe),

- wbudowana lub zewnetrzna klawiatura (obowigzkowe),

- mysz lub wbudowany touchpad (obowigzkowe).

Podstawa do rozliczenia ustugi jest przedstawienie wygenerowanego z systemu raportu walidacji, umozliwiajgcego identyfikacje
wszystkich uczestnikéw oraz zastosowanego narzedzia.

Walidacja zostanie przeprowadzona 15.11.2024 w godzinach 13:55-14:15 przy wykorzystaniu testu wiedzy, wykonywanego za pomoca
narzedzi cyfrowych, walidujgcego kompetencje nabyte podczas szkolenia.

Adres

ul. Olsztynska 1
11-300 Biskupiec-Kolonia Druga

woj. warminsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@akademiakompas.pl

Telefon (+48) 535 296 584

Ewelina Gorgca-Rejmanowska



