Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR - Zarzadzanie pracg zdalng i 1 353,00 PLN brutto
hybrydowg - forma zdalna w czasie 1100,00 PLN netto
altm rzeczywistym 112,75 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2024/08/05/120967/2252277 91,67 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
ALTKOM AKADEMIA

SPOLKA AKCYJNA @ USiUga szkoleniowa

® 12h
1.6.6.6 8
9 04.09.2024 do 05.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Zespoty HR, pracownicy przedsiebiorcy odpowiedzialni za polityke
personalng przedsigbiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi,

Grupa docelowa ustugi menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw, wtasciciele
przedsiebiorstw, jesli sg odpowiedzialni w przedsiebiorstwie za dziatania
HR.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 28-08-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest zrozumienie zasad pracy zdalnej i hybrydowej: zapoznanie uczestnikéw z kluczowymi definicjami,
przepisami prawa oraz zasadami dotyczgcymi pracy zdalnej, hybrydowe;j i elastycznego czasu pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Wiedza:

Identyfikuje odpowiednie zapisy
Kodeksu Pracy regulujagce zasady
organizacji pracy zdalnej, elastycznego
czasu pracy

Wiedza:

Identyfikuje podstawowe /
ogolnodostepne oraz dedykowane
rozwigzania technologiczne,
umozliwiajgce prace zdalng i hybrydowa

Wiedza:

Identyfikuje podstawowe potrzeby oraz
korzysci dla pracownikéw wynikajace z
pracy zdalnej, jak réwniez z wdrozenia
elastycznego czasu pracy

Wiedza:

Opisuje typowe trudnosci (w tym:
problemy z poczuciem identyfikacji z
firma / zespotem, wypalenie zawodowe
etc.), ktére moga towarzyszy¢ réznych
formom pracy zdalnej i wdraza
dziatania, ktére je eliminujg. Wskazuje
czynniki, o jakie nalezy zadba¢, aby
ksztattowaé zaangazowanie
pracownikéw korzystajgcych z tych
form pracy

Umiejetnosé:

Organizuje dziatania zespotéw
wykorzystujac prace zdalng /
hybrydowa oraz elastyczny czas pracy

Umiejetnosé:

Skutecznie wdraza rozwigzania
zapewniajgce sprawng komunikacje i
podziat / delegowanie zadan w
przypadku pracy zdalnej / hybrydowej,
jak réwniez w przypadku elastycznego
czasu pracy poszczegolnych oséb

Umiejetnos¢:

Wdraza do organizacji odpowiednie
rozwigzania technologiczne
umozliwiajgce efektywna prace zdalng i
hybrydowa

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- definiuje zapisy Kodeksu Pracy
regulujace zasady organizacji pracy
zdalnej, elastycznego czasu pracy

Test teoretyczny

- charakteryzuje podstawowe oraz
dedykowane rozwigzania
technologiczne, umozliwiajace prace
zdalng i hybrydowa

Test teoretyczny

- charakteryzuje podstawowe potrzeby
oraz korzysci dla pracownikéw

- S Test teoretyczny
wynikajagce z pracy zdalnej, jak réwniez

z wdrozenia elastycznego czasu pracy

- rozréznia typowe trudnosci (w tym:
problemy z poczuciem identyfikacji z
firma / zespotem, wypalenie zawodowe
etc.), ktére moga towarzyszy¢ réznych
formom pracy zdalnej Test teoretyczny
- definiuje czynniki, o jakie nalezy

zadbag, aby ksztattowaé

zaangazowanie pracownikow

korzystajgcych z tych form pracy

- charakteryzuje zasady wdrazania
dziatan zespotéw wykorzystujac prace
zdalng / hybrydowa oraz elastyczny
czas pracy

Test teoretyczny

- charakteryzuje metody zapewniajace
sprawng komunikacje i podziat /
delegowanie zadan w przypadku pracy
zdalnej / hybrydowej, jak réwniez w
przypadku elastycznego czasu pracy
poszczegdlnych oséb

Test teoretyczny

- charakteryzuje metody wdrazania do
organizacji odpowiednich rozwigzan

. T Test teoretyczny
technologicznych umozliwiajgcych

efektywng prace zdalng i hybrydowa



Efekty uczenia sie

Umiejetnosé:

Opracowuje i wdraza akceptowane i
wspierane przez wszystkich
zainteresowanych rozwigzania,
pozwalajace na skuteczny monitoring
efektywnosci pracy zdalnej,
elastycznego czasu pracy

Umiejetnosé:

Pomaga kadrze menedzerskiej w
unikaniu mikro managementu i
ograniczaniu swobody dziatania
pracownikéw

Umiejetnosé:

Przygotowuje i wdraza systemowe
rozwigzania zapobiegajace wystapieniu
takich zjawisk jak wypalenie zawodowe,
czy tez pogorszenie jakosci zycia (well-

being) pracownikéw korzystajacych z
pracy zdalnej lub hybrydowe;.

Kompetencje spoteczne:

Skutecznie wspiera kadre menedzerska

w radzeniu sobie z typowymi
trudnosciami (w tym problemami z
poczuciem identyfikaciji z firmg /
zespotem) oraz w budowaniu
zaangazowania pracownikow
korzystajacych z tych form pracy

Kompetencje spoteczne:

Omawia z pracownikami i kadrag
menedzerska indywidualne przypadki
zwigzane z wykorzystaniem pracy

zdalnej, elastycznego czasu pracy itp.

Wypracowuje z nimi optymalne
rozwigzania w tym zakresie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- charakteryzuje metody wdrazania
rozwigzan, pozwalajacych na skuteczny
monitoring efektywnosci pracy zdalnej,
elastyczny czas pracy

- charakteryzuje zasady unikania
ograniczania swobody dziatania
pracownikéw

- charakteryzuje metody wdrazania
systemowych rozwigzan
zapobiegajacych wystapieniu takich
zjawisk jak wypalenie zawodowe, czy
tez pogorszenie jakosci zycia (well-
being) pracownikéw korzystajacych z
pracy zdalnej lub hybrydowej

- charakteryzuje metody wspierajace
kadre menedzerska w radzeniu sobie z
typowymi trudnosciami (w tym
problemami z poczuciem identyfikacji z
firma / zespotem)

- charakteryzuje metody budowania
optymalnych rozwigzan w przypadku
wykorzystywania pracy zdalnej,
elastycznego czasu pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

tak



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Dzien 1: Podstawy pracy zdalnej i hybrydowej

¢ Wprowadzenie do pracy zdalnej i hybrydowej: Definicje, przeglad przepiséw prawnych regulujacych prace zdalng i elastyczny czas

pracy.

e Technologie wspierajace prace zdalna: Przeglad i praktyczne wykorzystanie narzedzi wspierajacych zdalng komunikacje, wspotprace i

zarzadzanie projektami.

e Zarzadzanie zespotami zdalnymi: Strategie efektywnej komunikacji, delegowania zadan i budowania relacji w zespole zdalnym.

Dzien 2: Wyzwania i strategie zarzadzania pracg zdalng/hybrydowa

¢ Trudnosci pracy zdalnej i hybrydowej: Identyfikacja typowych probleméw (np. poczucie izolacji, wypalenie zawodowe) i strategie ich

rozwigzywania.

¢ Budowanie zaangazowania: Metody i narzedzia budowania zaangazowania i dobrostanu pracownikéw, w tym indywidualne plany

rozwoju i feedback.

* Praktyczne warsztaty: Cwiczenia na przypadkach, symulacje sytuacji oraz wspélne opracowywanie strategii adaptacji do pracy zdalnej

i hybrydowej.

¢ Wdrazanie technologii: Jak wybiera¢ i implementowac¢ narzedzia technologiczne, aby wspiera¢ efektywnos$¢ i satysfakcje z pracy

zdalnej.

e Zakonczenie: Podsumowanie, dyskusja o kolejnych krokach, metody utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce.

Efekty uczenia zostang zweryfikowane przed szkoleniem i po szkoleniu poprzez pre i post testy w formie testu teoretycznego

zamknietego w formie on-line.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 8

Przedmiot / temat

Prowadzac
zajeé acy
o ey oy KEYST!

pracy ) Nawelski

hybrydowej
wyktad

Data realizacji Godzina Godzina . .
.. . , . Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakoriczenia

04-09-2024 09:00 11:00 02:00



Przedmiot / temat
zajec

Technologie
wspierajace
prace zdalng
éwiczenia

Przeglad i
praktyczne
wykorzystanie
narzedzi
wspierajacych
zdalna
komunikacje,
wspotprace i
zarzadzanie
projektami
éwiczenia

Zarzadzanie
zespotami
zdalnymi
éwiczenia

Trudnosci
pracy zdalnej i
hybrydowej;
Budowanie
zaangazowania
éwiczenia

Praktyczne
warsztaty:
Cwiczenia na
przypadkach,
symulacje
sytuacji oraz
wspolne
opracowywanie
strategii
adaptacji do
pracy zdalnej i
hybrydowej
éwiczenia

Wdrazanie
technologii: Jak
wybierac i
implementowaé
narzedzia
technologiczne,
aby wspieraé
efektywnosé i
satysfakcje z
pracy zdalnej
éwiczenia

Prowadzacy

Krzysztof
Nawelski

Krzysztof
Nawelski

Krzysztof
Nawelski

Krzysztof
Nawelski

Krzysztof
Nawelski

Krzysztof
Nawelski

Data realizacji
zajeé

04-09-2024

04-09-2024

04-09-2024

05-09-2024

05-09-2024

05-09-2024

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:00

13:00

09:00

10:00

11:00

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

15:00

10:00

11:00

13:00

Liczba godzin

01:00

01:00

02:00

01:00

01:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Podsumowanie,

dyskusja o

kolejnych

krokach, metody Krzysztof
utrwalania Nawelski
zdobytej wiedzy i

umiejetnosci w

praktyce

éwiczenia

05-09-2024 13:00 15:00 02:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 353,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 112,75 PLN

Koszt osobogodziny netto 91,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Krzysztof Nawelski

‘ . Wyksztatcenie: Magister, 1993-1998 Uniwersytet Wroctawski, Wydziat Prawa i Administracji,
Specjalnos$é - Zarzadzanie i Marketing Studia podyplomowe, 2000-2001 Wyzsza Szkota Bankowa w
Poznaniu Zarzadzanie Personelem Executive MBA, 2005-2007 Oxford Brookes University, Oxford,
England, Polish Open University Specjalizuje sie w problematyce innowacji biznesowych,
spotecznych oraz technologicznych. Jest entuzjastg i metodykiem zwinnych metod projektowania
skoncentrowanych na cztowieku (human-centered design). Jest facylitatorem i moderatorem pracy
zespotdw w podejsciu: design thinking, outcome- driven innovation, lean startup, agile, scrum, UX.
Doswiadczenie trenerskie: Obecnie trener Altkom Akademii. Posiada 120-godzinne doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich dwdch latach (24
miesigcach).



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na platformie Wirtualna Klasa Altkom Akademii udostepnione zostang bezterminowo materiaty szkoleniowe (tj. np.
podreczniki/prezentacje/materiaty dydaktyczne niezbedne do odbycia szkolenia/ebooki itp.), zasoby bazy wiedzy portalu oraz dodatkowe
informacje od trenera. Uczestnicy zachowujg bezterminowy dostep do zasob6éw Mojej Akademii i materiatéw szkoleniowych
zgromadzonych w Wirtualnej Klasie szkolenia. Platforma do kontaktu z trenerami, grupg i cata spotecznoscig absolwentéw jest portal
Moja Akademia.

Warunki uczestnictwa

Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z funduszy europejskich jest zatozenie konta w Bazie Ustug
Rozwojowych, zapis na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora,
dysponenta funduszy publicznych, do ktérego sktadajg Paristwo dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowe;j.

0gdlne warunki uczestnictwa w zajeciach zostaty zamieszczone na stronie: https://www.altkomakademia.pl/ogolne-warunki-
uczestnictwa-w-szkoleniach/

Informacje dodatkowe

Po szkoleniu Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Trener podczas szkolenia bedzie organizowat krétkie przerwy. Informacja o przerwach bedzie umieszczona na slajdzie.

Warunki techniczne

Wymagania ogdlne realizacji szkolenia w formule distance learning (online): Komputer stacjonarny lub notebook wyposazony w mikrofon,
gtosniki i kamere internetowg z przegladarka internetowa z obstugg HTML 5. Monitor o rozdzielczosci FullHD. Szerokopasmowy dostep
do Internetu o przepustowosci co najmniej 25/5 (download/upload) Mb/s. W przypadku szkolen z laboratoriami zalecamy: sprzet
wyposazony w dwa ekrany o rozdzielczo$ci minimum HD (lub dwa komputery), kamere internetowg USB, zewnetrzne gtosniki lub
stuchawki.

Platforma komunikacji — ZOOM
Oprogramowanie — zdalny pulpit, aplikacja ZOOM
Link do szkolenia zgodnie z regulaminem zostanie wystany na 2 dni przed rozpoczeciem ustugi.

Link do szkolenia jest wazny w trakcie trwania catej ustugi szkoleniowe;j.

Kontakt

0 adrianna.kukurudz@altkom.pl

ﬁ E-mail adrianna.kukurudz@altkom.pl

Telefon (+22) 801 258 566



