Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR - Przygotowanie organizaciji 1 353,00 PLN brutto

do wyzwan na rynku pracy. Strategie HR 1700,00 PLN netto
qltm dla zrownowazonego rozwoju - forma 112,75PLN brutto/h

zdalna w czasie rzeczywistym 91,67 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/08/05/120967/2252250

ALTKOM AKADEMIA

SPOLKA AKCYJNA © zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

18,886 ¢ ® 121

£ 24.09.2024 do 25.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / Organizacja

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Zespoty HR, pracownicy przedsiebiorcy odpowiedzialni za polityke
personalng przedsigbiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi,
menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw, wtasciciele
przedsigbiorstw, jesli sg odpowiedzialni w przedsiebiorstwie za dziatania
HR.

15

17-09-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

12

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Gtownym celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w wiedze i narzedzia niezbedne do opracowania i wdrozenia
skutecznych strategii HR, ktére wspierajg zréwnowazony rozwdj ich organizacji. Po szkoleniu Uczestnik jest
przygotowany do wyzwan rynku pracy w tym zakresie.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza:

Identyfikuje potrzeby rozwojowe
organizac;ji i przektada je na strategie
HR ukierunkowang na zréznicowany
rozwoj

Wiedza:

Wiasciwie objasnia planowane i
wdrazane procesy rozwojowe z obszaru
HR i pozyskuje dla nich wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow

Umiejetnosci:

Opisuje, jak wykorzysta¢ aktualng
sytuacje na rynku pracy i wystepujace
na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalne;j.

Umiejetnos¢:

Opracowuje zatozenia zrbwnowazonego
rozwoju i potrafi je przetozy¢ na grunt
wiasnej firmy oraz zatozenia polityki
personalnej

Umiejetnosé:

Wykonuje petna diagnoze potrzeb
réznych grup interesariuszy (m.in.:
kadra zarzadzajaca, kadra menedzerska
i pracownicy, przedstawiciele grup
spotecznych, kulturowych oraz
wiekowych) w zakresie wykorzystania
proceséw HR. Wiacza te grupy oraz
partneréw spotecznych w proces
kreowania polityki personalne;j

Umiejetnos¢:

Formutuje wyzwania polityki
personalnej w odniesieniu do zatozen
»Zielonej gospodarki”.

Umiejetnosé:

Przygotowuje kompleksowa strategie
proceséw HR, ukierunkowana na
zréwnowazony rozwoj kapitatu
ludzkiego w organizacji

Kryteria weryfikacji

- definiuje potrzeby rozwojowe
organizaciji

- charakteryzuje procesy rozwojowe z
obszaru HR

- charakteryzuje aktualng sytuacje na
rynku pracy i wystepujace na nim trendy

- definiuje zalozenia zréwnowazonego
rozwoju

- charakteryzuje potrzeby réznych grup
interesariuszy (m.in.: kadra
zarzadzajaca, kadra menedzerska i
pracownicy, przedstawiciele grup
spotecznych, kulturowych oraz
wiekowych)

- charakteryzuje wyzwania polityki
personalnej w odniesieniu do zatozen
»Zielonej gospodarki”

- charakteryzuje strategie proceséw HR,
ukierunkowang na zréwnowazony
rozwoj kapitatu ludzkiego w organizacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Umiejetnosé:

Monitoruje wdrazanie strategii HR w
oparciu o precyzyjne wskazniki.
Dostosowuje ja do zmieniajacej sie
sytuacji i oczekiwan wewnetrznych
interesariuszy

Umiejetnos¢:

Wdraza rozwigzania ukierunkowane na
taczenie efektywnosci organizacji
(realizacja celow firmy) z konkretnymi
korzysciami dla pracownikéw.
Przygotowuje firmowy kodeks etyczny,
formutujacy wartosci wazne dla kultury
organizacyjnej, przektadajace sie na
konkretne reguty postepowania, a takze
dtugofalowy program ksztatcenia
etycznego

Kompetencje spoteczne:

Ksztattuje partnerskie relacje miedzy
HR a gtéwnymi grupami
wspotpracownikéw z firmie — w tym z
Zarzadem

Kompetencje spoteczne:

Rozwija w firmie poczucie wrazliwosci
proekologicznej, postawy
odpowiedzialnosci za ekologiczne
wykorzystanie zasoboéw pracy

Kompetencje spoteczne:

Ttumaczy zasady zréwnowazonego
rozwoju w ramach firmy, ze
szczegblnym odniesieniem do
proceséw HR

Kryteria weryfikacji

- charakteryzuje strategie HR w oparciu
o precyzyjne wskazniki

- charakteryzuje rozwigzania
ukierunkowane na taczenie
efektywnosci organizacji

- definiuje kodeks etyczny

- definiuje zasady partnerskich relacji w
firmie

- charakteryzuje mozliwosci
ekologicznego wykorzystania zasobéw
pracy

- charakteryzuje zasady
zréwnowazonego rozwoju w ramach
firmy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

Dzien 1: Wprowadzenie i podstawy strategii HR dla zréwnowazonego rozwoju

Modut 1: Zrozumienie zréwnowazonego rozwoju w kontekscie HR
¢ Definicja i kluczowe wymiary zrbwnowazonego rozwoju.
e Roéznice miedzy zréwnowazonym rozwojem a tradycyjnymi modelami biznesowymi.
e Wptyw "zielonej gospodarki" na strategie zarzadzania zasobami ludzkimi.

e Przyktady dobrych praktyk i case studies firm, ktére z powodzeniem integrujg zasady zrbwnowazonego rozwoju w swoich strategiach
HR.

Modut 2: Analiza potrzeb réznych grup interesariuszy
e Metody i narzedzia do identyfikacji potrzeb kadry zarzadzajacej, pracownikéw réznych pozioméw i przedstawicieli grup spotecznych.
¢ Rola réznorodnosci kulturowej, spotecznej i wiekowej w organizacji oraz jej wptyw na polityke personalna.

e Sposoby witgczania réznych grup spotecznych w procesy rozwojowe, by zapewnié, ze korzysci ptyngce z realizacji celéw firmy sg
roztozone rownomiernie.

¢ Przyktady strategii HR, ktére odniosty sukces w budowaniu zaangazowania i satysfakcji pracownikéw poprzez adresowanie ich
indywidualnych i grupowych potrzeb.

Modut 3: Tworzenie strategii HR ukierunkowanej na zrbwnowazony rozwdj
¢ Elementy skutecznej strategii HR wspierajgcej zrbwnowazony rozwdj, w tym cele, dziatania, wskazniki sukcesu.
¢ Proces tworzenia strategii HR od identyfikacji potrzeb, przez planowanie dziatan, po wdrozenie i monitoring efektéw.
¢ Wykorzystanie analizy SWOT i innych narzedzi strategicznych w kontekscie HR.

e Wyzwania i mozliwosci zwigzane z wdrazaniem strategii HR dla zréwnowazonego rozwoju, w tym zmiany w kulturze organizacyjnej,
szkolenia pracownikéw i zarzadzanie réznorodnoscia.

e Przyktady innowacyjnych rozwigzan HR, ktére przyczyniajg sie do realizacji celéw zrébwnowazonego rozwoju oraz sposoby mierzenia
ich wptywu na organizacje.

Dzien 2: Implementacja i monitoring strategii HR dla zrbwnowazonego rozwoju
Modut 4: Wdrazanie nowoczesnych rozwigzan HR

e Praktyczne aspekty wdrazania strategii HR

e Zréwnowazone praktyki w miejscu pracy:

e Etyka i odpowiedzialno$¢ spoteczna w HR

Modut 5: Monitorowanie i dostosowywanie strategii HR

e Wskazniki efektywnosci i monitorowanie postepéw

e Zarzadzanie zmiang i adaptacja strategii

¢ Case study: Przyktady dostosowywania strategii HR

Modut 6: Partnerska wspétpraca i komunikacja w ramach HR



¢ Budowanie relacji i komunikacja z interesariuszami

e Wsparcie dla strategii HR wsréd pracownikdéw:

e Rola HR w ksztattowaniu kultury organizacyjnej:

Modut 7: Podsumowanie i plan dziatania

e Opracowanie indywidualnych i zespotowych planéw dziatania:
e Strategie monitorowania i dostosowywania planéw

Efekty uczenia zostang zweryfikowane przed szkoleniem i po szkoleniu poprzez pre i post testy w formie testu teoretycznego
zamknietego w formie on-line.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 353,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 112,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 91,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
o Monika Ksiezak

‘ ' Monika Ksiezak jest doswiadczong specjalistkg w zakresie biznesu, zarzadzania i rozwoju
kompetenciji liderskich i zarzadczych.
Doswiadczenie trenerskie: Obecnie trenerka Altkom Akademii. Jako psycholog z bogatym



doswiadczeniem, Monika od lat taczy wiedze teoretyczng z praktycznymi umiejetnosciami w
obszarze HR, zarzadzania, rozwijania kompetencji miekkich , co pozwala jej skutecznie wspiera¢
firmy i jednostki w osigganiu ich celéw. Posiada ponad 17 lat doswiadczenia w réznych obszarach
biznesu i rozwoju, w tym w pracy dla przedsiebiorstw produkcyjnych. Posiada 120-godzinne
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich dwéch
latach (24 miesigcach). Dodatkowo, specjalizuje sie w prowadzeniu dedykowanych programoéw
Assessment Center i Development Center dla kadry menadzerskiej, co pozwala na skuteczng
identyfikacje i rozwoj potencjatu lideréw na réznych szczeblach organizaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na platformie Wirtualna Klasa Altkom Akademii udostepnione zostang bezterminowo materiaty szkoleniowe (tj. np.
podreczniki/prezentacje/materiaty dydaktyczne niezbedne do odbycia szkolenia/ebooki itp.), zasoby bazy wiedzy portalu oraz dodatkowe
informacje od trenera. Uczestnicy zachowujg bezterminowy dostep do zasobéw Mojej Akademii i materiatéw szkoleniowych
zgromadzonych w Wirtualnej Klasie szkolenia. Platforma do kontaktu z trenerami, grupa i catg spotecznoscig absolwentéw jest portal
Moja Akademia.

Warunki uczestnictwa

Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z funduszy europejskich jest zatozenie konta w Bazie Ustug
Rozwojowych, zapis na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora,
dysponenta funduszy publicznych, do ktérego sktadajg Paristwo dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowe;j.

0gdlne warunki uczestnictwa w zajeciach zostaty zamieszczone na stronie: https://www.altkomakademia.pl/ogolne-warunki-
uczestnictwa-w-szkoleniach/

Informacje dodatkowe

Po szkoleniu Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Trener podczas szkolenia bedzie organizowat krétkie przerwy. Informacja o przerwach bedzie umieszczona na slajdzie.

Warunki techniczne

Wymagania ogdlne realizacji szkolenia w formule distance learning (online): Komputer stacjonarny lub notebook wyposazony w mikrofon,
gtosniki i kamere internetowg z przegladarka internetowg z obstugg HTML 5. Monitor o rozdzielczos$ci FullHD. Szerokopasmowy dostep
do Internetu o przepustowosci co najmniej 25/5 (download/upload) Mb/s. W przypadku szkolen z laboratoriami zalecamy: sprzet
wyposazony w dwa ekrany o rozdzielczosci minimum HD (lub dwa komputery), kamere internetowg USB, zewnetrzne gtosniki lub
stuchawki.

Platforma komunikacji - ZOOM
Oprogramowanie — zdalny pulpit, aplikacja ZOOM
Link do szkolenia zgodnie z regulaminem zostanie wystany na 2 dni przed rozpoczeciem ustugi.

Link do szkolenia jest wazny w trakcie trwania catej ustugi szkoleniowe;j.



Kontakt

ﬁ E-mail adrianna.kukurudz@altkom.pl

Telefon (+22) 801 258 566

adrianna.kukurudz@altkom.pl



