Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR - Innowacyjne strategie 1 353,00 PLN brutto

wdrazania nowych modeli organizaciji 1100,00 PLN netto
altm pracy - forma zdalna w czasie 112,75 PLN brutto/h

rzeczywistym 91,67 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/08/05/120967/2252242

ALTKOM AKADEMIA

SPOLKA AKCYJNA © zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

18,886 ¢ ® 121

£ 04.11.2024 do 05.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / Organizacja

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Zespoty HR, pracownicy przedsiebiorcy odpowiedzialni za polityke
personalng przedsigbiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi,
menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw, wtasciciele
przedsigbiorstw, jesli sg odpowiedzialni w przedsiebiorstwie za dziatania
HR.

15

28-10-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

12

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Celem szkolenia jest przygotowanie Uczestnikéw do skutecznego wdrazania nowych modeli i form organizacji pracy,
ktdére sg odpowiedzig na dynamiczne zmiany na rynku pracy. Uczestnicy nauczg sig, jak identyfikowa¢ potrzeby



adaptacyjne swoich organizacji, projektowac i wdraza¢ nowoczesne modele pracy (takie jak praca zdalna, hybrydowa,

elastyczne godziny pracy) oraz jak zarzgdzac¢ zespotami w zmienionych warunkach pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza:

Opisuje mechanizmy i tendencje
rynkowe ksztattujace potrzebe
wprowadzania nowych modeli
organizaciji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy

Wiedza:

Opisuje podstawowe zatozenia stojace
za wprowadzeniem nowych modeli
organizacji pracy zwigzanych z praca
zwinng (zob.: agile), w zréznicowanych
wewnetrznie zespotach (wiekowo,
kulturowo, etc.)

Wiedza:

Identyfikuje korzysci i zagrozenia
zwigzane z wykorzystaniem w firmie
elastycznych, partnerskich form
$wiadczenia pracy

Wiedza:

Wymienia regulacje prawne regulujace
wilasciwe prowadzenie elastycznych,
partnerskich form $wiadczenia pracy

Wiedza:

Identyfikuje potrzeby kadry
menedzerskiej i pracownikéw,
wynikajgce z wprowadzania nowych
modeli organizacji pracy i
wykorzystania elastycznych /
partnerskich form $wiadczenia pracy

Umiejetnos¢:

Skutecznie udziela wsparcia
przedstawicielom kadry menedzerskiej
we wprowadzaniu nowych dla nich
modeli organizacji pracy zwigzanych na
przyktad z praca zwinng (agile)

Umiejetnosé:

Wspiera menedzeréw w budowaniu
sprawnych zespotéw opartych o
zréznicowane modele i formy
swiadczenia pracy

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- charakteryzuje mechanizmy i
tendencje rynkowe ksztattujace
potrzebe wprowadzania nowych modeli
organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy

Test teoretyczny

- charakteryzuje podstawowe zatozenia
stojagce za wprowadzeniem nowych
modeli organizacji pracy zwigzanych z
praca zwinng (zob.: agile), w
zréznicowanych wewnetrznie zespotach
(wiekowo, kulturowo, etc.)

Test teoretyczny

- identyfikuje korzysci i zagrozenia
zwigzane z wykorzystaniem w firmie
elastycznych, partnerskich form
$wiadczenia pracy

Test teoretyczny

- definiuje regulacje prawne regulujace
wiasciwe prowadzenie elastycznych,
partnerskich form $wiadczenia pracy

Test teoretyczny

- identyfikuje potrzeby kadry
menedzerskiej i pracownikéw,
wynikajgce z wprowadzania nowych
modeli organizacji pracy i
wykorzystania elastycznych /
partnerskich form $wiadczenia pracy

Test teoretyczny

- charakteryzuje metody udzielania
wsparcia przedstawicielom kadry
menedzerskiej we wprowadzaniu
nowych dla nich modeli organizaciji
pracy zwigzanych na przyktad z praca
zwinng (agile)

Test teoretyczny

- charakteryzuje metody budowania
sprawnych zespotéw opartych o
zréznicowane modele i formy
$wiadczenia pracy

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Umiejetnosé:

Dopasowuje procesy rekrutacyjne (wraz

z kwestiami formalno — prawnymi) do
(wspot)pracownikow preferujacych
partnerskie formy swiadczenia pracy
(kontrakty, praca z freelancerami itp.)

Umiejetnos¢:

Dostosowuje formy i rozwigzania
prawne do partnerskich modeli i form
$wiadczenia pracy

Umiejetnos¢:

Wdraza systemy umozliwiajgce
monitoring efektywnos$ci pracy oséb
wykorzystujacych nowe formy
$wiadczenia pracy

Umiejetnosé:
Wdraza systemy motywacyjne

dostosowane do nowych modeli i form

$wiadczenia pracy

Umiejetnos¢:

Dopasowuje i wdraza rozwigzania
komunikacyjne dostosowane do
nowych modeli i form $wiadczenia

pracy

Kompetencje spoteczne:

Informuje pracownikéw w firmie o
zasadach pracy zorientowanych na
kooperacje, wspétodpowiedzialnosé i
wspolne osigganie rezultatéw — bez
wzgledu na model pracy zespotowej i
forme swiadczenia pracy

Kompetencje spoteczne:

Wspiera u pracownikéw postawy
ukierunkowane na state
samodoskonalenie si¢ i nauke przez
cate zycie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- charakteryzuje zasady dopasowania
proceséw rekrutacyjnych do
pracownikéw preferujacych partnerskie
formy $wiadczenia pracy

- charakteryzuje metody dostosowania
form i rozwigzan prawnych do
partnerskich modeli i form $wiadczenia
pracy

- charakteryzuje zasady wdrazania
systeméw umozliwiajgcych monitoring
efektywnosci pracy os6b
wykorzystujacych nowe formy
$wiadczenia pracy

- charakteryzuje zasady wdrazania
systeméw motywacyjnych
dostosowanych do nowych modeli i
form $wiadczenia pracy

- charakteryzuje metody wdrazania
rozwigzan komunikacyjnych
dostosowanych do nowych modeli i
form $wiadczenia pracy

- charakteryzuje metody skutecznej
komunikacji z pracownikami w zakresie
zasad pracy zorientowanych na
kooperacje, wspétodpowiedzialnosé i
wspolne osigganie rezultatéw

- charakteryzuje zasady wspierania u
pracownikéw postaw ukierunkowanych
na state samodoskonalenie sie i nauke
przez cate zycie

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Dzien 1: Identyfikacja potrzeb i projektowanie nowych modeli pracy

¢ Wprowadzenie do nowych modeli pracy: Przeglad i analiza trendéw wptywajgcych na ewolucje organizacji pracy, w tym pracy zdalnej,
hybrydowej i elastycznych godzin pracy.

¢ Analiza potrzeb organizacji i pracownikéw: Jak zidentyfikowac potrzeby i oczekiwania zaréwno organizaciji, jak i jej pracownikéw w
kontekscie nowych modeli pracy.

¢ Projektowanie nowych modeli pracy: Metody i narzedzia do projektowania elastycznych, efektywnych modeli pracy, ktére odpowiadajg
na identyfikowane potrzeby i wyzwania.

Dzien 2: Implementacja, zarzadzanie i ocena nowych modeli pracy

e Wdrazanie nowych modeli pracy: Kluczowe kroki, narzedzia i techniki niezbedne do skutecznego wdrozenia nowych modeli organizaciji
pracy.

e Zarzadzanie zespotami w zmienionym $rodowisku pracy: Best practices i wyzwania w zarzadzaniu zespotami zdalnymi i
hybrydowymi.

e Komunikacja zmian i zarzgdzanie oporem: Strategie efektywnej komunikacji zmian oraz techniki zarzgdzania oporem i niepewnoscia
wsrdd pracownikow.

¢ Monitoring i ocena nowych modeli pracy: Jak monitorowa¢ wptyw i efektywno$é nowych modeli pracy, zbiera¢ feedback od
pracownikéw i dostosowywac strategie na biezgco.

Efekty uczenia zostang zweryfikowane przed szkoleniem i po szkoleniu poprzez pre i post testy w formie testu teoretycznego
zamknietego w formie on-line.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 8



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do nowych
modeli pracy:
Przeglad i
analiza trendéw
wptywajacych na
ewolucje
organizaciji pracy,
w tym pracy
zdalnej,
hybrydowej i
elastycznych
godzin pracy
wyktad

ET) Analiza

potrzeb
organizacji i
pracownikéw
éwiczenia

Ex) Jak

zidentyfikowaé
potrzeby i
oczekiwania
zaréwno
organizacji, jak i
jej pracownikow
w kontekscie
nowych modeli
pracy éwiczenia

Metody i
narzedzia do
projektowania
elastycznych,
efektywnych
modeli pracy,
ktére
odpowiadaja na
identyfikowane
potrzeby i
wyzwania
éwiczenia

Kluczowe
kroki, narzedzia i
techniki
niezbedne do
skutecznego
wdrozenia
nowych modeli
organizacji pracy
éwiczenia

Prowadzacy

Krzysztof
Nawelski

Krzysztof
Nawelski

Krzysztof
Nawelski

Krzysztof
Nawelski

Krzysztof
Nawelski

Data realizacji
zajeé

04-11-2024

04-11-2024

04-11-2024

04-11-2024

05-11-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

12:00

13:00

09:00

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

13:00

15:00

10:00

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

02:00

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Zarzadzanie
zespotami w
oo Krzysztof
zmienionym . 05-11-2024 10:00 11:00 01:00
. . Nawelski
Srodowisku pracy
éwiczenia
Komunikacja
zmian i Krzysztof
. . 05-11-2024 11:00 13:00 02:00
zarzadzanie Nawelski
oporem
éwiczenia
Monitoring i
ocena nowych Krzysztof
. . 05-11-2024 13:00 15:00 02:00
modeli pracy Nawelski
éwiczenia
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1353,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 112,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 91,67 PLN

Liczba prowadzacych: 1

121

o Krzysztof Nawelski

‘ ' Wyksztatcenie: Magister, 1993-1998 Uniwersytet Wroctawski, Wydziat Prawa i Administracji,
Specjalnos$¢ - Zarzadzanie i Marketing Studia podyplomowe, 2000-2001 Wyzsza Szkota Bankowa w
Poznaniu Zarzadzanie Personelem Executive MBA, 2005-2007 Oxford Brookes University, Oxford,
England, Polish Open University.
Specjalizuje sie w problematyce innowaciji biznesowych, spotecznych oraz technologicznych. Jest
entuzjastg i metodykiem zwinnych metod projektowania skoncentrowanych na cztowieku (human-



centered design). Jest facylitatorem i moderatorem pracy zespotéw w podejsciu: design thinking,
outcome- driven innovation, lean startup, agile, scrum, UX. Do$wiadczenie trenerskie: Obecnie trener
Altkom Akademii. Posiada 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh o podobnej
tematyce dla os6b dorostych w ostatnich dwéch latach (24 miesigcach).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na platformie Wirtualna Klasa Altkom Akademii udostepnione zostang bezterminowo materiaty szkoleniowe (tj. np.
podreczniki/prezentacje/materiaty dydaktyczne niezbedne do odbycia szkolenia/ebooki itp.), zasoby bazy wiedzy portalu oraz dodatkowe
informacje od trenera. Uczestnicy zachowujg bezterminowy dostep do zasob6éw Mojej Akademii i materiatéw szkoleniowych
zgromadzonych w Wirtualnej Klasie szkolenia. Platforma do kontaktu z trenerami, grupa i cata spotecznoscig absolwentéw jest portal
Moja Akademia.

Warunki uczestnictwa

Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z funduszy europejskich jest zatozenie konta w Bazie Ustug
Rozwojowych, zapis na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora,
dysponenta funduszy publicznych, do ktérego sktadajg Paristwo dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowe;j.

0godlne warunki uczestnictwa w zajeciach zostaty zamieszczone na stronie: https://www.altkomakademia.pl/ogolne-warunki-
uczestnictwa-w-szkoleniach/

Informacje dodatkowe

Po szkoleniu Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Trener podczas szkolenia bgdzie organizowat krétkie przerwy. Informacja o przerwach bedzie umieszczona na slajdzie.

Warunki techniczne

Wymagania ogdlne realizacji szkolenia w formule distance learning (online): Komputer stacjonarny lub notebook wyposazony w mikrofon,
gtosniki i kamere internetowg z przegladarka internetowg z obstugg HTML 5. Monitor o rozdzielczosci FullHD. Szerokopasmowy dostep
do Internetu o przepustowosci co najmniej 25/5 (download/upload) Mb/s. W przypadku szkolen z laboratoriami zalecamy: sprzet
wyposazony w dwa ekrany o rozdzielczos$ci minimum HD (lub dwa komputery), kamere internetowa USB, zewnetrzne gtosniki lub
stuchawki.

Platforma komunikacji — ZOOM
Oprogramowanie — zdalny pulpit, aplikacja ZOOM
Link do szkolenia zgodnie z regulaminem zostanie wystany na 2 dni przed rozpoczeciem ustugi.

Link do szkolenia jest wazny w trakcie trwania catej ustugi szkoleniowe;j.

Kontakt

adrianna.kukurudz@altkom.pl

E-mail adrianna.kukurudz@altkom.pl



0 Telefon (+22) 801 258 566



