Mozliwo$¢ dofinansowania

SPECJALISTA DO SPRAW ZASILKOW Z 1 600,00 PLN brutto
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH 1600,00 PLN netto
IUBEX Numer ustugi 2024/08/05/16236/2252119 80,00 PLN brutto/h

rok zatozenia 1991

ey ——v—— 80,00 PLN netto/h
DORADZTWO PODATKOWE

BIURO

RACHUNKOWE

BIUREX SPOLKA Z

OGRANICZONA © Kielce / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

CIA ® 20h

% % * K B 28.10.2024 do 31.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pozostate

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw dziatéw kadr i ptac,
Grupa docelowa ustugi szcz’e.gc’?ln.ig tych ktc')r.zy’ zajmuja sie ubezpieczeniami sp?ieczn’ymi, d?
wiascicieli i pracownikéw biur rachunkowych oraz do oséb, ktore swoja

prace zawodowg wigzg z ubezpieczeniami spotecznymi.

Minimalna liczba uczestnikow 12
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakornczenia rekrutacji 27-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga: "Specjalista do spraw zasitkéw z ubezpieczen spotecznych’, przygotowuje kompleksowo uczestnikéw do
stosowania w praktyce przepiséw dotyczgcych zasitkéw oraz zasad ich naliczania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Charakteryzuje: zasitek

chorobowy/wynagrodzenie chorobowe.

Charakteryzuje zasitek chorobowy z Test teoretyczny

Postuguje sie wiedza dotyczaca prawa i ubezpieczenia wypadkowego.

okresu swiadczen przystugujacych z Definiuje zasitek macierzynski za okres
ubezpieczenia chorobowego i urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego
wypadkowego. i ojcowskiego.

Charakteryzuje urlop rodzicielski. T
est teoretyczny
Charakteryzuje zasitek opiekunczy i

$wiadczenie rehabilitacyjne.

Rozréznia wynagrodzenie zasadnicze i

godziny nadliczbowe/ryczatt za

godziny.

Definiuje sytuacje szczegélne majace i

nie majace wptywu na podstawe

wymiaru zasitkéw. Test teoretyczny
Charakteryzuje zasady postepowania
przy nieobecnosciach pracownika i inne
miesieczne sktadniki wynagrodzenia,
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia,

Stosuje zasady ustalania podstawy zasady uzupetniania miesiecznych

wymiaru zasitkéw. sktadnikéw wynagrodzenia, sktadniki
wynagrodzenia przystugujace za okresy
kwartalne lub roczne.
Omawia zasady przeliczania podstawy
wymiaru zasitku w przypadku tzw.
utraconego sktadnika wynagrodzenia Test teoretyczny

oraz

spos6b przyjmowania do podstawy

wymiaru sktadnikéw kwartalnych i

rocznych w przypadku zamiany

wymiaru czasu pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

I. Dzien pierwszy - Prawo i okres swiadczen przystugujacych z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego
1. Zasitek chorobowy/wynagrodzenie chorobowe:

e obowigzkowy okres wyczekiwania z mozliwoscig uwzglednienia poprzedniego okresu ubezpieczenia oraz sytuacje zwalniajgce z tego
obowigzku,

¢ zasady liczenia 33/14 dni w przypadku pracy w jednej lub kilku szkotach naprzemiennie lub réwnolegle,

¢ rygorystyczne zasady otwierania nowego okresu zasitkowego - jak traktowac okresy nieobecnosci bedace przerwa w okresie
zasitkowym np. zasitek opiekunczy, zasitek macierzynski, $wiadczenie rehabilitacyjne, urlop wychowawczy, urlop bezptatny, urlop dla
poratowania zdrowia.

2. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego.
e réznice w stosunku do zasitku z ubezpieczenia chorobowego,
3. Zasitek macierzyniski za okres urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego.
A) Urlop macierzynski — osoby uprawnione, dlugos¢ urlopu i okolicznosci uzasadniajace ,przejecie” urlopu przez drugiego rodzica:

e pobyt matki w szpitalu,

e pobyt dziecka w szpitalu,

e porzucenie dziecka,

e Smier¢ dziecka,

e $mier¢ matki,

¢ zasady postepowania gdy matka nie ma ubezpieczenia spotecznego a zachodzi, ktéras z powyzszych sytuacji.

B) Urlop rodzicielski:

¢ wydtuzenie okresu urlopu rodzicielskiego, z brakiem mozliwosci przeniesienia prawa na wspotmatzonka,
e dtugosc¢ urlopu rodzicielskiego ze wzgledu na ciezkag chorobe dziecka,
¢ sposoby dzielenia urlopu rodzicielskiego.

C) Skrdcenie okresu na wykorzystanie przystugujgcego urlopu ojcowskiego.

D) Zmiana wysokosci zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.

E) Okolicznos$ci majgce wptyw na zréznicowanie podstawy wymiaru zasitku macierzyriskiego miedzy rodzicami.

F) Wptyw wieku dziecka na ustalenie wymiaru podstawy zasitku.

G) Zasady postepowania przy taczeniu urlopu rodzicielskiego i wykonywania praca oraz zasady jego dzielenia przez obydwoje rodzicow.

4. Zasitek opiekuniczy.
A) Dtugosc¢ zasitku opiekunczego nad zdrowym i chorym dzieckiem lub nad chorym cztonkiem rodziny.
B) Zasady liczenia dni zasitku opiekuriczego z uwzglednieniem tzw. grona rodziny.

C) Dni wolne od pracy - prawo do wynagrodzenia czy do zasitku opiekuriczego.

D) Sytuacje gdy inny cztonek rodziny nie moze sprawowac opieki nad dzieckiem.

5. Swiadczenie rehabilitacyjne.
A) Prawo, wysokos¢ i okres $wiadczenia rehabilitacyjnego.
B) Nastepstwa przerwania $wiadczenia rehabilitacyjnego.



Il. Dzien drugi - Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkéw
1. Wynagrodzenie zasadnicze i godziny nadliczbowe/ryczatt za godziny — ustalanie przecigtnego wynagrodzenia sprzed zachorowania z
uwzglednieniem zasady uzupetniania.

A) Brak obowigzku ustalania podstawy wymiaru zasitkdw przy przerwie krétszej niz miesigc kalendarzowy.

B) Ustalanie podstawy w przypadku braku 12 miesiecy ubezpieczenia - wtasciwa interpretacja sformutowania ,petne miesigce.”
C) Ustalanie podstawy w przypadku pracy réwnolegtej u dwéch pracodawcéw lub u tego samego pracodawcy.
D) Ustalanie podstawy w przypadku zawarcie kolejnej umowy o prace u tego samego pracodawcy.

2. Sytuacje szczegdlne majace i nie majgce wptywu na podstawe wymiaru zasitkdw:

¢ podwyzszenie wynagrodzenia,

¢ sktadnik wynagrodzenia przyznany na czas okreslony,

* zmiana etatu,

e zawarcie kolejnej umowy o prace,

e zawarcie kolejnej umowy o prace wraz z podwyzszeniem wynagrodzenia,

e zawarcie kolejnej umowy z przerwa przypadajgca na dzien $wigteczny lub roboczy,
¢ jednorazowe wyptaty okreslonego sktadnika wynagrodzenia.

3. Zasady postepowania przy nieobecnosciach pracownika w miesigcach stuzgcych do ustalenia podstawy wymiaru zasitkéw oraz
sposo6b uzupetniania wynagrodzenia w zaleznosci od jego rodzaju wynagrodzenia — state czy zmienne.

4. Inne miesieczne sktadniki wynagrodzenia np. premia, nagroda, dodatek za wystuge lat, dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny — wptyw tych sktadnikéw na podstawe wymiaru zasitku.

5. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy miesieczne lub jednorazowe, ktére nalezy lub nie wolno wlicza¢ do
podstawy wymiaru zasitkéw:

¢ sformutowania stosowane w przepisach o wynagrodzeniu, ktére decydujg o mozliwosci wliczenia sktadnikdw do podstawy zasitkéw
lub to uniemozliwiaja,
¢ sposéb postepowania przy braku jednoznacznego zapisu w przepisach o wynagrodzenie.

6. Zasady uzupetniania miesiecznych sktadnikéw wynagrodzenia:

¢ spos6éb pomniejszania sktadnika decydujgcy o mozliwosci uzupetnienia wynagrodzenia,
e wptyw braku jednoznacznego zapisu o proporcjonalnym pomniejszeniu na prawo do uzupetnienia sktadnika wynagrodzenia,
¢ zasada uzupetniania, gdy w miesigcu tego wymagajgcym byt urlop wypoczynkowy.

7. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy kwartalne lub roczne:

¢ zasady przyjmowania do podstawy wymiaru zasitkéw,

e zasady uzupetniania tych sktadnikéw,

e sposéb postepowania przy braku wyptaty sktadnika za ostatni kwartat lub rok,
e sposéb postepowania przy wyptacie zaliczkowej za ostatni kwartat lub rok,

e sposéb postepowania przy zatrudnieniu krétszym niz cztery kwartaty/rok

8. Przeliczanie podstawy wymiaru zasitku w przypadku tzw. utraconego sktadnika wynagrodzenia, czyli sktadnika przyznanego na Scisle
okreslony czas, z uwzglednieniem zmienionej interpretacji ZUS w tym zakresie
9. Sposob przyjmowania do podstawy wymiaru sktadnikéw kwartalnych i rocznych w przypadku zamiany wymiaru czasu pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 80,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 80,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

121

Dariusz Suchorowski

Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku polityka spoteczna oraz Uniwersytetu
Jagiellonskiego na kierunku prawo pracy i ubezpieczen spotecznych.

Od poczatku pracy zawodowej zwigzany z ubezpieczeniami spotecznymi, realizujgc zadania kolejno
jako inspektor

i inspektor kontroli ZUS. Nastepnie zarzadzat i nadzorowat kontrole ptatnikéw sktadek na obszarze
wojewddztwa swietokrzyskiego.

Wiedza i doswiadczenie nabyte podczas 20 letniej pracy na dotychczasowych stanowiskach,
pozwolito objaé¢ na kolejne

15 lat stanowisko zastepcy dyrektora ds. dochodéw Oddziatu ZUS w Kielcach.

przez wiele lat prowadzit i nadal prowadzi zajecia w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce Oddziat
Regionalny w Kielcach i Krakowie, gdzie przekazuje posiadang wiedze pracownikom kadrowo-
ptacowym z zakresu zagadnien ubezpieczen spotecznych realizowanych przez ptatnikéw sktadek
oraz innymi firmami szkoleniowymi w ramach prowadzonej wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Byt
réwniez wyktadowca na studiach podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej w Kielcach oraz
kursach organizowanych przez Szkote Zarzadzania w Kielcach.

Ponadto byt zapraszany, celem przedstawienia w przestepny i zrozumiaty sposéb, zmian przepiséw
na konferencje, kursy, spotkania organizowane przez podmioty zrzeszajgce przedsiebiorcéw np.:
Business Centre Club Loza Swietokrzyska, Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcéw w Kielcach,
Cech Rzemiost w Opatowie, Swietokrzyski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Targi
Kielce.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci prezentac;ji.

Warunki uczestnictwa

Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach i doradztwie, ktére dofinansowane sg z funduszy europejskich jest zatozenie konta
indywidualnego a p6zniej firmowego w Bazie Ustug Rozwojowych. Nastepnie zapis na wybrane szkolenie za posrednictwem Bazy Ustug
Rozwojowych, spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora, ktéry

dysponuje funduszami. Ztozenie dokumentéw o dofinansowanie do ustugi rozwojowej u Operatora Ustugi, zgodnie z wymogami jakie
okresilit.

Szkolenie zakonczy sie przeprowadzeniem wywiadu swobodnego. Warunkiem zaliczenia szkolenia jest obecno$¢ na 80% zajec.

Informacje dodatkowe

Czas trwania ustugi szkoleniowej to 20 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna= 45 minut). Szkolenie zaplanowane jest jako
dwudniowe, kazdego dnia 4 moduty po 2 lub 3 godziny lekcyjne Planujemy 15 minutowe przerwy pomiedzy modutami. Ustuga jest
zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co najmniej 70%.
W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%. Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz szczegétowych warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz.U. z 2018 r., poz. 701).

Adres

ul. Tarnowska 15
25-394 Kielce

woj. Swigtokrzyskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail jolanta.cadera@biurex.pl

Telefon (+48) 607 033 240

Jolanta Cadera



