Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR. Przygotowanie organizacji 1 240,00 PLN brutto
do wyzwan rynku pracy - kurs 1240,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/08/05/13688/2251414 177,14 PLN brutto/h
177,14 PLN netto/h

© Bydgoszcz / stacjonarna

FOUR J"Sp.zo.0. & Ustuga szkoleniowa

& ok ok O 7h
B 09.09.2024 do 09.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Grupa docelowa sg wszyscy pracownicy firmy zgtoszeni do projektu, ktérzy
posiadajg luke kompetencyjng z zakresu: Przygotowanie organizacji do
wyzwan rynku pracy, w tym osoby z zespotéw HR, pracownikéw/pracownic
. odpowiedzialnych za polityke personalng

Grupa docelowa ustugi o . ) o
przedsiebiorstwa lub za zarzgdzanie zasobami ludzkimi
oraz menadzeréw/menadzerki lub kandydatéw/kandydatek
na menadzeréw. Nie jest wymagany opis funkcji, doswiadczenia, zakresu

zadan oraz wiedzy i umiejetnosci niezbednych do udziatu w szkoleniu.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 08-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 7

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy Al 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego tworzenia strategii proceséw HR ukierunkowanych na zréwnowazony rozwéj, w
tym uwzgledniajacy kwestie ,zielonej gospodarki”. Przygotowuje do wdrazania rozwigzan gwarantujgcych rozwagj
organizacji oparty o analize potrzeb réznych grup interesariuszy oraz aktywnego wtgczenia w procesy rozwojowe
wszystkich grup spotecznych, kulturowych i wiekowych reprezentowanych wsrod pracownikéw, dajgc im jednoczesnie

mozliwos¢ czerpania korzysci z realizacji celdw firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

opracowuje zatozenia zrownowazonego
rozwoju i potrafi je przetozy¢ na grunt
wiasnej firmy oraz zatozenia polityki
personalnej

Identyfikuje potrzeby rozwojowe
organizacji i przektada je na strategie
HR ukierunkowang na zréznicowany
rozwdj

formutuje wyzwania polityki personalnej
w odniesieniu do zatozen ,zielonej
gospodarki"

opisuje, jak wykorzysta¢ aktualng
sytuacje na rynku pracy i wystepujace
na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalnej.

Wykonuje petng diagnoze potrzeb
réznych grup interesariuszy (m.in.:
kadra zarzadzajaca, kadra menedzerska
i pracownicy, przedstawiciele grup
spotecznych, kulturowych oraz
wiekowych) w zakresie wykorzystania
proceséw HR, wtacza te grupy oraz
partneréw spotecznych w proces
kreowania polityki personalnej

Identyfikuje poziom satysfakcji
pracownikéw z programéw i proceséw
HR ze szczeg6lnym podkresleniem
kwestii zrdwnowazonego rozwoju,
wdraza wnioski z tych badan ksztattujac
nowe rozwigzania

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

omawia i wyjasnia podstawowe zasady

3 . . Test teoretyczny
zrbwnowazonego rozwoju.

rozréznia potrzeby rozwojowe

R . . Test teoretyczny
organizacji i wdraza w strategie HR

wymienia podstawowe pojecia
zwigzane z zielong gospodarka, takie
jak zréwnowazony rozwdj, efektywnos$é Test teoretyczny
energetyczna, odnawialne Zrédta energii

itp.

Identyfikuje kluczowe trendy na rynku
pracy (np. praca zdalna, automatyzacja,
réznorodnosc¢ i inkluzja).

Definiuje wptyw tych trendéw na
strategie HR w ich organizacji

Test teoretyczny

identyfikuje rézne grupy interesariuszy,
opracowuje plan badania potrzeb, ktory
uwzglednia réznorodnos$¢ grup
interesariuszy, wymienia role réznych
grup oraz partneréw spotecznych w
tworzeniu polityki personalne;j.
Projektuje strategie wtgczenia
pracownikéw i partneréw do procesu
tworzenia polityki personalnej

Test teoretyczny

identyfikuje kluczowe wyniki
przeprowadzonych badan, definiuje

o , Test teoretyczny
wptyw wynikéw badan na obecne

procesy i rozwigzania w organizacji



Efekty uczenia sie

przygotowuje kompleksowa strategie
proceséw HR, ukierunkowana na
zrownowazony rozwdj kapitatu
ludzkiego w organizaciji

monitoruje wdrazanie strategii HR w
oparciu o precyzyjne wskazniki,
dostosowuje ja do zmieniajacej sie
sytuacji i oczekiwan wewnetrznych
interesariuszy

wtlasciwie objasnia planowane i
wdrazane procesy rozwojowe z obszaru
HR i pozyskuje dla nich wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow.

wdraza rozwigzania ukierunkowane na
taczenie efektywnosci organizaciji
(realizacja celow firmy) z konkretnymi
korzysciami dla pracownikéw

przygotowuje firmowy kodeks etyczny,
formutujacy wartosci wazne dla kultury
organizacyjnej, przektadajace sie na
konkretne reguty postepowania, a takze
dtugofalowy program ksztatcenia
etycznego

ksztattuje partnerskie relacje miedzy
HR a gtéwnymi grupami
wspotpracownikéw w firmie - w tym z
Zarzadem

rozwija w firmie poczucie wrazliwosci
proekologicznej, postawy
odpowiedzialnosci za ekologiczne
wykorzystanie zasobdéw pracy

ttumaczy zasady zréwnowazonego
rozwoju w ramach firmy, ze
szczegblnym odniesieniem do
proceséw HR

Kryteria weryfikacji

rozréznia podstawowe modele i
frameworki dotyczace proceséw HR
oraz ich wptywu na organizacje,
samodzielnie opracowuje projekt
kompleksowe;j strategii HR,
uwzgledniajac elementy
zrébwnowazonego rozwoju

definiuje konkretne, mierzalne
wskazniki sukcesu dla strategii HR,
wyjasnia, w jaki sposéb okreslone
wskazniki odzwierciedlajg skutecznos¢
strategii HR

charakteryzuje znajomos¢ celéw,
zatozen oraz etapoéw wdrazania
proceséw rozwojowych, dostosowuje
spos6b komunikacji do réznych grup
spotecznych, kulturowych i wiekowych

definiuje konkretne korzysci, jakie
przynosi im wdrazanie nowych
rozwigzan (np. poprawa warunkéw
pracy, rozwoéj umiejetnosci, lepsze
wynagrodzenie), wymienia konkretne
rozwigzania lub dziatania, ktére tagcza
cele organizacyjne z korzysciami dla
nich samych i innych pracownikéw

identyfikuje i opisuje wartosci etyczne,
ktore sa istotne dla organizaciji,
analizuje i ocenia istniejgce dokumenty
etyczne w firmie, wskazujac ich mocne i
stabe strony.

analizuje wyniki dotyczacych poziomu
zadowolenia z wspétpracy w zespole
oraz pomiedzy zespotami, monitoruje
ilosci spotkan i warsztatow, w ktérych
uczestniczg przedstawiciele innych
dziatéw, w tym Zarzadu.

definiuje zmiany w postawach
dotyczacych ekologii i
odpowiedzialnosci za zasoby

opisuje znaczenie zréwnowazonego
rozwoju w kontekscie dziatalnosci firmy,
wymienia konkretne praktyki HR, ktére
przyczyniaja si¢ do zréwnowazonego
rozwoju (np. rekrutacja, rozwdéj
kompetencii, polityki rownosci

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje certyfikat oraz suplement, ktéry zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Suplement zawiera informacje o walidacji, ktéra zostata przeprowadzona, w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia
sie kryteria ich weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji. Walidacja bedzie przeprowadzona przez inng osobe niz osoba prowadzgca ustuge rozwojowa.

Program

Ustuga przygotowuje do samodzielnego tworzenia strategii proceséw HR ukierunkowanych na zréwnowazony rozwdj, w tym
uwzgledniajacy kwestie ,zielonej gospodarki”. Przygotowuje do wdrazania rozwigzan gwarantujgcych rozwdéj organizacji oparty o analize
potrzeb réznych grup interesariuszy oraz aktywnego wtgczenia w procesy rozwojowe wszystkich grup spotecznych, kulturowych i
wiekowych reprezentowanych wsrdd pracownikéw, dajac im jednoczesnie mozliwos¢ czerpania korzysci z realizacji celéw firmy.

Grupa docelowa sg wszyscy pracownicy firmy zgtoszeni do projektu, ktérzy posiadajg luke kompetencyjng z zakresu: Przygotowanie organizacji
do wyzwan rynku pracy, w tym osoby z zespotéw HR, pracownikéw/pracownic odpowiedzialnych za polityke personalna

przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz menadzeréw/menadzerki lub kandydatéw/kandydatek na menadzeréw. Nie jest
wymagany opis funkcji, doswiadczenia, zakresu zadan oraz wiedzy i umiejetnosci niezbednych do udziatu w szkoleniu.

1 h szkoleniowa = 60 min.
Formy pracy podczas szkolenia:
W ramach wszystkich tematéw zaplanowanych na szkoleniu wykorzystywane bedg techniki: éwiczenia, dyskusje, testy, scenki.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Organizator ustugi zapewnia uczestnikom:

« zestaw éwiczen praktycznych, pozwalajgcych naby¢ i utrwali¢ zaktadane efekty uczenia sie, a takze na biezgco weryfikowaé nabywane
umiejetnosci,

* wyposazenie pozwalajgce na krétka prezentacje efektéw ¢wiczen przez uczestnikdw ustugi rozwojowe;j

W trakcie ustugi szkoleniowej zostang podjete nastepujace zagadnienia:

- zatozenia zréwnowazonego rozwoju i przetozenie na grunt wtasnej firmy oraz zatozenia polityki personalnej
- potrzeby rozwojowe organizacji na strategie HR ukierunkowang na zréznicowany rozwdj

- wyzwania polityki personalnej w odniesieniu do zatozen ,zielonej gospodarki"

- aktualna sytuacja na rynku pracy i wystepujgce na nim trendy do ksztattowania nowoczesnej polityki personalnej



- petna diagnoza potrzeb réznych grup interesariuszy (m.in.: kadra zarzadzajgca, kadra menedzerska i pracownicy, przedstawiciele grup
spotecznych, kulturowych oraz wiekowych) w zakresie wykorzystania proceséw HR, wtgczanie grup oraz partneréw spotecznych w proces
kreowania polityki personalnej,

- poziom satysfakcji pracownikéw z programéw i proceséw HR ze szczegdlnym podkresleniem kwestii zréwnowazonego
rozwoju, wdrazanie wnioskéw z tych badan ksztattujac nowe rozwigzania

- kompleksowa strategia proceséw HR, ukierunkowana na zréwnowazony rozwoj kapitatu ludzkiego w organizaciji

- wdrazanie strategii HR w oparciu o precyzyjne wskazniki, dostosowanie jej do zmieniajacej sie sytuacji i oczekiwan wewnetrznych
interesariuszy

- planowane i wdrazane procesy rozwojowe z obszaru HR i pozyskanie dla nich wsparcia wszystkich grup spotecznych, kulturowych i
wiekowych reprezentowanych wsréd pracownikéw

- rozwigzania ukierunkowane na taczenie efektywnosci organizacji (realizacja celdéw firmy) z konkretnymi korzysciami dla pracownikéw

- firmowy kodeks etyczny, formutujgcy wartosci wazne dla kultury organizacyjnej, przektadajace sie na konkretne reguty postepowania, a
takze dtugofalowy program ksztatcenia etycznego

- partnerskie relacje miedzy HR a gtéwnymi grupami wspétpracownikéw w firmie - w tym z Zarzadem

- poczucie wrazliwosci proekologicznej, postawy odpowiedzialnosci za ekologiczne wykorzystanie zasobdéw pracy
- zasady zréwnowazonego rozwoju w ramach firmy, ze szczegdélnym odniesieniem do proceséw HR

- Walidacja

Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Przed rozpoczeciem ustugi, uczestnicy otrzymujg na maila plan szkolenia, celem lepszego przyswojenia programu szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin

zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

zatozenia

zréwnowazonego

rozwoju oraz Beata Hanuszek 09-09-2024 09:00 09:30 00:30

zatozenia polityki
personalnej

potrzeby

rozwojowe

organizacji na

strategie HR Beata Hanuszek 09-09-2024 09:30 10:00 00:30
ukierunkowanag

na zréznicowany

rozwoj

wyzwania

polityki
personalnej w
odniesieniu do
zatozen ,zielonej
gospodarki"

Beata Hanuszek 09-09-2024 10:00 10:30 00:30



Przedmiot / temat
zajec

aktualna

sytuacja na rynku
pracy i
wystepujace na
nim trendy do
ksztattowania
nowoczesnej
polityki
personalnej

@D peina

diagnoza potrzeb
réznych grup
interesariuszy w
zakresie
wykorzystania
proceséw HR

wigczanie

grup oraz
partneréw
spotecznych w
proces
kreowania
polityki
personalnej

Przerwa

kompleksowa
strategia
procesow HR,
ukierunkowana
na
zréwnowazony
rozwoj kapitatu
ludzkiego w
organizacji

wdrazanie

strategii HR w
oparciu o
precyzyjne
wskazniki,
dostosowanie jej
do zmieniajacej
sie sytuacji i
oczekiwan
wewnetrznych
interesariuszy

Prowadzacy

Beata Hanuszek

Beata Hanuszek

Beata Hanuszek

Beata Hanuszek

Beata Hanuszek

Beata Hanuszek

Data realizacji
zajeé

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:00

11:30

12:00

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

12:00

12:30

13:00

13:30

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

00:30

00:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

D procesy

rozwojowe z
obszaru HR i
pozyskiwanie dla
nich wsparcia
wszystkich grup
spotecznych,
kulturowych i
wiekowych
reprezentowanyc
h wsréd
pracownikéw

rozwigzania
ukierunkowane
na tgczenie
efektywnosci
organizacji
(realizacja celow
firmy) z
konkretnymi
korzysciami dla
pracownikéw

G frmowy

kodeks etyczny,
formutujacy
wartosci wazne
dla kultury
organizacyjnej,
przektadajace sie
na konkretne
reguty
postepowania, a
takze
dtugofalowy
program
ksztatcenia
etycznego

partnerskie
relacje miedzy
HR a gtéwnymi
grupami
wspotpracowniko
w w firmie.
Poczucie
wrazliwosci
proekologicznej,
postawy
odpowiedzialno$
ci za ekologiczne
wykorzystanie
zasoboéw pracy

Prowadzacy

Beata Hanuszek

Beata Hanuszek

Beata Hanuszek

Beata Hanuszek

Data realizacji
zajeé

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:00

14:30

15:00

Godzina
zakonczenia

14:00

14:30

15:00

15:30

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

D 252y

zrbwnowazonego
rozwoju w
ramach firmy, ze
szczegdlnym
odniesieniem do
proceséw HR

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Beata Hanuszek 09-09-2024 15:30 16:00 00:30

09-09-2024 16:00 16:30 00:30

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1240,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1240,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 177,14 PLN

Koszt osobogodziny netto 177,14 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Beata Hanuszek

Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu komunikacji interpersonalnej, psychologii rozwoju,
kompetencji menegerskich, coachingu zespotowym oraz mediacjach. Przeprowadzita okoto 200
godz. szkoleniowych dla oséb dorostych (liczac 24 miesigce wstecz od dnia rozpoczecia ustugi) z
zakresu budowania efektywnych zespotéw, zarzadzania salonem i Akademii Menadzera. Prowadzi
sesje life i business coachingu. Wspiera organizacje w rozwoju i przechodzeniu przez zmiany.
Dorobek zawodowy to ponad 20lat pracy z

ludzmi, w tym wiele lat w edukacji, sprzedazy i coachingu. Ostatnie lata zwigzana ze szkoleniem i
coachingiem. Pracuje jako wyktadowca na studiach podyplomowych, szkoleniowiec, akredytowany
coach i mediator. Jest wtascicielem firmy Idea Hanuszek Centrum rozwoju i mediacji. Jako
menedzer do spraw zarzadzania kierunkami studiéw podyplomowych dla biznesu wspotpracuje oraz
trener z firmg Pasja Grupg Dobrych Treneréw. Posiada certyfikat coach ACCICF. Byta cztonkiem
zespotu pracujgcym nad strategig rozwoju kultury miasta Bydgoszczy przy Urzedzie Miasta. Jest
cztonkiem ICF Global i cztonkiem zarzadu i dyrektorem regionalnym ICFPolska. Pracuje jako
certyfikowany konsultant metody Insights Discovery. Absolwentka Uniwersytetu im. Adama



Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytetu Slgskim w Katowicach i Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu.
Certyfikowany coach ACC ICF, konsultant metody Insights Discovery oraz trener biznesu.
Posiada doswiadczenie w przeprowadzaniu diagnoz rozwojowych przedsiebiorstw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja skrypty szkoleniowe.

Komplet materiatéw zostanie wystany po szkoleniu, w formie pdf na maila kazdego z uczestnikéw szkolenia.

Warunki uczestnictwa

W celu ukorniczenia ustugi frekwencja nie moze by¢ nizsza niz 80%.

Informacje dodatkowe

W przypadku finansowania ze srodkéw publicznych w przynajmniej 70% - cena netto=brutto. Stawka vat zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29
ustawy o vat.W przypadku finansowania ponizej 70% ze $rodkéw publicznych, doliczony zostanie vat 23% do ceny netto. Szkolenie
zakonczy sie testem sprawdzajgcym. Po uzyskaniu minimum 70% poprawnych odpowiedzi, zostanie wystawione zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu. Jako Dostawca Usugi Rozwojowej posiadamy dostep do wszystkich niezbednych urzadzen.

Adres

ul. Chetmzynska 12
85-459 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Budynek 3-pietrowy w catosci przeznaczony na akademie . Miejscowo$¢ Bydgoszcz, osiedle: Czyzkéwko. Dojazd
autobusami : 51, 58, 83, 71.

Lokal w ktérym bedzie odbywato sie szkolenie, posiada cztery duze sale z klimatyzacjg oraz wentylacja. Sale sa
dezynfekowane oraz wietrzone.

Akademia posiada wtasng jadalnie oraz trzy tazienki.

Szkolenie odbedzie sie w sali nr 1

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

O

ﬁ E-mail justyna.gross@zaremba-academy.com
Telefon (+48) 665309 912

Justyna Gross



