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18,888 ¢

1 463,70 PLN brutto
1190,00 PLN netto
91,48 PLN brutto/h
74,38 PLN netto/h

Umowy w systemie zamoéwien publicznych
w sSwietle Nowej Ustawy PZP -
przygotowanie, zawieranie, zmiany,
rozwigzywanie, uniewaznienie. Szkolenie
praktyczne.

Numer ustugi 2024/08/05/8282/2251125

© Warszawa / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 16h

59 19.09.2024 do 20.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Prawo i administracja / Zamoéwienia publiczne

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

-pracownicy wydziatéw zamowien publicznych w jednostkach samorzadu
terytorialnego i administracji rzadowe;j;

-specjalisci ds. zamoéwien publicznych zatrudnieni w jednostkach stuzby
zdrowia, szkolnictwie, stuzbach mundurowych, wymiarze sprawiedliwosci,
osrodkach pomocy spotecznej, urzedach pracy;

-przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego;

-przedstawiciele administracji rzadowej;

-wszystkie osoby pragnace zdoby¢ wiedze na temat funkcjonowania
umow w systemie zamowien publicznych.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutaciji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

15

18-09-2024

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

-Gtéwnym celem szkolenia jest przekazanie zaawansowanej wiedzy, ktéra postuzy Uczestnikom do jeszcze
skuteczniejszego petnienia obowigzkow stuzbowych w obszarze prawa zamoéwien publicznych.

-Celem szkolenia jest kompleksowe omdéwienie zasad dotyczacych uméw w systemie zaméwien publicznych.
-Uczestnicy zostang zapoznani z aktualnymi przepisami regulowanymi przez ustawe PZP, jak réwniez przy pomocy
praktycznych przyktadéw zdobedg wiedze w zakresie dokonywania zmian w umowach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Gtéwnym celem szkolenia jest
przekazanie zaawansowanej wiedzy,
ktéra postuzy Uczestnikom do jeszcze
skuteczniejszego petnienia obowigzkéw
stuzbowych w obszarze prawa
zamoéwien publicznych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Prawidtowo$¢ stosowania przepisow
prawa zamoéwien publicznych w Wywiad swobodny
praktyce.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow

edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez zakoriczong zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle

okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$é treneréw

przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

Grupa docelowa



-pracownicy wydziatéw zamowien publicznych w jednostkach samorzadu terytorialnego i administracji rzgdowej;

-specjalisci ds. zamowien publicznych zatrudnieni w jednostkach stuzby zdrowia, szkolnictwie, stuzbach mundurowych, wymiarze
sprawiedliwosci, osrodkach pomocy spotecznej, urzedach pracy;

-przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego;

-przedstawiciele administracji rzagdowe;j;

-wszystkie osoby pragnace zdoby¢ wiedze na temat funkcjonowania uméw w systemie zaméwien publicznych.

Program szkolenia

|Program szkolenia jest wtasnoscia intelektualng SEMPER i przetwarzanie go dla celéw komercyjnych bez wiedzy i zgody autora jest
zabronione.|

PROGRAM SZKOLENIA BEDZIE ODPOWIEDNIO ZAKTUALIZOWANY | REALIZOWANY ZGODNIE Z OBOWIAZUJACYM W DNIU
SZKOLENIA STANEM PRAWNYM.

Dzien |

1. Wprowadzenie - Nowa Ustawa PZP.

2. Stosowanie przepiséw Kodeksu Cywilnego w umowach o udzielenie zamdwienia publicznego.

3. Typy umoéw okreslonych w Kodeksie Cywilnym - ich charakterystyka, odniesienie do uméw o zamdwienia publiczne.
4. Termin zawarcia umowy o zamdwienie publiczne.

5. Ogtoszenie o zamiarze zawarcia umowy.

6. Ogtoszenia o udzieleniu zamoéwienia.

7. Obowigzek zawarcia umowy - réznice pomigdzy umowami zawieranymi na podstawie Kodeksu Cywilnego a umowami o zamdwienie
publiczne -roszczenie o zawarcie umowy.

8. Zawarcie umowy po uptywie okresu zwigzania oferta.

9. Zasady konstruowania uméw.

10. Forma umowy o zaméwienie publiczne.

11. Reprezentacja stron - Zamawiajgcego / Wykonawcy (identyfikacja os6b podpisujgcych, petnomocnictwo, prokura).
12. Umowy zawierane z wykonawcami sktadajgcymi wspélng oferte.

13. Czas trwania umowy.

14. Wartos¢ zobowigzania Zamawiajgcego wynikajgca z umowy.

15. Omowienie uméw dot. zamdwien publicznych - umowa o roboty budowlane, dostawy, ustug, umowa ramowa.

16. Ksztattowanie zapiséw dot. wynagrodzenia wykonawcy, okres rekojmi i gwarancji.

17. Panel dyskusyjny na tematy zgtoszone przez uczestnikéw.

Dzien I

. Tozsamos$¢ zobowigzania umownego z trescig oferty.

. Zmiany umowy w toku realizacji:

. Zmiany istotne i nieistotne - zasady ich wprowadzania,

. Zmiany nieistotne.

. Roboty zamienne, dodatkowe, kwota warunkowa w umowach o roboty budowlane.

. Umowy dot. udzielania zamdwien z wolnej reki.

. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy - wysokos$¢ w zaleznosci od formy wynagrodzenia wykonawcy.
. Formy - zmiana w toku realizacji umowy:

o N OO WN =

O

. Gwarancja ubezpieczeniowa,

10. Gwarancja bankowa,

11. Wptata Pieniezna.

12. Tre$¢ dokumentéw potwierdzajgcych wniesienie zabezpieczenia w formie nie pieniezne;j .
13. Zwrot zabezpieczenia.

14. Zaliczka.

15. Zadatek - czy wystepuje w umowach o zamoéwienie publiczne?

16. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych przy zawieraniu umoéw.
17. Kary umowne.

18. Odstgpienie od umowy: Umowne, Ustawowe,

19. Odstepne.

20. Wypowiedzenie umowy.

21. Uniewaznienie umowy wg Kodeksu Cywilnego i Prawa zaméwien publicznych.

22. Jawnos$¢ umow.

23. Panel dyskusyjny na tematy zgtoszone przez uczestnikéw.

24. Podsumowanie warsztatéw.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panstwa ¢wiczen.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Umowy w
systemie
zamoéwien
- 19-09-2024 10:00 18:00 08:00

publicznych w
Swietle Nowej
Ustawy PZP

Umowy w

systemie

zamoéwien
publicznych w i 20-09-2024 09:00 17:00 08:00

Swietle Nowej
Ustawy PZP

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1463,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1190,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 91,48 PLN

Koszt osobogodziny netto 74,38 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Ekspert SEMPER

‘ ' To doswiadczony trener z zakresu zaméwien publicznych, posiadajacy ponad 10 lat praktycznego
doswiadczenia w sektorze publicznym oraz prywatnym.

Jest konsultantem dla réznorodnych instytucji publicznych i przedsiebiorstw prywatnych.

Byty Dyrektor Biura Zamdwien Publicznych w Urzedzie Miasta, gdzie nadzorowat i koordynowat
procesy przetargowe na réznorodne projekty infrastrukturalne oraz ustugowe.

Doradca w kancelarii prawniczej specjalizujgcej sie w prawie zaméwien publicznych, gdzie udzielat



porad prawnych, analizowat dokumentacje przetargowe oraz reprezentowat klientéw w sporach
zwigzanych z zamodwieniami publicznymi.

Wspdtautor nowelizacji ustawy o zaméwieniach publicznych, wnioskujgc o wprowadzenie zmian
majgcych na celu usprawnienie procesu przetargowego i zwiekszenie przejrzystosci.

Prowadzit szereg szkolen, warsztatéw i wyktadéw na temat prawnych i praktycznych aspektéw
zamowien publicznych, dzielgc sie wiedzg z szerokim gronem odbiorcow.

Gteboka znajomosc¢ prawa zamdéwien publicznych oraz aktualnych przepiséw.

Umiejetnos¢ interpretacji dokumentacji przetargowej i sporzadzania wnioskéw ofertowych.
Doskonata zdolnos$¢ analizy ryzyka i oceny zgodnosci proceséw przetargowych z obowigzujgcymi
regulacjami.

Znajomos¢ praktycznych narzedzi zarzadzania projektami w kontekscie zamoéwien publicznych.
To autorytet w dziedzinie zamodwien publicznych, ktérego obecnosé jako trenera na szkoleniu
zagwarantuje wartosciowg edukacje oraz praktyczne umiejetnosci uczestnikom.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikoéw otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgcag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Cena szkolenia wraz z zakwaterowaniem:
Cena szkolenia dla 1 osoby wraz zakwaterowaniem na 1 dobe w pokoju 1-osobowym ze $niadaniem i kolacjg: 1450 zt netto (+23% Vat)

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenienie:
Zgtoszenia mozna dokonywac poprzez portal BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze Srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Adres

al. Aleje Jerozolimskie 2/A
00-811 Warszawa

woj. mazowieckie

Szkolenia w Warszawie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Klimatyzacja
o  Wifi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



