Mozliwos$¢ dofinansowania

USTAWA O BATERIACH | 971,70 PLN brutto
AKUMULATORACH - omdwienie ustawy, 790,00 PLN netto
# BDO oraz obowigzki podmiotéw i kary 80,98 PLN brutto/h
SEMPER wynikajgce z nowego Rozporzadzenia UE 65,83 PLN netto/h

2023/1542 - warsztaty praktyczne.

Centrum Organizacji  Numer ustugi 2024/08/05/8282/2251034

Szkolen i
Konferencji SEMPER © Krakéw / stacjonarna
Magdalena ® Ustuga szkoleniowa

Wolniewicz-Kesaria ® 12h

. 6.6.6.8 ¢ 3 16.12.2024 do 16.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Serdecznie zapraszamy do udziatu w szkoleniu otwartym: "USTAWA O
BATERIACH | AKUMULATORACH - oméwienie ustawy, BDO oraz
obowiazki podmiotéw i kary wynikajace z nowego Rozporzadzenia UE
2023/1542 - warsztaty praktyczne. “Szkolenie realizowane jest w formie
interaktywnej w kameralnej grupie pozwalajacej na indywidualne
podejscie wyktadowcy do Uczestnikow zajec.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 15-12-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z aktualnymi:
obowigzkami wynikajgcymi z ustawy oraz przepiséw unijnych
obowigzkami sprawozdawczymi i ewidencyjnymi - BDO,
procedurg importu, w tym uzyskanie certyfikatu MSDS
zobowigzaniami finansowymi

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

. . L - Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i

réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, Wywiad swobodny

- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczgce osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez koriczaca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$é treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

1. Oméwienie ustawa z dnia 24 kwietnia 2009 roku o bateriach i akumulatorach
+ podstawowe definicje zawarte w ustawie
* rodzaje przedsiebiorcéw podlegajacych ustawie



+ obowiazki przedsigbiorcow podlegajgcych przepisom ustawy:

- wprowadzajacy baterie lub akumulatory,

- prowadzacych miejsca odbioru,

- obowigzki zbierajgcych zuzyte baterie/zuzyte akumulatory,

- obowigzki prowadzacych zaktady przetwarzania zuzytych baterii/ zuzytych akumulatoréw,

- obowigzki uzytkownikéw koncowych.

2. Obowiazki podmiotéw wynikajace z nowego Rozporzadzenia UE 2023/1542 w sprawie baterii i zuzytych baterii
3. BDO - obowiazek rejestracji i sprawozdawczosci

4. Podstawowe obowiazki podmiotu wprowadzajacego po raz pierwszy baterie/akumulatory na rynek polski, w tym m.in.:
- prowadzenie ewidencji w zakresie rodzaju i masy wprowadzanych baterii lub akumulatoréw

- podpisanie umoéw z zbierajgcym/przetwarzajgcym baterie/akumulatory

- uzyskanie wymaganego poziomu/odzysku/recyklingu

5. Kogo ustawa klasyfikuje jako wprowadzajacego

6. Kiedy nastepuje wprowadzenie do obrotu

7. Optata produktowa - kogo dotyczy i jak ja poprawnie obliczyé

8. Import baterii z Chin — obowigzki przedsiebiorcy

9. Kary za nie przestrzeganie obowigzkow wynikajacych z ustawy

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panstwa ¢wiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 1

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina X .

. Prowadzacy . . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
USTAWA O
BATERIACH |

Trener SEMPER 16-12-2024 10:00 18:00 08:00

AKUMULATORAC
H

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 971,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 790,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 80,98 PLN

Koszt osobogodziny netto 65,83 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener SEMPER

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

o Materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze Srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Metody pracy podczas szkolenia stacjonarnego:

Zajecia sg prowadzone metoda warsztatowg opartg na aktywizacji uczestnikéw szkolenia poprzez prace w matych grupach, dyskusje na
forum grupy oraz éwiczenia, studia przypadkéw, scenki rodzajowe, prace indywidualng, symulacje i mini- wyktady z omoéwieniem
przyktadéw z zycia i prezentacjg multimedialng. Przedmiotem zajg¢ sa realne trudnos$ci uwzgledniajgce specyfike danej branzy oraz
potrzeby i mozliwosci oséb biorgcych udziat w warsztatach. Uczestnicy uczg sie poprzez doswiadczenie éwicza rézne sytuacje, maja
mozliwo$¢ konsultacji indywidualnych. Nauka poprzez kreatywno$é, elastycznos¢ i osobiste doswiadczenia jest najskuteczniejsza forma
zdobywania nowych umiejetnosci.

W zaleznos$ci od terminu i lokalizacji, szkolenie jest realizowane przez jednego ze wskazanych treneréw.

Adres

ul. Sw. Tomasza 34/A
31-023 Krakow

woj. matopolskie

Szkolenia w Krakowie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja



o Wi

e Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



