Mozliwo$¢ dofinansowania

o on Przygotowanie organizacji do wyzwan 2 800,00 PLN brutto
(( ) ) rynku pracy - szkolenie w ramach projektu 2.800,00 PLN netto
}g,\.gl. Akademia HR 175,00 PLN brutto/h
SPATIUM Numer ustugi 2024/08/02/43841/2249180 175,00 PLN netto/h
) Warszawa / mieszana (stacjonarna potagczona z ustuga
Spatium ) )
zdalng w czasie rzeczywistym)
Development Group
Sp.zo.0. & Ustuga szkoleniowa
® 16h
% % %k kK

£ 09.09.2024 do 11.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Przedmiotowa ustuga szkoleniowa skierowana jest dla:

e zespotéw HR
e pracownikéw przedsiebiorcy odpowiedzialnych za polityke personalng
przedsiebiorstwa lub za zarzagdzanie zasobami ludzkimi
Grupa docelowa ustugi e menadzeréw lub kandydatéw na menadzeréw odpowiedzialnych za
polityke personalng przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami
ludzkimi.

Uczestnicy nie muszg wykazywac sie minimalnym dos$wiadczeniem /
stazem, aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakornczenia rekrutacji 08-09-2024

i i mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 16



Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy - szkolenie w ramach projektu Akademia HR" prowadzi do
samodzielnego tworzenia strategii proceséw HR ukierunkowanych na zréwnowazony rozwdj oraz wdrazania rozwigzan
gwarantujacych rozwdj organizacji oparty na analizie potrzeb interesariuszy i aktywnym wigczeniu wszystkich grup
spotecznych, kulturowych i wiekowych w procesy rozwojowe, dajgc im mozliwo$¢ czerpania korzysci z realizacji celéw
firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opracowuje zatozenia zrbwnowazonego
rozwoju i potrafi je przetozy¢ na grunt
wiasnej firmy oraz zatozenia polityki
personalnej.

Identyfikuje potrzeby rozwojowe
organizacji i przektada je na strategie
HR ukierunkowang na zréznicowany
rozwoj.

Formutuje wyzwania polityki
personalnej w odniesieniu do zatozen
»Zielonej gospodarki”.

Opisuje, jak wykorzystaé¢ aktualna
sytuacje na rynku pracy i wystepujace
na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalnej.

Wykonuje petng diagnoze potrzeb
réznych grup interesariuszy (m.in.:
kadra zarzadzajaca, kadra menedzerska
i pracownicy, przedstawiciele grup
spotecznych, kulturowych oraz
wiekowych) w zakresie wykorzystania
proceséw HR. Wiacza te grupy oraz
partneréw spotecznych w proces
kreowania polityki personalne;.

Kryteria weryfikacji

- opisuje konkretne zatozenia
zréwnowazonego rozwoju

- identyfikuje potrzeby rozwojowe
organizacji

- przektada potrzeby rozwojowe na
strategie HR

- wymienia gtéwne wyzwania polityki
personalnej zwigzane z zielong
gospodarka

- przedstawia plan dziatania na
wyzwania polityki personalne;j

- charakteryzuje aktualng sytuacje na
rynku pracy

- przedstawia propozycje ksztattowania
nowoczesnej polityki personalnej na
podstawie trendéw rynkowych

- przeprowadza diagnoze potrzeb
interesariuszy

- prezentuje wyniki diagnozy w formie
raportu

- angazuje grupy interesariuszy w
proces kreowania polityki personalnej

- dokumentuje wspoétprace z partnerami
spotecznymi

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Identyfikuje poziom satysfakcji
pracownikéw z programéw i proceséw
HR ze szczeg6lnym podkresleniem
kwestii zrdwnowazonego rozwoju.
Wdraza wnioski z tych badan
ksztattujagc nowe rozwigzania.

Przygotowuje kompleksowa strategie
proceséw HR, ukierunkowana na
zréwnowazony rozwdéj kapitatu
ludzkiego w organizac;ji.

Monitoruje wdrazanie strategii HR w
oparciu o precyzyjne wskazniki.
Dostosowuje ja do zmieniajacej sie
sytuacji i oczekiwan wewnetrznych
interesariuszy.

Wiasciwie objasnia planowane i
wdrazane procesy rozwojowe z obszaru
HR i pozyskuje dla nich wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow.

Wdraza rozwigzania ukierunkowane na
taczenie efektywnosci organizaciji
(realizacja celow firmy) z konkretnymi
korzys$ciami dla pracownikéw.

Przygotowuje firmowy kodeks etyczny,
formutujacy wartosci wazne dla kultury
organizacyjnej, przektadajace sie na
konkretne reguty postepowania, a takze
dtugofalowy program ksztatcenia
etycznego.

Ksztattuje partnerskie relacje miedzy
HR a gtéwnymi grupami
wspotpracownikéw w firmie — w tym z
Zarzadem.

Rozwija w firmie poczucie wrazliwosci
proekologicznej, postawy
odpowiedzialno$ci za ekologiczne
wykorzystanie zasobéw pracy.

Ttumaczy zasady zréwnowazonego
rozwoju w ramach firmy, ze
szczeg6lnym odniesieniem do
proceséw HR.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- przeprowadza badania satysfakgcji
pracownikéw

- wdraza nowe rozwigzania na
podstawie wynikéw badan

Test teoretyczny

- opracowuje kompleksowa strategie
HR

- uwzglednia elementy
zrownowazonego rozwoju kapitatu
ludzkiego w strategii HR

Test teoretyczny

- zastosowuje precyzyjne wskazniki do
monitorowania strategii HR

- dostosowuje strategie HR do
zmieniajacych sig potrzeb
interesariuszy

Test teoretyczny

- przedstawia planowane procesy
rozwojowe w sposéb zrozumiaty

. L Test teoretyczny
- uzyskuje wsparcie réznych grup

pracownikéw dla wdrazanych proceséw

- wdraza rozwigzania tagczace
efektywno$¢ organizacji z korzysciami
dla pracownikéw

- dokumentuje korzysci dla
pracownikéw wynikajace z wdrozonych
rozwigzan

Test teoretyczny

- opracowuje firmowy kodeks etyczny
- przygotowuje program ksztatcenia
etycznego

Test teoretyczny

- opisuje partnerskie relacje miedzy HR
a wspétpracownikami Test teoretyczny

- dokumentuje wspoétprace z Zarzadem

- wdraza inicjatywy proekologiczne
- identyfikuje zmiany w postawach
pracownikéw dotyczace ekologii

Test teoretyczny

- przedstawia zasady zrbwnowazonego
rozwoju w kontekscie HR

- dokumentuje dziatania HR zgodne z
zasadami zrbwnowazonego rozwoju

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

. Czym jest zielona gospodarka i zintegrowane dziatanie.

. Madre zarzadzanie zespotami i zasobami w organizacji.

. Wspotpraca réznych grup spotecznych/ Metaprogramy i systemy reprezentaciji.
. Wspétpraca réznych grup spotecznych/SWOT i Wartosci.

. Etyka stowa vs kodeks etyczny w firmie.

. Zarzadzanie przez Cele.

. Systemy integracji miedzypokoleniowej a systemy motywaciji.
. Misja/Wizja a Tozsamos¢ firmy.

. Metody kontroli i wskazniki jako mierniki postepu.

. Budowanie relacji wewnatrz organizacji i na zewnatrz.

. Walidacja ustugi.
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_

Szkolenie adresowane jest do pracownikéw dziatoéw HR, menedzeréw oraz oséb zajmujacych sie zarzgdzaniem personelem w firmach.
Szkolenie trwa 16 godzin zegarowych. Przerwy wliczaja sie do czasu trwania ustugi. Maksymalna ilo$¢ oséb w grupie wynosi 10.

Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci. Realizacja zadan i ¢wiczen bedzie przeprowadzona w taki sposéb,
aby stopniowo narastat ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w zasiegu mozliwosci uczestnikéw. Szkolenie przewiduje prace catej
grupy, jak réwniez w podziale na grupy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13



Przedmiot /
temat zajeé

D Coym

jest zielona
gospodarka i
zintegrowane
dziatanie.

Przerwa

Madre
zarzadzanie
zespotami i
zasobamiw
organizaciji.

Przerwa

Wspétpraca
réznych grup
spotecznych/
Metaprogram
y i systemy
reprezentacji.

Wspétpraca
réznych grup
spotecznych/
SWOT i
Wartosci.
Etyka stowa
vs kodeks
etyczny w
firmie.

Zarzadzanie
przez Cele.

Przerwa

Systemy
integraciji
miedzypokole
niowej a
systemy
motywacji.

Prowadzacy

Mikotaj
Kijewski

Mikotaj
Kijewski

Mikotaj
Kijewski

Mikotaj
Kijewski

Mikotaj
Kijewski

Mikotaj
Kijewski

Mikotaj
Kijewski

Mikotaj

Kijewski

Mikotaj
Kijewski

Data realizacji

zajeé

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

10-09-2024

10-09-2024

10-09-2024

Godzina

rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:30

13:15

14:30

08:00

10:00

10:15

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:30

13:15

14:30

16:00

10:00

10:15

12:30

Liczba godzin

02:00

00:15

02:15

00:45

01:15

01:30

02:00

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji
L, Prowadzacy o,
temat zaje¢ zajec

Mikota] 10-09-2024
Przerwa Kijewski

Misja/Wizja a

Tozsamos¢é

firmy. Metody Mikotaj
kontroli i Kijewski
wskazniki

10-09-2024

jako mierniki
postepu.

Budowanie
relacji Mikotaj

" . 10-09-2024
wewnatrz Kijewski

organizacji i
na zewnatrz.

Walidacja - 11-09-2024
ustugi

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Mikotaj Kijewski

Godzina Godzina
rozpoczecia zakonczenia
12:30 13:15
13:15 14:30
14:30 15:40
09:30 09:50

Cena

2 800,00 PLN

2 800,00 PLN

175,00 PLN

175,00 PLN

Liczba godzin

00:45

01:15

01:10

00:20

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Nie



0d 2006 r. prowadzi i szkoli zespoty sprzedazowe dzieki temu nauczyt sie i zdobyt doswiadczenie
jak efektywnie zarzgdzaé zespotami ludzkimi, jak prawidtowo wyznaczaé cele, jak efektywnie
zarzgdzac¢ procesem zmiany, jak rozwigzywac problemy i sytuacje konfliktowe w zespotach, jak
przeprowadzaé meetingi i umiejetnie delegowaé zadania na poszczegdlnych cztonkédw zespotu, jak
zminimalizowac ryzyko podczas wyboru oraz sposoby motywacji. 0d 2006 roku pozyskat wraz z
zespotami sprzedazowymi ponad 3500 klientéw, co nauczyto go zarzadzania zespotami ludzkimi,
procesu rekrutacji, motywacji Handlowcoéw i efektywnego realizowania zamierzonych celéw.
Aktualnie jest gtéwnym trenerem w MK Evolution Sp. z 0.0., 0d 2021 do 2024 jest cztonkiem Rady
Nadzorczej Concept4You International S.A. i zastepca przewodniczacego Rady Nadzorczej w
Concept4You S.A. Od 2023 r. Menadzer posrednikow i twérca zespotow w Kancelarii Feniks. Dzieki
wieloletniemu do$wiadczeniu moze skutecznie odpowiadac¢ za tworzenie, prowadzenie, szkolenie i
wspétprace Zespotow Menadzerskich na terenie catego kraju. Stale podnosi swoje kompetencje. Ma
doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen o tematyce: zarzadzania zespotami, przygotowania
firm do wyzwan na rynku pracy i zarzgdzania zmianami. Posiada co najmniej 120-godzinne
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich dwéch
latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia. Wyksz: wyzsze. Email:
kijewski.mikolaj@gmail.com

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy, ankieta, test.

Informacje dodatkowe

Po szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢
ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zajeé w formie testu.

Uczestnictwo w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzone przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora szkolenia/doradztwa liscie. W czesci ustugi realizowanej w formie zdalnej w czasie rzeczywistym,
bedzie to potwierdzone za pomoca raportu z logowania.

Dostawca niniejszej ustugi nie nie petni funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS.
Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w
celu utrwalenia efektéw uczenia sie.

Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych.

Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie prowadzone jest za posrednictwem platformy ZOOM.US.

1. W celu prawidtowego i petnego korzystania z ustugi, uczestnik powinien dysponowacé: urzadzeniem majacym dostep do sieci

Internet(komputer, smartfon, tablet), zdolnym do odbioru dZzwieku (gtosniki, stuchawki), zdolnym do przekazywania dZzwieku (mikrofon)
w celuinterakcji pomiedzy trenerem a uczestnikiem, przegladarka Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+, Mac: Safari 7+,
Firefox27+, Chrome 30+.

2. Minimalna wymagana szybkos¢ potgczenia internetowego w celu korzystania z webinariow wynosi 2 Mb/s (zalecane

potaczenieszerokopasmowe).

3. Dotagczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed analizg oraz wpisanie imienia

4. Wazno$¢ linku - od rozpoczecia szkolenia do jego zakoriczenia zgodnie z harmonogramem w karcie.



Adres

ul. Antoniego Malczewskiego 56
02-622 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Ewa Wasowicz
ﬁ E-mail ewa.wasowicz@spatiumdg.pl

Telefon (+48) 733 250 350



