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Informacje podstawowe

1 586,70 PLN brutto

1 290,00 PLN netto
99,17 PLN brutto/h
80,63 PLN netto/h

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Prawo i administracja / Zamoéwienia publiczne

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Przedmiotem zaje¢ sg zagadnienia, ktére w nowej Ustawie Prawo
zamowien publicznych zostaty uregulowane w odmienny niz dotychczas
sposob, dlatego do udziatu w szkoleniu zapraszamy:

+ pracownikéw wydziatéw zamowien publicznych w jednostkach
samorzadu terytorialnego i administracji rzagdowej;

+ specjalistow ds. zamowien publicznych w jednostkach stuzby zdrowia,
szkolnictwie, stuzbach mundurowych, wymiarze sprawiedliwosci,
osrodkach pomocy spotecznej, urzedach pracy

« przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego;

« przedstawicieli administracji rzagdowe;j;

+ wszystkie osoby pragngce zdoby¢ kompleksowg wiedze na temat
funkcjonowania systemu zamdwien publicznych.
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Cel

Cel edukacyjny

Wiedza:

- Uczestnik zdobedzie wiedze z zakresu zamowien publicznych: specyfiki rynku, aktualnych podstaw prawnych; dowie sie
o prawach i obowigzkach lezgcych w gestii Wykonawcy i Zamawiajgcego

Umiejetnosci:

- Dzieki dyskusjom na forum grupy oraz ¢wiczeniom, scenkom rodzajowym uczestnik nauczy sie odpowiednio reagowac
w réznych sytuacjach zwigzanych z wykonywanym zawodem

Kompetencje spoteczne:

- uczestnik nauczy sie identyfikowaé witasny styl uczenia sie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, - Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi

Wywiad swobodny

arkusz ankiety ewaluacyjnej w formie 5
pytan otwartych oraz 6 zamknietych,

prawidtowo if]entyﬁkowaé i rozstrzygaé przekazywanej dla uczestnika w Test teoretyczny
dylematy zwigzane z wykonywaniem ostatnim dniu szkolenia podczas
zawodu. ostatniej przerwy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczeg6towe informacje dotyczace osiggnigtych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez koficzaca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgcg na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajacych walidacje jest zagwarantowana.



Program

Grupa docelowa

Przedmiotem zaje¢ sg zagadnienia, ktére w nowej Ustawie Prawo zamoéwien publicznych zostaty uregulowane w odmienny niz
dotychczas sposob, dlatego do udziatu w szkoleniu zapraszamy:

+ pracownikéw wydziatéw zamowien publicznych w jednostkach samorzadu terytorialnego i administracji rzgdowej;

+ specjalistow ds. zamoéwien publicznych w jednostkach stuzby zdrowia, szkolnictwie, stuzbach mundurowych, wymiarze sprawiedliwosci,
osrodkach pomocy spotecznej, urzedach pracy

* przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego;

* przedstawicieli administracji rzgdowej;

+ wszystkie osoby pragngce zdobyé kompleksowg wiedze na temat funkcjonowania systemu zamdéwien publicznych.

Program szkolenia stanowi prawnie chroniona wtasnos¢ intelektualng, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

Program szkolenia

PROGRAM SZKOLENIA BEDZIE ODPOWIEDNIO ZAKTUALIZOWANY | REALIZOWANY ZGODNIE Z OBOWIAZUJACYM W DNIU
SZKOLENIA STANEM PRAWNYM.

I. Cele i zadania Nowego Pzp

1. Oméwienie aktualnego stanu prawnego oraz dokumentéw pozaprawnych

1. Nowe Prawo zamowien publicznych

2. Ustawa o finansach publicznych.

3. Ustawa Kodeks Cywilny

4. Wyjasnienia i zalecenia Urzedu Zamoéwien Publicznych

lll. Formy komunikacji miedzy zamawiajagcym a wykonawcami.,

1. Srodki komunikacji elektronicznej

2. Postaé¢ dokumentéw: forma elektroniczna a elektroniczna kopia dokumentu.

3. Kwalifikowany podpis elektroniczny — walidacja podpisu

4. Narzedzia do sktadania ofert — mini portal e-Zamdwien, portale komercyjne.

IV. Przygotowanie postepowania klasycznego

1. Zasady udzielania zamoéwien

2. Planowanie zamdéwien publicznych — Plan finansowy a plan zaméwien publicznych.
3. Ustalanie szacunkowej wartosci zamowienia.

4. Opis przedmiotu zamdwienia — konsultacje rynkowe

5. Przedmiotowe srodki dowodowe

6. Warunki udziatu w postepowaniu.

a) Podmiotowe $rodki dowodowe

b) Sposdb opisywania warunkéw podmiotowych i ocena ich spetnienia.

c) Dokumenty i o$wiadczenia zgdane w celu wykazania spetniania warunkow.

7. Kryteria oceny ofert

8. Opis przedmiotu zamédwienia

V. Zamoéwienia do 130 tysiecy zlotych

1) Mate zamdwienia — jakie przepisy stosujemy?

2)Udzielenie matych zaméwien - nieplanowanych - ustalanie ich wartosci.

3)Zakaz zanizania warto$ci zamdwienia w celu unikniecia stosowania Ustawy Pzp. - stosowanie dyspozycji art. 30 ust 4 NPzp.
4) Regulamin udzielania zaméwien bagatelnych — obowigzek czy ,dobra praktyka”.

5) Obligatoryjne i fakultatywne zapisy w tresci regulaminu udzielania zamdwien bagatelnych
6) Wewnetrzne procedury udzielania matych zamoéwien

a) konkurs ofert

b) zapytanie ofertowe do wybranych wykonawcow

¢) negocjacje z jednym wykonawca

7) Sposob komunikacji w matych zamaowieniach.

8) Rejestr matych zamoéwien na potrzeby sprawozdania rocznego.

9) Mozliwe naruszenia dyscypliny finanséw publicznych przy udzielaniu matych zamoéwien.
VI. Zaméwienia klasyczne o wartosci mniejszej niz progi unijne - , Tryb podstawowy”
1) Dokumenty przetargowe:

a) Specyfikacja Warunkéw Zamdwienia

b) Opis potrzeb i wymagan

2) Opcje prowadzenia postepowania w trybie podstawowym.



a) opcja otwarta

b) opcja z negocjacjami w celu ulepszenia tresci oferty

C) opcja negocjacyjna

3) Wyjasnienia dokumentéw przetargowych - termin sktadania zapytan
4)Zmiana tresci SWZ lub OPW
5) Terminy sktadania ofert, otwarcie ofert, badanie i ocena ofert, termin zwigzania oferta.
6) Wybor oferty najkorzystniejszej
VIl Panel dyskusyjny — odpowiedzi na pytania uczestnikéw szkolenia.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Paristwa éwiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 2

Przedmiot / temat

zajec

Zaméwienia
publiczne do 130
tysiecy zt oraz
Tryb podstawowy
w Nowym Prawie
Zamoéwien
Publicznych

Zamoéwienia
publiczne do 130
tysiecy zt oraz
Tryb podstawowy
w Nowym Prawie
Zamoéwien
Publicznych

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Trener Semper

Trener Semper

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
09-12-2024 10:00 18:00
10-12-2024 09:00 17:00

Cena

1 586,70 PLN

1290,00 PLN

99,17 PLN

80,63 PLN

Liczba godzin

08:00

08:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Trener Semper

‘ ' 0d kilkunastu lat jest praktykiem w dziedzinie zamowien publicznych. Doktorant i wyktadowca
uczelni wyzszych. Jest autorem wielu publikacji z zakresu prawa zamowien publicznych. Prowadzi
szkolenia zaréwno dla zamawiajacych, jak i wykonawcéw. Konsultant Polskiego Zwigzku
Rzeczoznawcoéw Zamowien Publicznych. Od 1998 r. zwigzany jest z rynkiem zamédwien publicznych.
Kariere zawodowa rozpoczat na stanowisku specjalisty ds. zamowien publicznych. Aktualnie
przeprowadza postepowania od strony wykonawcy, dziatajgc na rzecz kilkunastu firm oraz od strony
zamawiajgcego. Doswiadczony szkoleniowiec z zakresu zamowien publicznych. Wyktadowca
studiéow podyplomowych z zakresu zamowien publicznych na WSB Poznan, Politechnice
Poznanskiej oraz Uniwersytecie Ekonomicznym. Od 2001 r. Konsultant Polskiego Zwigzku
Rzeczoznawcow Publicznych. Jako publicysta stale wspétpracuje z Wolters Kluwer Polska-
»Zamowienia Publiczne Lex" oraz Wiedzg i Praktyka- ,Zamodwienia publiczne od A do Z",
»Zamoéwienia publiczne w Orzecznictwie”, ,Zamowienia publiczne w pytaniach i odpowiedziach”.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla uczestnikéw finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych nastepuje zwolnienie z
obowiazku optaty podatku VAT. Zwolnienie przyznane jest zgodnie z trescig rozporzadzenia ministra finanséw art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢
ustawy z dnia 11.03.2004 r.

Informacje dodatkowe

Materialy dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajgcy ukoniczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgcag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER



Adres

ul. Sw. Tomasza 34/A
31-023 Krakow

woj. matopolskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



