Mozliwo$¢ dofinansowania

Wstep do zrownowazonego rozwoju w 2 952,00 PLN brutto
branzy budowlanej (zielone kompetencje) 2400,00 PLN netto
OZGA e ustugi 2024/08/02/134432/2248846 184,50 PLN brutto/h
PRett 150,00 PLN netto/h
0ZGA GROUP
SPOLKA Z
OGRANICZONA © Szczecin / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa
CIA ®© 16h
¥ K K B3 11.10.2024 do 18.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowa jest w szczegdlnosci do:

¢ Inzynieréw budownictwa — osoby odpowiedzialne za projektowanie i
realizacje projektéw budowlanych, ktére chcg poszerzy¢ swojg wiedze
na temat zrownowazonego rozwoju i wdrozy¢ praktyki ekologiczne w
swoich projektach.

¢ Architektéw — profesjonalisci projektujgcy budynki i przestrzenie
miejskie, ktérzy pragna tworzy¢ bardziej ekologiczne i
Grupa docelowa ustugi energooszczedne konstrukcje.

¢ Menadzerow projektéw budowlanych — osoby zarzadzajace
projektami budowlanymi, ktére chca lepiej rozumieé zasady
zrbwnowazonego rozwoju, aby skuteczniej zarzgdza¢ zasobami i
minimalizowa¢ wptyw na srodowisko.

¢ Pracownikéw firm budowlanych - zaréwno pracownicy fizyczni, jak i
administracyjni, ktérzy chca zdoby¢ wiedze na temat ekologicznych
praktyk budowlanych i wptywu swojej pracy na srodowisko.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikéw 10
Data zakonczenia rekrutaciji 10-10-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do wdrazania zasad zrownowazonego rozwoju oraz standardéw ESG w branzy
budowlanej. Uczestnik po szkoleniu identyfikuje oraz analizuje kluczowe aspekty ESG. Wdraza zréwnowazone praktyki
budowlane. Efektywnie zarzagdza ryzykami srodowiskowymi i spotecznymi. Integruje zasady ESG z procesami
zarzadzania projektami budowlanymi. Buduje przewage konkurencyjng w oparciu o zréwnowazony rozwaj, korzystajac z
content marketingu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje podstawowe definicje i

L . . Test teoretyczny
koncepcje zréwnowazonego rozwoju.

Analizuje kluczowe elementy
zrownowazonego rozwoju w kontekscie Test teoretyczny
budownictwa.

Identyfikuje podstawowe koncepcje L. o
i . o Stosuje rézne podejscia do
zrébwnowazonego rozwoju i ich Test teoretyczny

. . . zréwnowazonego rozwoju.
znaczenie w branzy budowlane;j.

Uczestniczy w dyskusjach na temat

, ) . Test teoretyczny
zrownowazonego rozwoju.

identyfikuje globalne i lokalne wyzwania
zwigzane ze zrbwnowazonym Test teoretyczny
rozwojem.

Charakteryzuje trzy filary

. . . Test teoretyczny
zréwnowazonego rozwoju.

Analizuje wzajemne zaleznosci migdzy
Test teoretyczny

filarami.
Charakteryzuje trzy filary
zréwnowazonego rozwoju: srodowisko,
spoteczenistwo i gospodarka oraz Identyfikuje i analizuje wptyw projektow
analizuje ich wzajemne zaleznosci. budowlanych na srodowisko, Test teoretyczny

spoteczenstwo i gospodarke.

Pracuje w interdyscyplinarnych
zespotach nad zréwnowazonymi Test teoretyczny
projektami.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Identyfikuje kluczowe zasady
zrébwnowazonego budownictwa..

Stosuje kluczowe zasady
zrownowazonego budownictwa w
praktycznych projektach, wykorzystujac
przyktady najlepszych praktyk.

Charakteryzuje przyktady najlepszych
praktyk w zréwnowazonym
budownictwie.

Prezentuje i argumentuje swoje
rozwigzania na forum grupy.

Identyfikuje ré6zne problemy i wyzwania
zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem
w budownictwie.

Wsp6tpracuje w grupach, analizujac Charakteryzuje metody i narzedzia do

problemy zwigzane ze zréwnowazonym rozwiazywania tych probleméw.
rozwojem i prezentujac wyniki swojej

pracy.
Pracuje w grupie nad ztozonymi

projektami.
Komunikuje i wspétpracuje w grupie.

Charakteryzuje role zréwnowazonego
rozwoju w strategii marketingowej i
komunikacyjnej firmy budowlanej.

Identyfikuje narzedzia i metody

Wskazuije role zréwnowazonego promocji zréwnowazonego rozwoju.

rozwoju w strategii marketingowej i

komunikacyjnej firmy budowlanej. Tworzy strategie marketingowe i

komunikacyjne uwzgledniajgce zasady
zréwnowazonego rozwoju.

Komunikuje wartos$ci zréwnowazonego
rozwoju do réznych grup interesariuszy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Uczestnik po szkoleniu uzyska zaswiadczenie zawierajgce - opis efektéw uczenia sie oraz kryteria ich weryfikacji.
Dokument ten jest wydawany uczestnikom po zakonczeniu ustugi, pod warunkiem uzyskania pozytywnej walidacji - min.
80% prawidtowych odpowiedzi w tescie teoretycznym i min. 80% obecnosci.



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument (zaswiadczenie wydane po szkoleniu) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sig kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument (zaswiadczenie wydane po szkoleniu) potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
procesow ksztatcenia i szkolenia od walidacji. Walidacja zostanie przeprowadzona przez trenera, ktéry nie prowadzi
szkolenia.

Program

PROGRAM RAMOWY SZKOLENIA: "Wstep do zrownowazonego rozwoju w branzy budowlanej (zielone kompetencje)"

¢ Wprowadzenie i podstawy zréwnowazonego rozwoju - zajecia teoretyczne

e Znaczenie zrbwnowazonego rozwoju w kontekscie globalnym i lokalnym - zajecia praktyczne

e Trzy filary zréwnowazonego rozwoju: srodowisko, spoteczenstwo, gospodarka - zajecia teoretyczno-praktyczne

¢ Kluczowe zasady zréwnowazonego budownictwa. Przyktady najlepszych praktyk w zrownowazonym budownictwie - zajecia
teoretyczno-praktyczne

e Praca w grupach nad wybranymi problemami i wyzwaniami w zakresie zrbwnowazonego rozowju - zajecia praktyczne

e Zréwnowazony rozwoj w strategii marketingowo - komunikacyjnej - zajecia praktyczne

Walidacja ustugi szkoleniowe;j - test teoretyczny

Ustuga bedzie prowadzona przy wykorzystaniu interaktywnych metod takich jak:
¢ Dyskusje grupowe:

¢ Moderowane debaty na temat kluczowych zagadnien zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.
e Wymiana doswiadczen i pomystéw miedzy uczestnikami w celu lepszego zrozumienia tematow.

¢ Warsztaty praktyczne:

« Cwiczenia praktyczne i symulacije, ktére pozwolg uczestnikom na zastosowanie zdobytej wiedzy w realistycznych scenariuszach.
¢ Praca w matych grupach nad projektami zréwnowazonego budownictwa.

¢ Studia przypadkow (case studies):

¢ Analiza rzeczywistych projektéw budowlanych, ktére stosowaty zasady zréwnowazonego rozwoju.
¢ Dyskusje na temat wyzwan i sukceséw poszczegdlnych projektow.

e Praca w grupach:

e Zadania grupowe, ktére promujg wspotprace i rozwijajg umiejetnosci zespotowego rozwigzywania problemaéw.
e Tworzenie i prezentacja wspdlnych projektéw zwigzanych z zrbwnowazonym rozwojem

Czas trwania szkolenia 16 jednostek dydaktycznych, a 1 jednostka to 45 min, czyli szkolenie trwa 12 godzin + przerwy. Przerwy nie
wliczaja si¢ do czasu trwania szkolenia.

Warunki niezbedne do spetnienia (przez uczestnikéw ustugi), aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu:

¢ minimalny poziom wyksztatcenia: nie jest wymagane

e minimalne do$wiadczenie i wiedza uczestnikéw: min. 3 miesigce pracy w firmie

e doswiadczenie zawodowe: min. 3 miesigce pracy w firmie

e aktywnos$¢ w trakcie prowadzenia ustugi: udzielania informacji, angazowanie sie w realizacje ustugi
e minimalny poziom obecnosci na zajeciach 80%



¢ minimalna liczba pracownikéw firmy, ktéra powinna wzig¢ udziat w ustudze - min. 3 max. 10 oséb

UZUPELNIENIE INFORMACJI DODATKOWYCH:

e Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy
wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe
potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

¢ Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcdéw ustug, ktérzy
deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsigbiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

¢ Cena ustugi nie obejmuje kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsigebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania.

¢ Przedsiebiorca zobowigzany jest do zapewnienia udziatu Pracownikéw przedsiebiorcy w ustudze rozwojowej na poziomie frekwencji
nie mniejszym niz 80%

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . B} . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzenie i
podstawy
zréwnowazonego
rozwoju - zajecia
teoretyczne

Stawomir Pawlik 11-10-2024 09:00 11:00 02:00

Znaczenie

zréwnowazonego
rozwoju w
kontekscie
globalnym i
lokalnym -
zajecia
praktyczne

Stawomir Pawlik 11-10-2024 11:00 12:00 01:00

Przerwa Stawomir Pawlik 11-10-2024 12:00 12:15 00:15

Znaczenie

zréwnowazonego
rozwoju w
kontekscie
globalnymii
lokalnym -
zajecia
praktyczne

Stawomir Pawlik 11-10-2024 12:15 13:15 01:00



Przedmiot / temat
zajec

Trzy filary

zréwnowazonego
rozwoju:
Srodowisko,
spoteczenstwo,
gospodarka -
zajecia
teoretyczno-
praktyczne

Kluczowe

zasady
zréwnowazonego
budownictwa.
Przyktady
najlepszych
praktyk w
zréwnowazonym
budownictwie -
zajecia
teoretyczno-
praktyczne

Pracaw

grupach nad
wybranymi
problemami i
wyzwaniami w
zakresie
zréwnowazonego
rozowju - zajecia
praktyczne

Przerwa

Pracaw

grupach nad
wybranymi
problemami i
wyzwaniami w
zakresie
zréwnowazonego
rozowju - zajecia
praktyczne

Zréwnowazony
rozwoj w strategii
marketingowo -
komunikacyjnej -
zajecia
praktyczne

Prowadzacy

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Data realizacji
zajeé

11-10-2024

18-10-2024

18-10-2024

18-10-2024

18-10-2024

18-10-2024

Godzina
rozpoczecia

13:15

09:00

11:00

12:00

12:15

13:15

Godzina
zakonczenia

15:15

11:00

12:00

12:15

13:15

15:00

Liczba godzin

02:00

02:00

01:00

00:15

01:00

01:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Walidacja
ustugi
L - 18-10-2024 15:00 15:15 00:15
szkoleniowe;j -
test teoretyczny
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 952,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 184,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Stawomir Pawlik

Doswiadczony trener, manager, konsultant biznesowy. Przez 6 lat pracowat na stanowiskach
kierowniczy w agencji marketingowej, gdzie byt odpowiedzialny za zarzgdzanie projektami — od
przygotowania poprzez ich realizacje oraz rozliczenie. Ponad 8 lat byt zwigzany z grupg NEUCA -
koordynowanie oraz usprawnianie proceséw, programow rozwojowych, realizacji projektéw
marketingowych, CSR, wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi, zarzgdzanie podlegtymi zespotami,
zarzadzanie kapitatem ludzkim. Od 15 lat jest takze zewnetrznym konsultantem dla firm w zakresie:
zarzadzanie, tworzenie kultury organizacyjnej, strategia, procesy - optymalizacja, samodoskonalenie,
mapowanie, zarzadzanie projektami od pomystu po realizacje. Posiada wyksztatcenie wyzsze —
magisterskie — Collegium Da Vinci — marketing polityczny oraz dziennikarstwo. Poza
doswiadczeniem praktycznym w zakresie zarzgdzania projektami oraz procesami posiada wiedze
potwierdzong ukonczonymi kursami i studiami podyplomowymi jak m.in. Studia podyplomowe/
alternatywny program MBA - MANAGEMENT, Zarzadzanie projektem - 2007 r. Zarzadzanie
projektami - 2010 r. Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat:
prowadzi aktywnie szkolenia zgodnie z niniejszg tematykg m.in. dla firm MIA Development, ACO Sp.
z 0.0. Sp.k., AUTO CAG Sp. z 0.0. Sp.k, WAMAR SOSENKA. Szkolenia 2022 - Ekspert ESG, Strategia
ESG.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Prezentacje multimedialne
e Case studies
e Materiaty drukowane i cyfrowe

Informacje dodatkowe

Czas trwania szkolenia 16 jednostek dydaktycznych, a 1 jednostka to 45 min, czyli szkolenie trwa 12 godzin + przerwy 30 min. Przerwy
nie wliczaja sie do czasu trwania szkolenia.

Uczestnik szkolenia otrzyma:

e zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte kompetencje po zakonczeniu ustugi - min 80 % obecnosci, pozytywnym zdaniu testu
e materiaty szkoleniowe - opisane w karcie ustug

e Karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug.

¢ Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, ze cena jest adekwatna do jej zakresu.

¢ Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym
Programie lub FERS.

Adres

ul. Potudniowa 5
70-001 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
rowniez dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail marta.ozga@ozgaconsulting.com

Telefon (+48) 501 161 301

Marta Ozga



