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Wstęp do zrównoważonego rozwoju w
branży budowlanej (zielone kompetencje)
Numer usługi 2024/08/02/134432/2248846

2 952,00 PLN brutto

2 400,00 PLN netto

184,50 PLN brutto/h

150,00 PLN netto/h

 Szczecin / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 16 h

 11.10.2024 do 18.10.2024

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposób dofinansowania wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowa jest w szczególności do: 

Inżynierów budownictwa – osoby odpowiedzialne za projektowanie i
realizację projektów budowlanych, które chcą poszerzyć swoją wiedzę
na temat zrównoważonego rozwoju i wdrożyć praktyki ekologiczne w
swoich projektach.

Architektów – profesjonaliści projektujący budynki i przestrzenie
miejskie, którzy pragną tworzyć bardziej ekologiczne i
energooszczędne konstrukcje.

Menadżerów projektów budowlanych – osoby zarządzające
projektami budowlanymi, które chcą lepiej rozumieć zasady
zrównoważonego rozwoju, aby skuteczniej zarządzać zasobami i
minimalizować wpływ na środowisko.

Pracowników firm budowlanych – zarówno pracownicy fizyczni, jak i
administracyjni, którzy chcą zdobyć wiedzę na temat ekologicznych
praktyk budowlanych i wpływu swojej pracy na środowisko.

Minimalna liczba uczestników 3

Maksymalna liczba uczestników 10

Data zakończenia rekrutacji 10-10-2024

Forma prowadzenia usługi stacjonarna



Cel
Cel edukacyjny
Usługa przygotowuje uczestnika do wdrażania zasad zrównoważonego rozwoju oraz standardów ESG w branży
budowlanej. Uczestnik po szkoleniu identyfikuje oraz analizuje kluczowe aspekty ESG. Wdraża zrównoważone praktyki
budowlane. Efektywnie zarządza ryzykami środowiskowymi i społecznymi. Integruje zasady ESG z procesami
zarządzania projektami budowlanymi. Buduje przewagę konkurencyjną w oparciu o zrównoważony rozwój, korzystając z
content marketingu.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Liczba godzin usługi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje podstawowe koncepcje
zrównoważonego rozwoju i ich
znaczenie w branży budowlanej.

Identyfikuje podstawowe definicje i
koncepcje zrównoważonego rozwoju.

Test teoretyczny

Analizuje kluczowe elementy
zrównoważonego rozwoju w kontekście
budownictwa.

Test teoretyczny

Stosuje różne podejścia do
zrównoważonego rozwoju.

Test teoretyczny

Uczestniczy w dyskusjach na temat
zrównoważonego rozwoju.

Test teoretyczny

identyfikuje globalne i lokalne wyzwania
związane ze zrównoważonym
rozwojem.

Test teoretyczny

Charakteryzuje trzy filary
zrównoważonego rozwoju: środowisko,
społeczeństwo i gospodarka oraz
analizuje ich wzajemne zależności.

Charakteryzuje trzy filary
zrównoważonego rozwoju.

Test teoretyczny

Analizuje wzajemne zależności między
filarami.

Test teoretyczny

Identyfikuje i analizuje wpływ projektów
budowlanych na środowisko,
społeczeństwo i gospodarkę.

Test teoretyczny

Pracuje w interdyscyplinarnych
zespołach nad zrównoważonymi
projektami.

Test teoretyczny



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Uczestnik po szkoleniu uzyska zaświadczenie zawierające - opis efektów uczenia się oraz kryteria ich weryfikacji.
Dokument ten jest wydawany uczestnikom po zakończeniu usługi, pod warunkiem uzyskania pozytywnej walidacji - min.
80% prawidłowych odpowiedzi w teście teoretycznym i min. 80% obecności.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stosuje kluczowe zasady
zrównoważonego budownictwa w
praktycznych projektach, wykorzystując
przykłady najlepszych praktyk.

Identyfikuje kluczowe zasady
zrównoważonego budownictwa..

Test teoretyczny

Charakteryzuje przykłady najlepszych
praktyk w zrównoważonym
budownictwie.

Test teoretyczny

Prezentuje i argumentuje swoje
rozwiązania na forum grupy.

Test teoretyczny

Współpracuje w grupach, analizując
problemy związane ze zrównoważonym
rozwojem i prezentując wyniki swojej
pracy.

Identyfikuje różne problemy i wyzwania
związane ze zrównoważonym rozwojem
w budownictwie.

Test teoretyczny

Charakteryzuje metody i narzędzia do
rozwiązywania tych problemów.

Test teoretyczny

Pracuje w grupie nad złożonymi
projektami.

Test teoretyczny

Komunikuje i współpracuje w grupie. Test teoretyczny

Wskazuje rolę zrównoważonego
rozwoju w strategii marketingowej i
komunikacyjnej firmy budowlanej.

Charakteryzuje rolę zrównoważonego
rozwoju w strategii marketingowej i
komunikacyjnej firmy budowlanej.

Test teoretyczny

Identyfikuje narzędzia i metody
promocji zrównoważonego rozwoju.

Test teoretyczny

Tworzy strategie marketingowe i
komunikacyjne uwzględniające zasady
zrównoważonego rozwoju.

Test teoretyczny

Komunikuje wartości zrównoważonego
rozwoju do różnych grup interesariuszy.

Test teoretyczny



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument (zaświadczenie wydane po szkoleniu) potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument (zaświadczenie wydane po szkoleniu) potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie
procesów kształcenia i szkolenia od walidacji. Walidacja zostanie przeprowadzona przez trenera, który nie prowadzi
szkolenia.

Program

PROGRAM RAMOWY SZKOLENIA: "Wstęp do zrównoważonego rozwoju w branży budowlanej (zielone kompetencje)"

Wprowadzenie i podstawy zrównoważonego rozwoju - zajęcia teoretyczne
Znaczenie zrównoważonego rozwoju w kontekście globalnym i lokalnym - zajęcia praktyczne 
Trzy filary zrównoważonego rozwoju: środowisko, społeczeństwo, gospodarka  - zajęcia teoretyczno-praktyczne 
Kluczowe zasady zrównoważonego budownictwa. Przykłady najlepszych praktyk w zrównoważonym budownictwie  - zajęcia
teoretyczno-praktyczne 
Praca w grupach nad wybranymi problemami i wyzwaniami w zakresie zrównoważonego rozowju  - zajęcia praktyczne 
Zrównoważony rozwój w strategii marketingowo - komunikacyjnej  - zajęcia praktyczne 

Walidacja usługi szkoleniowej - test teoretyczny 

Usługa będzie prowadzona przy wykorzystaniu interaktywnych metod takich jak:

Dyskusje grupowe:

Moderowane debaty na temat kluczowych zagadnień związanych ze zrównoważonym rozwojem.
Wymiana doświadczeń i pomysłów między uczestnikami w celu lepszego zrozumienia tematów.

Warsztaty praktyczne:

Ćwiczenia praktyczne i symulacje, które pozwolą uczestnikom na zastosowanie zdobytej wiedzy w realistycznych scenariuszach.
Praca w małych grupach nad projektami zrównoważonego budownictwa.

Studia przypadków (case studies):

Analiza rzeczywistych projektów budowlanych, które stosowały zasady zrównoważonego rozwoju.
Dyskusje na temat wyzwań i sukcesów poszczególnych projektów.

Praca w grupach:

Zadania grupowe, które promują współpracę i rozwijają umiejętności zespołowego rozwiązywania problemów.
Tworzenie i prezentacja wspólnych projektów związanych z zrównoważonym rozwojem

Czas trwania szkolenia 16 jednostek dydaktycznych, a 1 jednostka to 45 min, czyli szkolenie trwa 12 godzin  +  przerwy. Przerwy nie
wliczają się do czasu trwania szkolenia. 

Warunki niezbędne do spełnienia (przez uczestników usługi), aby realizacja usługi pozwoliła na osiągniecie głównego celu:

minimalny poziom wykształcenia: nie jest wymagane 
minimalne doświadczenie i wiedza uczestników: min. 3 miesiące pracy w firmie
doświadczenie zawodowe: min. 3 miesiące pracy w firmie 
aktywność w trakcie prowadzenia usługi: udzielania informacji, angażowanie się w realizację usługi 
minimalny poziom obecności na zajęciach 80%



minimalna liczba pracowników firmy, która powinna wziąć udział w usłudze - min. 3 max. 10 osób 

UZUPEŁNIENIE INFORMACJI DODATKOWYCH:

Usługa rozwojowa nie dotyczy kosztów usługi rozwojowej, której obowiązek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy
wynika z odrębnych przepisów prawa (np. wstępne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, szkolenia okresowe
potwierdzające kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy). 
Usługa rozwojowa nie obejmuje wzajemnego świadczenia usług w Projekcie o zbliżonej tematyce przez Dostawców usług, którzy
delegują na usługi siebie oraz swoich pracowników i korzystają z dofinansowania, a następnie świadczą usługi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsiębiorcy, który wcześniej występował w roli Dostawcy tych usług. 
Cena usługi nie obejmuje kosztów niezwiązanych bezpośrednio z usługa rozwojową, w szczególności koszty środków trwałych
przekazywanych Przedsiębiorcom lub Pracownikom przedsiębiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania.
Przedsiębiorca zobowiązany jest do zapewnienia udziału Pracowników przedsiębiorcy w usłudze rozwojowej na poziomie frekwencji
nie mniejszym niż 80%

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 11

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 11

Wprowadzenie i
podstawy
zrównoważonego
rozwoju - zajęcia
teoretyczne

Sławomir Pawlik 11-10-2024 09:00 11:00 02:00

2 z 11  Znaczenie
zrównoważonego
rozwoju w
kontekście
globalnym i
lokalnym -
zajęcia
praktyczne 

Sławomir Pawlik 11-10-2024 11:00 12:00 01:00

3 z 11  Przerwa Sławomir Pawlik 11-10-2024 12:00 12:15 00:15

4 z 11  Znaczenie
zrównoważonego
rozwoju w
kontekście
globalnym i
lokalnym -
zajęcia
praktyczne 

Sławomir Pawlik 11-10-2024 12:15 13:15 01:00



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

5 z 11  Trzy filary
zrównoważonego
rozwoju:
środowisko,
społeczeństwo,
gospodarka  -
zajęcia
teoretyczno-
praktyczne 

Sławomir Pawlik 11-10-2024 13:15 15:15 02:00

6 z 11  Kluczowe
zasady
zrównoważonego
budownictwa.
Przykłady
najlepszych
praktyk w
zrównoważonym
budownictwie  -
zajęcia
teoretyczno-
praktyczne 

Sławomir Pawlik 18-10-2024 09:00 11:00 02:00

7 z 11  Praca w
grupach nad
wybranymi
problemami i
wyzwaniami w
zakresie
zrównoważonego
rozowju  - zajęcia
praktyczne 

Sławomir Pawlik 18-10-2024 11:00 12:00 01:00

8 z 11  Przerwa Sławomir Pawlik 18-10-2024 12:00 12:15 00:15

9 z 11  Praca w
grupach nad
wybranymi
problemami i
wyzwaniami w
zakresie
zrównoważonego
rozowju  - zajęcia
praktyczne 

Sławomir Pawlik 18-10-2024 12:15 13:15 01:00

10 z 11

Zrównoważony
rozwój w strategii
marketingowo -
komunikacyjnej  -
zajęcia
praktyczne 

Sławomir Pawlik 18-10-2024 13:15 15:00 01:45



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Sławomir Pawlik

Doświadczony trener, manager, konsultant biznesowy. Przez 6 lat pracował na stanowiskach
kierowniczy w agencji marketingowej, gdzie był odpowiedzialny za zarządzanie projektami – od
przygotowania poprzez ich realizację oraz rozliczenie. Ponad 8 lat był związany z grupą NEUCA –
koordynowanie oraz usprawnianie procesów, programów rozwojowych, realizacji projektów
marketingowych, CSR, współpraca z podmiotami zewnętrznymi, zarządzanie podległymi zespołami,
zarządzanie kapitałem ludzkim. Od 15 lat jest także zewnętrznym konsultantem dla firm w zakresie:
zarządzanie, tworzenie kultury organizacyjnej, strategia, procesy - optymalizacja, samodoskonalenie,
mapowanie, zarządzanie projektami od pomysłu po realizację. Posiada wykształcenie wyższe –
magisterskie – Collegium Da Vinci – marketing polityczny oraz dziennikarstwo. Poza
doświadczeniem praktycznym w zakresie zarządzania projektami oraz procesami posiada wiedzę
potwierdzoną ukończonymi kursami i studiami podyplomowymi jak m.in. Studia podyplomowe/
alternatywny program MBA - MANAGEMENT, Zarządzanie projektem - 2007 r. Zarządzanie
projektami - 2010 r. Doświadczenie zawodowe i kwalifikacje zdobyte nie wcześniej niż 5 lat:
prowadzi aktywnie szkolenia zgodnie z niniejszą tematyką m.in. dla firm MIA Development, ACO Sp.
z o.o. Sp.k., AUTO CAG Sp. z o.o. Sp.k , WAMAR SOSENKA. Szkolenia 2022 - Ekspert ESG, Strategia
ESG.

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

11 z 11  Walidacja
usługi
szkoleniowej -
test teoretyczny 

- 18-10-2024 15:00 15:15 00:15

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 952,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 184,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN



Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Prezentacje multimedialne
Case studies
Materiały drukowane i cyfrowe

Informacje dodatkowe

Czas trwania szkolenia 16 jednostek dydaktycznych, a 1 jednostka to 45 min, czyli szkolenie trwa 12 godzin  +  przerwy 30 min. Przerwy
nie wliczają się do czasu trwania szkolenia. 

Uczestnik szkolenia otrzyma:

zaświadczenie potwierdzające zdobyte kompetencje po zakończeniu usługi - min 80 % obecności, pozytywnym zdaniu testu
materiały szkoleniowe - opisane w karcie usług

Karta usługi przygotowana została zgodnie z obowiązującym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia usług. 
Cena usługi nie odbiega od cen rynkowych oraz, że cena jest adekwatna do jej zakresu.
Usługa rozwojowa nie jest świadczona przez podmiot pełniący funkcję Operatora lub partnera w którymkolwiek Regionalnym
Programie lub FERS.

Adres
ul. Południowa 5

70-001 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Usługodawca zapewnia realizację usługi rozwojowej uwzględniając potrzeby osób z niepełnosprawnościami (w tym
również dla osób ze szczególnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021-2027.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


Marta Ozga

E-mail marta.ozga@ozgaconsulting.com

Telefon (+48) 501 161 301


