Mozliwo$¢ dofinansowania
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Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

18,888 ¢

Zarzadzanie projektami finansowanymi ze 1 955,70 PLN
srodkow unijnych w oparciu o metode PCM 1590,00 PLN
(Project Cycle Management) - warsztaty 12223 PLN
praktyczne. 99,38 PLN

Numer ustugi 2024/08/01/8282/2248221

© Krakéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

5 16.12.2024 do 17.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Finanse i bankowos¢ / Inwestycje

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Do udziatu w szkoleniu serdecznie zapraszamy:
1. osoby petnigce role kierownikéw projektéw
2. cztonkéw zespotéw projektowych

Grupa docelowa ustugi 3. osoby odpowiedzialne za pozyskiwanie i rozliczanie projektéw UE

4. pracownikéw administracji publicznej
5. osoby zainteresowane omawiane podczas szkolenia tematyka.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 15-12-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

brutto
netto
brutto/h

netto/h



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ma na celu nabycie kompetencji w zakresie pozyskiwania, realizacji i rozliczania projektow wspétfinansowanych
ze srodkéw UE.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spofeczne: - Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do

- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, - Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez
- okresla znaczenie komunikacii arkusz ankiety ewaluacyjnej w formie 5

inter;.)ersona'lnej oraz pOtTa'ﬁ ] pytar otwartych oraz 6 zamknietych,
prawidtowo identyfikowac i rozstrzygaé przekazywanej dla uczestnika w
dylematy zwigzane z wykonywaniem

zawodu.

réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

ostatnim dniu szkolenia podczas
ostatniej przerwy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukonczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez koficzgca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujaca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

¢ szkolenie trwa 2 dni (tgcznie 12h) i mozesz w nim uczestniczy¢ z dowolnego miejsca dotgczajac do wirtualnego pokoju
konferencyjnego wykorzystujgc urzadzenie z dostepem do internetu



¢ zajecia odbywaja sie w godzinach 09.30-15.30 kazdego dnia wedtug harmonogramu:

Dzien |
Godz. 09:30 - 11:00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu)

|. Wstep do zarzadzania projektem

1. Czym jest projekt?

2. Terminologia projektowa

3. Tréjkat zakresu projektu

Godz. 11:00 - 13:00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspétdzielenie ekranu, éwiczenia)
4. Specyfika projektéw wspéfinansowanych ze srodkéw UE

5. Projekt a biznes plan, studium wykonalnosci i wniosek aplikacyjny

6. Metoda PCM w zarzadzaniu projektami unijnymi

Godz. 13:00 - 14:00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
Il. Planowanie i identyfikacja projektu

1. Analiza interesariuszy

2. Matryca logiczna projektu

3. Drzewo probleméw

Godz. 14:00 - 15:30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
4. Drzewo celéw

5. Wybér strategii

Dzien Il

Godz. 09:30 - 11:00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
6. Cele szczegdtowe, rezultaty i wskazniki

7. Planowanie przebiegu projektu (dziatania i czynnosci niezbedne do prawidtowej realizacji projektu)
8. Ryzyko w projekcie

Godz. 11:00 - 13:00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
9. Tworzenie sieci projektu- harmonogram dziatan

10. Okreslenie kamieni milowych projektu

11. Planowanie zasobéw projektu

12. Budzetowanie projektu

Godz. 13:00 - 14:00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
lll. Realizacja, monitorowanie i kontrola projektéw europejskich

1. Zarzadzanie zmiang w projekcie.

2. Prawidtowe udzielania zamoéwien wykonawcom dziatan projektowych.

3. Btedy w realizacji projektu, skutkujace niekwalifikowalnos$cig wydatkdw i korekta finansowa.
Godz. 14:00- 15:15 — szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

4. System raportowania o postepach w projekcie.



5. Przeglad narzedzi utatwiajgcych monitorowanie postepu prac i raportowanie.
6. Zamykanie projektu i przygotowanie do kontroli.

Godz. 15:15 - 15:20 - przerwa na ankietg ewaluacyjna

Godz. 15:20 - 15:30 - podsumowanie i zakonczenie szkolenia.

Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 12-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie zegarowej (60min.)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
. Prowadzacy . . L
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1955,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 590,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 122,23 PLN
Koszt osobogodziny netto 99,38 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Trener Semper

Liczba godzin

‘ ' Doradca, trener i praktyk w zakresie wdrazania innowacji zaréwno produktowych (modelowanie
biznesowe, komercjalizacja wiedzy i technologii, tworzenie i realizacja projektéw B+R dla firm i

uczelni wyzszych) jak i organizacyjnych (podnoszenie kompetencji pracowniczych, badanie potrzeb

szkoleniowych, ocena i motywowanie pracownikéw, komunikacja w organizacji, CSR). Prowadzi
projekty od powstania pomystu, przez pozyskanie zewnetrznego finansowania, wdrozenie,
rozliczenie, audyt i ewaluacje. Jako Project Manager i doradca ds. rozwoju pracowata w wielu
firmach w Polsce, rowniez jako cztonek zarzadu w spotkach akcyjnych. Specjalizuje sie w



zarzadzaniu projektami innowacyjnymi o ztozonej strukturze i rozproszonym, interdyscyplinarnym

zespole. W pracy korzysta z narzedzi myslowych Teorii Ograniczen oraz metodyki PCM. W ramach
nowej perspektywy finansowej 2014-2020 (m.in.: RPO, POPC, POIR, POIS, POWER) pomogta swoim
Klientom pozyskac¢ ponad 50 min zt ze Srodkéw UE.

Posiada ponad dziesiecioletnie doswiadczenie w zakresie kompleksowej realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw UE.

Magister socjologii, ukoficzone studia MBA na Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu.

0d 7 lat szkoli cztonkéw i liderow zespotéw projektowych odpowiedzialnych za pozyskiwanie i
realizacje projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e materialy szkoleniowe w wers;ji elektronicznej

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

¢ wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

¢ szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

¢ bierzesz udziat w petnowarto$ciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

e pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

¢ podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Sw. Tomasza 19/A
31-023 Krakow

woj. matopolskie

Szkolenia w Krakowie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi



o Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



