Mozliwo$¢ dofinansowania

Zapobieganie i zarzgdzanie wypaleniem 2 270,00 PLN bruto
, zawodowym w srodowisku szpitalnym. 227000 PLN  netto
%Odu Numer ustugi 2024/08/01/164038/2247860 141,88 PLN brutto/h

141,88 PLN netto/h

© Kielce / stacjonarna
LIFEPASS spétka z

ograniczong
odpowiedzialnoscig

& Ustuga szkoleniowa

® 16h
5 24.10.2024 do 25.10.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

; . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest przede wszystkim do pracownikéw stuzby
zdrowia, ktérzy sg narazeni na wysokie poziomy stresu i ryzyko wypalenia
zawodowego. Szkolenie jest przeznaczone dla lekarzy, pielegniarek,
ratownikéw medycznych oraz innych pracownikéw medycznych i
pomocniczych pracujacych w szpitalach i innych placéwkach opieki
zdrowotnej. Dodatkowo, moga w nim uczestniczy¢ menedzerowie i

Grupa docelowa ustugi kierownicy dziatéw medycznych, ktérzy chca lepiej zrozumieé problem
wypalenia zawodowego w swoich zespotach oraz nauczy¢ sie
efektywnych strategii jego zapobiegania i zarzadzania. Szkolenie jest
réwniez odpowiednie dla pracownikéw administracyjnych i personelu
wspierajacego, ktérzy codziennie wspdtpracujg z personelem medycznym
i s narazeni na stresujgce sytuacje charakterystyczne dla sSrodowiska

szpitalnego.
Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakornczenia rekrutacji 23-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem jest wyposazenie uczestnikdédw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozpoznawania, zapobiegania oraz
skutecznego zarzgdzania wypaleniem zawodowym. Szkolenie ma na celu zwiekszenie Swiadomosci na temat przyczyn i
objawéw wypalenia zawodowego oraz rozwiniecie praktycznych umiejetnosci radzenia sobie z nim. Uczestnicy naucza
sie identyfikowaé wczesne oznaki wypalenia u siebie i wspotpracownikéw, stosowac techniki redukcji stresu oraz
wprowadzacé strategie wspierajgce zdrowie psychiczne i do

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik potrafi zdefiniowa¢ wypalenie
zawodowe, opisac jego przyczyny oraz
rozumie, jak wptywa na zdrowie i
wydajnos$¢é pracownikéw w srodowisku
szpitalnym.

Uczestnik potrafi rozpozna¢ fizyczne,
emocjonalne i behawioralne objawy
wypalenia zawodowego u siebie i
innych pracownikéw.

Uczestnik zna i potrafi zastosowa¢
techniki zapobiegajace wypaleniu
zawodowemu, takie jak techniki
oddechowe, relaksacyjne, zarzadzanie
czasem

Uczestnik potrafi opracowac¢ i wdrozy¢
strategie zarzadzania wypaleniem
zawodowym w swojej codziennej pracy
i w pracy zespotowe;j.

Uczestnik potrafi efektywnie
komunikowaé sie i wspotpracowac z
zespotem, aby wspolnie zarzadza¢
wypaleniem zawodowym i wspiera¢
dobrostan pracownikéw.

Uczestnik rozumie znaczenie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym i potrafi wprowadzaé
praktyki wspierajace te rownowage.

Kryteria weryfikacji

Test wiedzy pisemny obejmujacy
definicje, przyczyny i konsekwencje
wypalenia zawodowego.

Cwiczenia praktyczne polegajace na
analizie przypadkow i identyfikaciji
objawéw wypalenia zawodowego.

Demonstracja technik podczas
warsztatow oraz prowadzenie dziennika
praktyk.

Opracowanie indywidualnego planu
zarzadzania wypaleniem zawodowym.

Symulacje i role-playing w grupach,
skoncentrowane na komunikacji i
wspotpracy w sytuacjach stresowych.

Dyskusje grupowe i indywidualne
refleksje na temat praktyk
wspierajgcych réwnowage.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Dzien 1
Powitanie i wprowadzenie

e Powitanie uczestnikow i przedstawienie programu szkolenia
e Cele i oczekiwane rezultaty szkolenia
e Wprowadzenie do problematyki wypalenia zawodowego w srodowisku szpitalnym

Zrozumienie wypalenia zawodowego

¢ Definicja i rézne typy wypalenia zawodowego
e Przyczyny i czynniki ryzyka zwigzane z wypaleniem zawodowym
e Wptyw wypalenia zawodowego na zdrowie i wydajno$¢ pracownikéw

Identyfikacja objawéw wypalenia zawodowego

¢ Fizyczne, emocjonalne i behawioralne objawy wypalenia zawodowego
¢ Rozpoznawanie wczesnych sygnatéw ostrzegawczych
 Cwiczenia praktyczne: Analiza przypadkéw i identyfikacja objawéw wypalenia zawodowego

Techniki zapobiegania wypaleniu zawodowemu - Czes$¢ 1

e Wprowadzenie do technik redukcji stresu
e Techniki oddechowe i medytacyjne
« Cwiczenia praktyczne: Demonstracja i praktyka technik oddechowych

Strategie zarzadzania wypaleniem zawodowym

¢ Indywidualne i zespotowe strategie zarzadzania wypaleniem zawodowym
e Wdrazanie strategii w codziennej pracy
e Tworzenie indywidualnego planu zarzadzania wypaleniem zawodowym

Dzien 2
Techniki zapobiegania wypaleniu zawodowemu - Czes$¢ 2

¢ Kontynuacja technik zapobiegania wypaleniu
¢ Techniki relaksacyjne i zarzagdzanie czasem
 Cwiczenia praktyczne: Praktyka technik relaksacyjnych

Komunikacja i wspétpraca w zespole

e Znaczenie efektywnej komunikacji w zarzadzaniu wypaleniem zawodowym



¢ Techniki komunikacyjne w sytuacjach stresowych
 Symulacje i role-playing: Cwiczenia w komunikacji i wspétpracy w zespole

Case studies i analiza rzeczywistych sytuacji

¢ Przeglad rzeczywistych przypadkéw wypalenia zawodowego w srodowisku szpitalnym
e Analiza i dyskusja nad przyczynami i rozwigzaniami
 Cwiczenia grupowe: Opracowanie strategii na podstawie case studies

Implementacja strategii zarzadzania wypaleniem zawodowym

¢ Finalizacja indywidualnych planéw zarzadzania wypaleniem zawodowym
¢ Plan wdrozenia strategii w codziennej pracy
e Sesja pytan i odpowiedzi

Podsumowanie i ewaluacja

e Podsumowanie kluczowych punktéw szkolenia
e Ewaluacja szkolenia przez uczestnikow
e Wreczenie certyfikatéw uczestnictwa

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 21

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L, Prowadzacy L, .
zajeé zajeé rozpoczecia

Powitanie

uczestnikow i

przedstawienie Adam Chyb 24-10-2024 08:00
programu

szkolenia

2221
Wp-rowadzenie
do problematyki
wypalenia
z’awodo'wego w Adam Chyb 24-10-2024 08:15
Srodowisku
szpitalnym: Cele i
oczekiwane
rezultaty

szkolenia

Zrozumienie

wypalenia

zawodowego: Adam Chyb 24-10-2024 09:15
Definicja, typy,

przyczyny i

czynniki ryzyka

Przerwa Adam Chyb 24-10-2024 10:15

Godzina
zakonczenia

08:15

09:15

10:15

10:30

Liczba godzin

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Identyfikacja

objawéw

wypalenia

zawodowego:

Fizyczne, Adam Chyb
emocjonalne i

behawioralne

objawy, wczesne

sygnaly

ostrzegawcze

Cwiczenia
praktyczne:
Analiza
przypadkow i
identyfikacja
objawéw
wypalenia
zawodowego

Adam Chyb

Techniki

zapobiegania

wypaleniu

zawodowemu —

Czes¢ 1: Techniki Adam Chyb
oddechowe i

medytacyjne,

demonstracja i

praktyka

F%2D Przerwa

Adam Chyb
obiadowa am &hy

Strategie

zarzadzania
wypaleniem
zawodowym:
Indywidualne i
zespotowe
strategie,
wdrazanie
strategii w
codziennej pracy

Adam Chyb

Przerwa Adam Chyb

[EEZ3) Tworzenie
indywidualnego
planu
zarzadzania
wypaleniem

Adam Chyb

zawodowym

Data realizacji
zajeé

24-10-2024

24-10-2024

24-10-2024

24-10-2024

24-10-2024

24-10-2024

24-10-2024

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:30

12:30

13:30

14:00

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

13:30

14:00

15:00

15:15

16:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:30

01:00

00:15

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Techniki

zapobiegania
wypaleniu
zawodowemu —
Czes¢ 2: Techniki
relaksacyjne i
zarzadzanie
czasem, praktyka

Komunikacja i
wspotpraca w
zespole:
Znaczenie
efektywnej
komunikacji,
techniki
komunikacyjne w
sytuacjach
stresowych

Przerwa

Symulacje
i role-playing:
Cwiczeniaw
komunikacji i
wspotpracy w
zespole

D case

studies i analiza
rzeczywistych
sytuacji:
Przeglad
przypadkow
wypalenia
zawodowego w
Srodowisku
szpitalnym,
analiza i
dyskusja

Cwiczenia

grupowe:
Opracowanie
strategii na
podstawie case
studies

Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Adam Chyb

Adam Chyb

Adam Chyb

Adam Chyb

Adam Chyb

Adam Chyb

Adam Chyb

Data realizacji
zajeé

25-10-2024

25-10-2024

25-10-2024

25-10-2024

25-10-2024

25-10-2024

25-10-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

10:15

11:15

12:15

13:15

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

10:15

11:15

12:15

13:15

13:45

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

01:00

00:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Implementacja
strategii
zarzadzania
wypaleniem
zawodowym:
Finalizacja
indywidualnych
planéw
zarzadzania
wypaleniem
zawodowym,
plan wdrozenia
strategii

Adam Chyb

Podsumowanie

kluczowych

punktow Adam Chyb
szkolenia,

pytania i

odpowiedzi

Ewaluacja

szkolenia przez
uczestnikow,
wreczenie
certyfikatow

Adam Chyb

uczestnictwa

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
25-10-2024 13:45 14:45
25-10-2024 14:45 15:45
25-10-2024 15:45 16:00

Cena

2 270,00 PLN

2 270,00 PLN

141,88 PLN

141,88 PLN

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15



1z1

o Adam Chyb

‘ . Przedsiebiorca, prowadzacy dziatalno$¢ w branzy szkoleniowej, finansowej, eventowej oraz
gastronomicznej. Prezes Zarzadu Lumina Energy Polska sp. z 0.0. Ponad 20-letnie doswiadczenie w
prowadzeniu wyktadow i szkolen. Posiada bogate doswiadczenie w tworzeniu i realizacji projektow
dla ré6znorodnych organizacji, w tym ZUS, Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Ministerstwa
Finanséw, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Lasy Pafistwowe, NFOS, Urzedéw Marszatkowskich
oraz Gminnych, a takze dla organizacji pozarzadowych. Doswiadczenie w marketingu politycznym
jako szef kampanii wyborczych, oraz specjalista w zarzadzaniu zespotami handlowcow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie ukoniczenia szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach i doradztwie, ktére dofinansowane sg z funduszy europejskich jest zatozenie konta
w Bazie Ustug Rozwojowych. Nastepnie zapis na wybrane szkolenie za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych, spetnienie warunkéw
przedstawionych przez danego Operatora, ktéry dysponuje funduszami. Ztozenie dokumentéw o dofinansowanie do ustugi rozwojowej u
Operatora Ustugi, zgodnie z wymogami jakie okreslit.

Adres

ul. Tarnowska 15
25-394 Kielce

woj. Swietokrzyskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe
e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@edumeo.pl

Telefon (+48) 577 203 338

Lucyna Kuchta



