Mozliwo$¢ dofinansowania

Transformacja cyfrowa w modelu realizacji 5 535,00 PLN brutto
projektéw w branzy budowlanej 450000 PLN netto
OZGA e ustugi 2024/08/01/134432/2247809 184,50 PLN brutto/h
prevt 150,00 PLN netto/h
OZGA GROUP
SPOLKA Z
OGRANICZONA © Szczecin / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa
CIA ® 30h
% % K K £ 18.09.2024 do 20.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie "Transformacja cyfrowa w modelu realizacji projektéw w branzy
budowlanej" jest skierowane do:

¢ inzynieréw budownictwa, menedzeréw projektéw oraz specjalistow

BIM, ktérzy chca zwiekszyé efektywnos¢ swoich dziatan poprzez
Grupa docelowa ustugi wykorzystanie nowoczesnych technologii cyfrowych;

¢ do deweloperéw, inwestoréw budowlanych oraz kadry zarzadzajacej
przedsiebiorstw budowlanych;

e pracownikéw tych branz bez wzgledu na stanowisko, zapewniajac
cenne umiejetnosci kazdemu, kto jest zaangazowany w proces
realizacji projektéow budowlanych.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 17-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 30

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do wdrazania rozwigzan zwigzanych z transformacja cyfrowg w modelu realizacji
projektow. Uczestnik identyfikuje i wykorzystuje kluczowe technologie cyfrowe, takie jak Al, 10T, Big Data i Blockchain.
Stosuje narzedzia cyfrowe do zarzadzania projektami, efektywnie organizuje i zarzagdza danymi oraz integruje nowe
technologie z istniejgcymi systemami w firmie. Pracuje zespotowo nad cyfryzacjg proceséw biznesowych. Podejmuje
dziatania w celu unikniecia barier.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje i charakteryzuje kluczowe

Test teoretyczn
technologie transformac;ji cyfrowe;j. yezny
Analizuje wptyw tych technologii na
procesy biznesowe w branzy Test teoretyczny

budowlanej
Identyfikuje kluczowe technologie

transformaciji cyfrowej

Wskazuje znaczenie technologii w
. X . L Test teoretyczny
zespole i wspiera ich wdrozenie.

Wskazuje potencjalne wyzwania
zwigzane z wdrazaniem nowych Test teoretyczny
technologii.

Charakteryzuje rézne narzedzia i
. Rk . Test teoretyczny
systemy do zarzadzania projektami.

Stosuje narzedzia cyfrowe w praktyce
do efektywnego zarzadzania Test teoretyczny
projektami.

Stosuje narzedzia cyfrowe do

zarzadzania projektami
Pracuje zespotowo nad wdrazaniem

Test teoretyczn
narzedzi cyfrowych w firmie. yezny
Tworzy i zarzadza harmonogramami
projektéw z uzyciem narzedzi Test teoretyczny

cyfrowych.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Opisuje metody cyfryzacji proceséw
biznesowych w organizaciji.

Wdraza cyfrowe rozwigzania w
procesach biznesowych, wykorzystujac
przyktady z praktyki.

Identyfikuje oraz podkresla istote

cyfryzacji proceséw biznesowych Wspétpracuje z zespotem w celu

optymalizacji proceséw biznesowych.

Wskazuje oraz charakteryzuje korzysci
ptynace z cyfryzacji procesoéw, takie jak
zwiekszenie efektywnosci i redukcja
kosztow.

Charakteryzuje metody organizaciji i
zarzadzania danymi w projektach.

Stosuje techniki zarzadzania danymi i
parametrami w narzedziach cyfrowych.

Efektywne zarzadzanie danymi i

parametrami Koordynuje zarzadzanie danymi w

zespole, zapewniajac ich doktadnos¢ i
spojnosé.

Tworzy systemy monitorowania jakosci
danych i analizuje wyniki.

Opisuje proces integracji narzedzi
cyfrowych z innymi systemami w firmie.

Praktycznie wdraza integracje narzedzi
cyfrowych z systemami firmowymi.

Integruje narzedzia cyfrowe z

istniejacymi systemami Wspétpracuje z réznymi dziatami w celu

skutecznej integracji systemow.

Charakteryzuje potencjalne bariery i
sposoby na ich pokonanie w procesie
integracji systemow.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Uczestnik po szkoleniu uzyska zaswiadczenie zawierajgce - opis efektéw uczenia sie oraz kryteria ich weryfikacji.
Dokument ten jest wydawany uczestnikom po zakonczeniu ustugi, pod warunkiem uzyskania pozytywnej walidacji - min.
80% prawidtowych odpowiedzi w tescie teoretycznym i min. 80% obecnosci.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument (zaswiadczenie wydane po szkoleniu) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument (zaswiadczenie wydane po szkoleniu) potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji. Walidacja zostanie przeprowadzona przez trenera, ktéry nie prowadzi
szkolenia.

Program

PROGRAM RAMOWY szkolenia pt. "Transformacja cyfrowa w modelu realizacji projektéw w branzy budowlanej"
Modut | Wprowadzenie i podstawy transformacji cyfrowej

e Wprowadzenie do transformacji cyfrowej - zajecia teoretyczne

¢ Definicja i znaczenie transformacji cyfrowej - zajecia teoretyczne

¢ Kluczowe technologie transformacji cyfrowej, przeglad technologii takich jak Al, loT, Big Data, Blockchain i ich wptyw na bizne - zajecia
teoretyczno-praktyczne

e Cyfryzacja proceséw biznesowych w organizacji - zajecia teoretyczno-praktyczne

¢ Narzedzia oraz systemy do zarzgdzania projektami - zajecia teoretyczno-praktyczne

¢ Przyktady cyfryzacji w praktyce w oparciu o przyktadowe oprogramowania - zajecia praktyczne

e Podstawy pracy z narzedziami cyfrowymi, oprogramowaniami wprowadzajgcymi transformacje cyfrowa w firmie - zajecia praktyczne

e Znaczenie narzedzi cyfrowych w kontek$cie prowadzenia dziatalnos$ci organizaciji. Integracja narzedzi z innymi systemami w firmie -
zajecia praktyczne

Modut Il Praktyczna praca z narzedziami cyfrowymi

* Interfejs i nawigacja w narzedziach cyfrowych - zajecia praktyczne
e 0godlne zasady pracy w narzedziach cyfrowych. Zastosowanie w konteks$cie biznesowym - zajecia praktyczne
¢ Praktyczne aspekty organizacji i zarzadzania danymi w projektach biznesowych - zajecia praktyczne

Modut lll Zaawansowane funkcje i praktyczne zastosowania

e Zarzadzanie parametrami i danymi w narzedziach cyfrowych - zajecia praktyczne
e Zarzadzanie danymi - zajecia praktyczne

Walidacja ustugi szkoleniowej - test teoretyczny

Dlaczego warto wziag¢ udziat w szkoleniu?
Zwiekszenie efektywnosci operacyjnej i konkurencyjnosci na rynku

Dzieki szkoleniu, uczestnicy zdobeda wiedze na temat kluczowych technologii transformacji cyfrowej, takich jak Al, 10T, Big Data i
Blockchain oraz nauczg sie praktycznie je wykorzystywac¢ w swojej pracy. Pozwoli to na usprawnienie proceséw biznesowych,
optymalizacje zarzadzania projektami oraz lepsze wykorzystanie danych, co w konsekwencji zwiekszy efektywnos$¢ operacyjng firmy.
Zastosowanie nowoczesnych narzedzi i systemdw cyfrowych umozliwi firmie szybkie adaptowanie sig¢ do zmieniajgcych sie warunkéw
rynkowych, co zwiekszy jej konkurencyjnos¢.

Lepsze zarzadzanie projektami i zasobami



Szkolenie obejmuje moduty praktyczne, ktére koncentrujg sie na pracy z narzedziami cyfrowymi oraz integracji tych narzedzi z
istniejgcymi systemami w firmie. Uczestnicy nauczg sie efektywnego zarzgdzania parametrami i danymi w narzedziach cyfrowych, co
pozwoli na lepsza organizacje i kontrole nad projektami. Dzieki temu firma bedzie mogta lepiej zarzadzaé zasobami, minimalizowa¢
ryzyko btedéw oraz poprawi¢ komunikacje i wspotprace miedzy zespotami projektowymi.

Przyspieszenie cyfryzacji i innowacji w firmie

Szkolenie dostarcza praktycznej wiedzy na temat cyfryzacji proceséw biznesowych oraz integracji narzedzi cyfrowych z systemami
istniejgcymi w firmie. Uczestnicy poznajg konkretne przyktady i case studies, co pozwoli im na wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan i
technologii w codziennej dziatalnosci firmy. Dzieki temu firma zyska zdolno$¢ do szybszego wprowadzania nowych technologii i
usprawnien, co sprzyja innowacyjnosci i dynamicznemu rozwojowi.

Ustuga bedzie prowadzona przy wykorzystaniu interaktywnych metod takich jak:
1. Warsztaty praktyczne

¢ Uczestnicy beda mieli okazje samodzielnie pracowac z narzedziami cyfrowymi, co pozwoli im na praktyczne zastosowanie zdobytej
wiedzy. Warsztaty bedg prowadzone z uzyciem rzeczywistych scenariuszy biznesowych, co umozliwi uczestnikom lepsze zrozumienie
procesow i narzedzi.

2. Studium przypadku (Case Studies)

¢ Analiza rzeczywistych przypadkéw cyfryzaciji projektéw w branzy budowlanej. Uczestnicy bedg pracowac¢ nad rozwigzaniami i
wdrozeniem narzedzi cyfrowych, co pozwoli im na zrozumienie praktycznych aspektéw transformaciji cyfrowej.

3. Symulacje cyfrowych proceséw projektowych

¢ Symulacje beda odzwierciedlaty rzeczywiste procesy zachodzace w projektach budowlanych, co pozwoli uczestnikom na
prze¢wiczenie réznych scenariuszy i zrozumienie wptywu technologii cyfrowych na zarzgdzanie projektami.

4. Sesje pytan i odpowiedzi

¢ Regularne sesje Q&A bedg organizowane po kazdej czesci teoretycznej i praktycznej, aby uczestnicy mogli zadawac pytania i
uzyskiwaé odpowiedzi od ekspertéw prowadzacych szkolenie.

Szkolenie w 90% bedzie prowadzone przy wykorzystaniu laptopéw, komputeréw stacjonarnych.

Czas trwania szkolenia 30 jednostek dydaktycznych, a 1 jednostka to 45 min, czyli szkolenie trwa 22 godzin 30 min. + przerwy. Przerwy
nie wliczaja sie do czasu trwania szkolenia.

Warunki niezbedne do spetnienia (przez uczestnikdw ustugi), aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu:

e minimalny poziom wyksztatcenia: nie jest wymagane

e minimalne doswiadczenie i wiedza uczestnikéw: min. 3 miesigce pracy w firmie

¢ doswiadczenie zawodowe: min. 3 miesigce pracy w firmie

e aktywnos$¢ w trakcie prowadzenia ustugi: udzielania informacji, angazowanie sie w realizacje ustugi
¢ minimalny poziom obecnosci na zajeciach 80%

e minimalna liczba pracownikéw firmy, ktéra powinna wzig¢ udziat w ustudze - min. 3 max. 10 os6b

UZUPELNIENIE INFORMACJI DODATKOWYCH:

¢ Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy
wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, szkolenia okresowe
potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

¢ Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcdéw ustug, ktérzy
deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsigbiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

¢ Cena ustugi nie obejmuje kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania.

¢ Przedsiebiorca zobowigzany jest do zapewnienia udziatu Pracownikéw przedsiebiorcy w ustudze rozwojowej na poziomie frekwencji
nie mniejszym niz 80%



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 21

Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do transformacji
cyfrowej - zajecia
teoretyczne

Definicja i

znaczenie
transformac;ji
cyfrowej - zajecia
teoretyczne

Przerwa

Kluczowe

technologie
transformaciji
cyfrowej,
przeglad
technologii
takich jak Al, loT,
Big Data,
Blockchainiich
wptyw na bizne -
zajecia
teoretyczno-
praktyczne

Przerwa

Cyfryzacja
proceséw
biznesowych w
organizacji

- zajecia
teoretyczno-
praktyczne

Narzedzia

oraz systemy do
zarzadzania
projektami -
zajecia
teoretyczno-
praktyczne

Data realizacji

Prowadzacy o,

zajeé
Krzysztof Adach 18-09-2024
Krzysztof Adach 18-09-2024
Krzysztof Adach 18-09-2024

Krzysztof Adach 18-09-2024

Krzysztof Adach 18-09-2024

Krzysztof Adach 18-09-2024

Krzysztof Adach 18-09-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

11:00

11:15

13:15

13:30

15:30

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:15

13:15

13:30

15:30

16:00

Liczba godzin

02:00

01:00

00:15

02:00

00:15

02:00

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Narzedzia

oraz systemy do
zarzadzania
projektami -
zajecia
teoretyczno-
praktyczne

Przyktady
cyfryzacji w
praktyce w
oparciu o
przyktadowe
oprogramowania
- zajecia
praktyczne

Przerwa

Podstawy

pracy z
narzedziami
cyfrowymi,
oprogramowania
mi
wprowadzajacym
i transformacije
cyfrowa w firmie
- zajecia
praktyczne

Przerwa

Znaczenie

narzedzi
cyfrowych w
kontekscie
prowadzenia
dziatalnosci
organizacji.
Integracja
narzedzi z innymi
systemami w
firmie - zajecia
praktyczne

Interfejs i

nawigacja w
narzedziach
cyfrowych

- zajecia
praktyczne

Data realizacji

Prowadzacy L,

zajeé
Krzysztof Adach 19-09-2024
Krzysztof Adach 19-09-2024
Krzysztof Adach 19-09-2024

Krzysztof Adach 19-09-2024

Krzysztof Adach 19-09-2024

Krzysztof Adach 19-09-2024

Krzysztof Adach 20-09-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

11:00

11:15

13:15

13:30

08:00

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:15

13:15

13:30

16:00

09:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

02:00

00:15

02:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Ogolne
zasady pracy w
narzedziach
cyfrowych. Krzysztof Adach  20-09-2024 09:30 11:00 01:30
Zastosowanie w
kontekscie
biznesowym - za

jecia praktyczne

Przerwa Krzysztof Adach 20-09-2024 11:00 11:15 00:15

Praktyczne

aspekty

organizacji i

zarzadzania Krzysztof Adach 20-09-2024 11:15 13:15 02:00
danymi w

projektach

biznesowych - za

jecia praktyczne

Przerwa Krzysztof Adach 20-09-2024 13:15 13:30 00:15

Zarzadzanie
parametrami i
danymi w
narzedziach
cyfrowych

- zajecia
praktyczne

Krzysztof Adach 20-09-2024 13:30 14:30 01:00

Zarzadzanie
danymi - zajecia
praktyczne

Krzysztof Adach 20-09-2024 14:30 15:45 01:15

Walidacja

ustugi

N - 20-09-2024 15:45 16:00 00:15
szkoleniowej -

test teoretyczny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5535,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 184,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Krzysztof Adach

‘ ' Specjalista BIM, certyfikowany instruktor Autodesk, szkoleniowiec, konsultant, wdrozeniowiec.
Wielokrotny prelegent podczas konferencji dotyczgcych BIMu w kraju i za granicg (m.in. Autodesk
BIM Day 2015 oraz 2017 oraz 2019, Projektowanie Przysztosci 2022, Akademia Efektywnego
Projektowania). Wyksztatcenie wyzsze: Politechnik Krakowska (Budownictwo i budownictwo
inzynieryjne). Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat: prowadzi
cykliczne szkolenia z systemow, transformacji cyfrowej, projektowania dla firm w Polsce oraz za
granica.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Dostep do materiatéw online i offline: prezentacje ze szkolenia, skrypt, zestawy éwiczen przygotowane przez trenera.

Informacje dodatkowe

Czas trwania szkolenia 30 jednostek dydaktycznych, a 1 jednostka to 45 min, czyli szkolenie trwa 22 godzin 30 min. + przerwy. Przerwy
nie wliczaja sie do czasu trwania szkolenia.

Uczestnik szkolenia otrzyma:

e zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte kompetencje po zakonczeniu ustugi - min 80 % obecnosci, pozytywnym zdaniu testu
e materiaty szkoleniowe - opisane w karcie ustug

e Karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug.

¢ Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, ze cena jest adekwatna do jej zakresu.

¢ Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym
Programie lub FERS.

Adres

ul. Potudniowa 5
71-001 Szczecin



woj. zachodniopomorskie

Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
rowniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

: Marta Ozga
ﬁ E-mail marta.ozga@ozgaconsulting.com

Telefon (+48) 501 161 301



