Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie pn: ,Wspodlne dziatanie: 3 013,50 PLN brutto
@, Budowanie silnych relacji w zespole 2450,00 PLN netto
edukacyjnym.’ 21525PLN brutto/h

ernabo

Numer ustugi 2024/08/01/22948/2247803 175,00 PLN netto/h

Kaliszki / stacj
Ernabo Adrian Flak O Kaliszki / stacjonama

& Ustuga szkoleniowa

ke kKK © 14h

5 07.10.2024 do 09.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Sposoéb dofinansowania
P : wan wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli szkoty podstawowej, kadra

G docel tugi
rupa docelowa ustug! zarzadzajgca, wychowawczynie i zarzadzajacy przedszkolem.

Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikow 23

Data zakornczenia rekrutacji 06-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 14

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do dziatania na wyzszym poziomie dydaktycznym zorientowanym na wspétprace
wszystkich nauczycieli na rzecz dzieci. Jest inspiracjg do nowych pomystéw na interakcje w szkole i przedszkolu
obejmujaca réwniez kontakty z rodzicami. Zapoznaje z narzedziami internetowymi oraz oprogramowaniem pomocnym
w przygotowywaniu i prowadzaniu lekciji.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Definiuje podstawy synergicznej
wspotpracy w efektywnych zespotach.

Definiuje jak wykorzystywaé¢ swoje
zasoby, dzieli¢ nimi a takze pozyskiwac¢
pomocne narzedzia i ciekawe pomysty z
Internetu

Postuguje sie swoja indywidualng mapa
rozwoju zawodowego na podstawie
analizy swoich reakc;ji i zachowan w
trakcie zajec.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia szablony efektywnej
konstruktywnej komunikaciji.

Stosuje zdobyte pomysty i narzedzia
pozyskane w Internecie.

Stosuje pozyskang wiedze do realizacji
zawodowe;j.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

-> W celu skutecznego uczestnictwa w szkoleniu wymagana jest podstawowa umiejetno$¢ obstugi komputera.
->Za 1 godzine ustugi szkoleniowej uznaje sie godzine dydaktyczna tj. lekcyjng (45 minut).

-> |lo$¢ przerw oraz dtugos¢ ich trwania zostanie dostosowana indywidualnie do potrzeb uczestnikéw szkolenia. Zaznacza sie jednak, ze
taczna dtugos¢ przerw podczas szkolenia nie bedzie dtuzsza anizeli zawarta w harmonogramie. Przerwy nie wliczajg sie w czas trwania
szkolenia.



> Szkolenie przeprowadzone bedzie w formie stacjonarnej w liczbie 14 godzin dydaktycznych.
Modut I: Wstep /powitanie/ kontrakt

¢ Przedstawienie warunkéw wspétpracy.
¢ Nawigzanie kontaktu z grupa
e Opowiadamy o sobie w kilku zdaniach

Modut II: Analiza obecnej sytuacji

e Zebranie danych o osiggnieciach, wyzwaniach, zaprezentowanie celu dla placéwki oraz zasobow, kierunkéw i termindw dziatan. Ujecie
w strukture obecnych dziatar i nadanie im ukierunkowanego rozwoju.

Modut llI: Przygotowanie do pracy z celami

¢ Cykl Kolbego - dlaczego uczymy sie najlepiej na wtasnym doswiadczeniu?
o Cwiczenie 2 - "Kropka"

Modut IV: Prezentacja celu placowki na okres 2024/2025
» Wtasciciele prezentujg obecng sytuacje placéwki, nakresla mozliwosci i cele jakie zaktadane sg na ..... (czas)
Modut V: Prezentacja i oméwienie struktury zaje¢. Budowanie motywacji - obawy i zyczenia

e Podziat zajeé na dwie czesci: pierwsza to praca na d celem. Druga: analiza moich umiejetnosci, mojego nastawienie w kontekscie
celu. Trzecia: Moje zachowania w grupie i wnioski jaki jest kierunek mojego dalszego rozwoju.

Modut VI: Budowanie motywac;ji - c.d.

e Kazdy z uczestnikéw zapisuje anonimowo na kartce 3 oczekiwania/obawy jakie wywotuje Swiadomos¢ dziatan do realizacji celu. Te
obawy na korcu szkolenia beda poddane omdéwieniu. Potem grupujemy wszystkie wypowiedzi.

Modut VII: Zarzadzanie Przez Rezultaty czyli jak Google i Gates trzesg swiatem dzieki metodzie OKR
¢ Mini wyktad - Prezentacja modelu zarzadzania jako podstawy do dalszych prac nad strategig firmy
Modut VIII: Oméwienie 3 kluczowych Rezultatéw dla CREATIO bedacych skutkiem celu OKR

e Uczestnicy w 4 osobowych grupach rozpisujg jakimi sytuacjami wg nich skutkowa¢ bedzie zrealizowanie celu OKR. Potem prezentacja
wynikdw prac i zapisanie wspdlnego rezultatu.

Modut IX: Przyporzagdkowanie os6b do kluczowych rezultatow

e Kazdy kluczowy rezultat staje sie dla podgrupy ich celem ktéry wymaga opracowania. Przypisane osoby beda w grupach pracowaé
nad planem realizacji swojego celu.

Modut X: Przygotowanie w podgrupach planu realizacji swoich celéw i 3 Kluczowych Rezultatéw jakie beda miaty miejsce jesli bedzie
zrealizowany ich pod cel.

e Grupa spisuje pomysty na niestandardowe dziatania jakie sg niezbedne aby w okreslonym czasie realizowa¢ z sukcesem cel OKR.

Modut XI: Nowoczesne narzedzia i technologie internetowe wspomagajace prace dydaktyczng. Aktywizacja uwagi uczniéw poprzez
wykorzystanie materiatow internetowych

¢ Nowoczesne narzedzia i technologie internetowe wspomagajace prace dydaktyczng. Aktywizacja uwagi ucznidéw poprzez
wykorzystanie materiatéw internetowych

Modut XII: Analiza roli jaka petnie w moim zespole — wypowiedzi na forum

o Cwiczenie 3 : z jaka metaforycznie wyrazong rolg na obrazie identyfikuje sie i dlaczego?
Modut XIll: Omdwienie typdw zespotdw z uwagi na ich produktywnos$é i motywacje do pracy

e Zrozumienie czynnikéw wptywajgcych na zwiekszanie efektywnosci pracy na ktére mam codziennie wptyw
Modut XIV: Analiza sytuaciji - Co jest najwazniejsze wg. mnie dla istnienia zwycieskich zespotéw?

¢ Budowa wzorca idealnego zespotu

Modut XV: Odniesienie wzorca do rzeczywistosci - Czego chciatbym wiecej, zeby kadra dydaktyczna byta zwycieskim zespotem?



 Cwiczenie 4 - Grupa omawia teraz w odniesienie do swojej sytuaciji, konkretnych wyzwan, co moze zrobi¢, co kazdy od siebie wnie$é

aby zblizy¢ sie do wzorca. Wszyscy stuchajg wypowiedzi innych i taka wzajemna interakcja jak na forum daje mozliwo$é zrozumie¢
lepiej intencje i podejscie innych.

Modut XVI: Moje osobiste koto rozwoju — sporzadzenie planu rozwoju dla kazdego uczestnika grupy pod katem celu OKR

« Cwiczenie 5 - kazdy wybiera 8 cech jakie s3 wg niego najwazniejsze aby petni¢ wybrang wczesniej role w zespole. Potem
podsumowuije jakie obszary pomagajg mu a by idealnie petni¢ swoja role zespotowa a jakie przeszkadzajg. Co nalezy rozwija¢ a co
ograniczy¢ aby kazdy oddzielnie mégt lepiej przyczyniac sig do realizacji celu firmy.

Modut XVII: Podsumowanie swojej roli jakg widze w firmie aby wpierac¢ i przyczyni¢ sie do realizacji celu.

e Kazdy podsumowuje swoje wyniki pracy. Potem w grupach wybierane sg 3 obszary do rozwoju nad ktérymi warto popracowaé. Catos$¢
zestawiamy na flipcharcie.

Modut XVIII: Gra CASINO z omoéwieniem

e Wrzucenie w spreparowang sytuacje wszystkich uczestnikéw szkolenia. Kazdy moze decydowac jak zechce grac¢ - czy dla siebie czy
dla ogétu. Po zakonczeniu gry i omoéwieniu wynikéw doktadna analiza tego co sie wydarzyto i dlaczego jeste$my bardziej sktonni
mysle¢ najpierw o sobie, oraz jakie to daje efekty

 Cwiczenie 6. Szpilka — Mindset podstawa rezultatéw mojego dziatania

Modut XIX: Podsumowanie - CEL, wartosci jakie sg potrzebne do jego osiggniecia, moje osobiste rozwazania, oraz przemyslenia na
koniec czy warto gra¢ dla siebie czy dla zespotu.

o Cwiczenie 7. (na zakoriczenie) kazdy wybiera jedna najbardziej warto$ciowg cze$é szkolenia i w parach przekonuje rozméwce do

niego. Po 1 minucie pary znajduja inng pare i przekonuja do tego iz ich wybrana najlepsza czes¢ ze szkolenia jest lepsza od innych. Itd.
Az potowa uczestnikdw na koniec bedzie przekonywaé drugg potowe co byta najwazniejsze na tym szkoleniu.

Test podumowujacy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 4

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Modut
LILILIVV,VLVII (w
X Tomasz Kuk 07-10-2024 17:00 20:40 03:40
tym 10 min
przerwy)

Modut

VLXK XX XTI
(wtym 10 min
przerwy)

Tomasz Kuk 08-10-2024 17:00 20:40 03:40

Modut

XIV, XV, XVIL,XVII,X
VIILXIX (w tym
10 min przerwy)

Tomasz Kuk 09-10-2024 17:00 19:40 02:40

Test

. - 09-10-2024 19:40 20:40 01:00
podsumowujacy



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3013,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 215,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Tomasz Kuk

PCC (Professional Certified Coach) trener International Coach Federation, trener biznesu, trener NLP.
Wyktadowca Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w Czegstochowie. Wieloletni wtasciciel firmy
handlowej z branzy sportowe;.

Realizuje projekty unijne z zakresu nowoczesnego nauczania w szkolnictwie na poziomie
podstawowym, ukierunkowane na rozwdéj umiejetnosci spotecznych. Prowadzi szkolenia z zakresu:
Przechodzenia przez zmiany, Budowania efektywnych zespotéw w ramach synergii grupowej,
Treningu personalnego, Kreowania zachowan i postaw przedsiebiorczych, Technik skutecznych
negocjacji handlowych B&B i B&C oraz Elementéw Psychologii Komunikacji.

Od szesciu lat pracuje nad wykorzystaniem coachingu w relacjach interpersonalnych na réznych
poziomach (handel, ustugi, edukacja). Pracowat jako koordynator w miedzynarodowym projekcie
"Directing Life Change" skierowanym do oséb 40+ z "zatamang karierg zawodow3g". W ciggu
ostatnich szesciu lat w jego szkoleniach wzieto udziat ponad 3500 oséb - w tym 480 godzin
warsztatéw z zakresu business-coachingu i life-coachingu. Szkolenia prowadzone sg w jezyku
polskim i rosyjskim.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma tematyczne materiaty dydaktyczne w postaci skryptéw oraz prezentacji w formie pdf, przestanych na

adrese-mail, najp6zniej w dniu rozpoczecia szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego zdobyte kompetencje jest przystgpienie do testu spawdzajgcego. Na test uczestnik
nie musi dokonywac¢ osobnego zapisu.



Koszt egzaminu wliczony jest w cene ustugi i odbedzie sie w ustalonym wg harmonogramu szkolenia terminie.

Adres

ul. Akacjowa 148
05-152 Kaliszki

woj. mazowieckie

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@dofinansowanekursy.pl

Telefon (+48) 530 642 270

Agata Flak



