Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie transformacja cyfrowa w 4 800,00 PLN brutto
QgG placéwce szkoleniowo-edukacyjnej 4 800,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/08/01/5615/2247717 150,00 PLN brutto/h
AGENCIA ANALIZ | DORADZTWA PERSONALNEGOD 150,00 PLN netto/h

Agencja Analiz i
Doradztwa
Personalnego
Psychological
Solutions Group
Remigiusz Koc

© Bydgoszcz / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 32h

B9 03.12.2024 do 13.02.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja
Identyfikator projektu Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest dla 0s6b zarzadzajacych oraz petnigcych

Grupa docelowa ustugi
P 9 funkcje administracyjne w placéwkach edukacyjnych.

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 18

Data zakonczenia rekrutacji 04-11-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 32

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest zdobycie przez uczestnikdéw kwalifikacji w zakresie skutecznego wprowadzania zmian zwigzanych
z transformacja cyfrowg w placéwce edukacyjne;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

. . L. Uczestnik identyfikuje swoje mocne i
Rozpoznaje wtasne ograniczenia i L. .
stabe strony w kontekscie korzystania

mozliwosci w zakresie korzystania z L . . . Analiza dowodoéw i deklaraciji
. ze sztucznej inteligencji w codziennej
narzedzi Al

pracy

Uczestnik wymienia zasady zarzadzania

zmiang w kontekscie cyfrowej Test teoretyczny
transformaciji

Postuguje sie wiedzg na temat

przygotowania organizacji do cyfrowej Uczestnik rozpoznaje opér przed

" . - .. Test teoretyczny
transformac;ji zmiang wsréd pracowniéw

Uczestnik rozréznia techniki radzenia

Test teoretyczn
sobie z oporem przed zmiang yezny

Uczestnik wskazuje kluczowe programy
cyfrowe wykorzystywane w komunikacji Test teoretyczny
wewnetrznej

. . Uczestnik wskazuje min. jeden program
Postuguje sie wiedzg w zakresie .

. L. cyfrowy wykorzystywany w procesie Test teoretyczny
narzedzi cyfrowych wspierajacych s h L
o K ; rekrutac;ji i selekcji pracownikéw
organizacje i zarzadzanie w placéwce

Uczestnik wymienia min. jedno

narzedzie online wykorzystywane w
i . L Test teoretyczny
procesie planowania i organizacji czasu

pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, certyfikat zawiera opis efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, certyfikat potwierdza rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Program

1. Al w edukacji i szkoleniach: Kompleksowe wprowadzenie

¢ Podstawy sztucznej inteligencji: od neuronéw do sieci neuronowych.
¢ Przeglad zastosowan Al w edukacji: personalizowane $ciezki uczenia sig, systemy oceny
i inne rozwigzania.
» Etyczne i spoteczne implikacje Al w edukacji i szkoleniach: odpowiedzialne wykorzystanie danych i Al.

2. Przygotowanie organizacji do cyfrowej transformacji

e Jak przygotowac zespét do zmian technologicznych?

e Podstawy zarzgdzania zmiang i radzenie sobie z oporem przed zmiang zwigzang z wdrazaniem nowych technologii.
e Wdrazanie zmian zwigzanych z cyfrowga transformacja krok po kroku.

e Wybdr lideréw zmian i ich rola.

e Zarzadzanie zespotem w kontekscie cyfrowej transformacji.

3. Automatyzacja organizacji pracy placéwki edukacyjno-szkoleniowej

¢ Narzedzia Al wspierajgce efektywne planowanie i organizacje czasu pracy.

¢ Analiza i optymalizacja obcigzenia pracg z wykorzystaniem Al.

¢ Programy do budowania systemu komunikacji wewnetrzne;.

¢ Rola narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w rekrutac;ji i selekcji personelu edukacyjnego.

¢ Al a wspieranie zdrowia psychicznego i dobrostanu pracownikéw: monitoring i dostosowywanie obcigzen.

4. Wykorzystanie narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w zarzadzaniu projektami

e Programy i systemy wspierajgce zarzadzanie projektami.
* Mozliwosci i ograniczenia zwigzane z wykorzystaniem Al w zarzadzaniu projektem
e Dobre praktyki i trendy zwigzane z planowaniem, wdrazaniem i monitorowaniem projektéw z wykorzystaniem Al

Proces walidacji i certyfikacji

Metoda szkoleniowa: Program proponowanego szkolenia zostat oparty na zestawie praktycznych ¢wiczen i gier symulacyjnych z

elementami autodiagnozy. W trakcie szkolenia ktadzie sie nacisk na aktywnos¢ uczestnikdéw w ramach zadan i éwiczen indywidualnych i
zespotowych oraz podczas prowadzonych dyskusji. Uczestnicy sa motywowani do odwotywania sie do wtasnych doswiadczen i sytuacji
problematycznych.

Czas trwania: Szkolenie zostato zaplanowane na 32 godziny dydaktyczne (32x45minut)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 21



Przedmiot / temat
zajec

o A v

edukaciji i
szkoleniach:
Kompleksowe
wprowadzenie -
czesé 1

przerwa

3221 PRV
edukaciji i
szkoleniach:
Kompleksowe
wprowadzenie -
czescé 2

przerwa

Przygotowanie
organizacji do
cyfrowej
transformac;ji -
czes$é 1

Przygotowanie
organizacji do
cyfrowej
transformaciji -
czesé 2

przerwa

Przygotowanie
organizacji do
cyfrowej
transformac;ji -
czes$é 3

przerwa

Zarzadzanie
zespotem z
kontekscie
cyfrowej
transformac;ji

Prowadzacy

Remigiusz Koc

Remigiusz Koc

Remigiusz Koc

Remigiusz Koc

Remigiusz Koc

Remigiusz Koc

Remigiusz Koc

Remigiusz Koc

Remigiusz Koc

Remigiusz Koc

Data realizacji
zajeé

03-12-2024

03-12-2024

03-12-2024

03-12-2024

03-12-2024

17-12-2024

17-12-2024

17-12-2024

17-12-2024

17-12-2024

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:30

10:45

12:45

13:00

08:30

10:30

10:45

12:45

13:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:45

13:00

15:00

10:30

10:45

12:45

13:00

15:00

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

00:15

02:00

02:00

00:15

02:00

00:15

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Narzedzia

Al wspierajace
efektywne
planowanie i
organizacje
czasu pracy.

przerwa

Programy

do budowania
systemu
komunikacji
wewnetrznej.

przerwa

15221 I
rekrutacja i
selekcja
personelu

@A

wspieranie
zdrowia
psychicznego i
dobrostanu
pracownikéw

przerwa

Programy

i systemy
wspierajace
zarzadzanie
projektami

przerwa

Dobre
praktyki i trendy

zwigzane z
planowaniem,
wdrazaniem i
monitorowaniem
projektéw z
wykorzystaniem
Al

walidacja

Prowadzacy

Sandra Rona

Sandra Rona

Sandra Rona

Sandra Rona

Sandra Rona

Sandra Rona

Sandra Rona

Sandra Rona

Sandra Rona

Sandra Rona

Data realizacji
zajeé

16-01-2025

16-01-2025

16-01-2025

16-01-2025

16-01-2025

13-02-2025

13-02-2025

13-02-2025

13-02-2025

13-02-2025

13-02-2025

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:30

10:45

12:45

13:00

08:30

10:30

10:45

12:45

13:00

15:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:45

13:00

15:00

10:30

10:45

12:45

13:00

15:00

15:30

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

00:15

02:00

02:00

00:15

02:00

00:15

02:00

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 4 800,00 PLN
Koszt ustugi netto 4 800,00 PLN
Koszt godziny brutto 150,00 PLN
Koszt godziny netto 150,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Sandra Rona

‘ ' Psycholog, trener. Zawodowo zwigzana z Agencja Analiz i Doradztwa Personalnego PSG, gdzie
oprécz dziatalnosci trenerskiej zajmuje sie realizacja i koordynacja projektow szkoleniowo-
doradczych.

Absolwentka Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Ukoczyta m.in. Kurs Trenerski
"Rozviyak", Studium Socjoterapii i Treningu Interpersonalnego oraz studia podyplomowe z
marketingu internetowego na SGH.

W pracy trenerskiej specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen i warsztatéw z zakresu rozwoju
kompetencji miekkich, min. wspétpracy w zespole, komunikaciji interpersonalnej, zarzadzania
zasobami ludzkimi, autoprezentaciji i budowania wizerunku.

Posiada ponad 13-letnie doswiadczenie w realizacji szkolen dla pracownikéw przedsiebiorstw
komercyjnych i instytucji publicznych.

222

O Remigiusz Koc

‘ ' Psycholog spoteczny, politolog. Zatozyciel PSG. Trener i konsultant z pasja i blisko 20-letnim
doswiadczeniem. Zajmuje sie doradztwem personalnym i organizacyjnym dla firm i instytucji spoza
biznesu. Wyktadowca uczelni wyzszych, w tym m.in. Wyzszej Szkoty Gospodarki, Uniwersytetu WSB
Merito.

Specjalizuje sie przede wszystkim w projektach szkoleniowych i doradczych dotyczacych rozwoju
kompetencji kierowniczych, zarzadzania zespotem, kierowania wybranymi procesami na terenie
organizacji. W swojej pracy trenerskiej dgzy do optymalnego potgczenia innowacyjnych metod pracy
szkoleniowej z rzetelng i potwierdzong naukowo wiedzg psychologiczna.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Kazdy z uczestnikdéw otrzymuje drukowane materiaty szkoleniowe z podsumowaniem tresci szkolenia oraz drukowane, imienne
certyfikaty uczestnictwa.

Jednoczesnie uczestnicy podczas zajeé pracujg na konkretnych przypadkach i materiatach przygotowanych przez treneréw.

Informacje dodatkowe

Szkolenie zaktada godziny dydaktyczne: 1h dydaktyczna = 45 minut

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest zaliczenie testu wiedzy przeprowadzanego na koniec.

Adres

Bydgoszcz
Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

O Agnieszka Wiechecka

ﬁ E-mail agnieszka.wiechecka@psg.edu.pl

Telefon (+48) 601 832 653



