Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Studia podyplomowe_Zarzadzanie w 4900,00 PLN brutto

ochronie zdrowia 4900,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/08/01/12546/2247648 23,56 PLN brutto/h
23,56 PLN netto/h

Katowice / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga

Uniwersytet zdalng w czasie rzeczywistym)
Ekonomiczny w & Studia podyplomowe
Katowicach

® 208h
Yook Kk i & 26.10.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Sposéb dofinansowania
P wsparcie dla oséb indywidualnych

Osoby, ktére z uwagi na obecnie wykonywana prace lub z uwagi na
potencjalny zamiar podjecia pracy w organizacjach projektujacych,
realizujacych i kontrolujgcych zadania z zakresu ochrony zdrowia
potrzebuja zapoznaé sie z najnowszymi osiggnieciami w zakresie
organizacji i funkcjonowania sektora ochrony zdrowia oraz jego

Grupa docelowa ustugi

podmiotéw.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 40
Data zakornczenia rekrutacji 15-10-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 208

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Zapoznanie z najnowszymi osiggnieciami w obszarze zarzgdzania podmiotami ochrony zdrowia, komparatystykg w
zakresie oceny miedzynarodowych rozwigzan w dotyczgcych polityki ochrony zdrowia i zarzgdzania podmiotami
dziatajgcymi w tym sektorze, syntezy doswiadczen praktykow zarzadzajgcych podmiotami w sektorze ochrony zdrowia,
wyksztatcenie i rozwiniecie technik kreatywnego myslenia i umiejetnosci stosowania nowoczesnych metod zarzadzania
i podejmowania decyzji w sytuacjach konfliktowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

WIEDZA:

- w pogtebionym stopniu zna i rozumie
wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody

i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowiagce
zaawansowang wiedze ogéing

z zakresu zarzadzania w systemie
ochrony zdrowia

i organizacjach realizujgcych jego cele
jak réwniez orientuje sie w dyscyplinach
naukowych tworzacych ich podstawy
teoretyczne, posiada podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujaca
kluczowe zagadnienia z zakresu wiedzy
szczeg6towej niezbednej dla
zastosowania w praktycznego
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
zarzadzaniem

w ochronie zdrowia

- w pogtebionym stopniu zna i rozumie
fundamentalne dylematy wspétczesnej
cywilizacji oraz identyfikuje zagrozenia
dla zréwnowazonego rozwoju
organizacji dziatajgcych w systemie
ochrony zdrowia, w szczegélnosci
konsekwencje kryzyséw
ekonomicznych, spotecznych,
$rodowiskowych i infrastrukturalnych w
wymiarach lokalnym, regionalnym i
krajowym, a takze ma podstawowa
wiedze o miedzynarodowych

i miedzykulturowych aspektach procesu
kierowania i organizowania podmiotami
ochrony zdrowia

- w pogtebionym stopniu zna i rozumie
podstawowe ekonomiczne, prawne,
etyczne i inne uwarunkowania réznych
rodzajow dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z zarzadzaniem podmiotami
w systemie ochrony zdrowia, w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wtasnosci przemystowej i
prawa autorskiego, a takze
bezpieczenstwa informaciji i ochrony
danych osobowych wynikajacych z
przyjetego porzadku prawnego
obowiazujacego w podmiotach ochrony
zdrowia

- w pogtebionym stopniu zna
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczosci, w
organizacjach dziatajacych

w zakresie ochrony zdrowia w sektorze
biznesowym, publicznym i spotecznym

Kryteria weryfikacji

Ukonczenie studiéw podyplomowych
przyczynia sie do uzyskania wiedzy o
podstawach teorii zarzadzania i
ekonomii; réznych rodzajach struktur i
instytucji sektora ochrony zdrowia
zasadach ;budowania strategii polityki
ochrony zdrowia na poziomie mikro,
mezzo i makro; wptywu czynnikéw
otoczenia na dziatanie podmiotéw
leczniczych; rodzajéw wiezi i
rzadzacych nimi prawidtowosci, jakie

zachodza miedzy organizacjami sektora

ochrony zdrowia a innymi podmiotami
w otoczeniu ekonomicznym,
spotecznym, politycznym i
technologicznym.

Absolwent uzyskuje takze wiedze na
temat determinantéw zachowan
aktoréw sektora ochrony zdrowia;
Zrédet pozyskiwania danych
dotyczacych dziatania podmiotéw
sektora ochrony zdrowia, oraz

specjalistycznych zastosowan metod i

systeméw wspomagajacych procesy
podejmowania decyzji w warunkach
ryzyka i niepewnosci, decyzji

grupowych, decyzji wieloaspektowych.

Istotnym elementem jest takze
wzbogacenie wiedzy o normach i
regutach (prawnych, organizacyjnych,
moralnych, etycznych) dziatania
organizacji sektora ochrony zdrowia i

rzadzacych nimi prawidtowosciach oraz

o ich zrédtach, naturze i zmianach.

Metoda walidacji

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI:

- potrafi w praktyce wykorzystywac
posiadang wiedze, w tym formutowac i
rozwigzywac problemy oraz wykonywaé¢
zadania typowe dla dziatalnosci
zwigzanej z zarzadzaniem
organizacjami realizujgcymi cele
systemu ochrony zdrowia dziatajgcymi
w réznych sektorach wykorzystujac ku
temu miedzy innymi narzedzia
informatyczne i statystyczne, jak
réwniez potrafi wspétpracowac

w zespotach i dziata¢ w sytuacjach
niepewnosci

i stresu

- potrafi skutecznie komunikowac sie z
otoczeniem

z uzyciem specijalistycznej terminologii
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci,
nauk o ekonomii

i finansach oraz nauk o polityce i
administracji

i nauk o zdrowi potrafi przyjmowaé
aktywne uczestnictwo w dialogu
toczacym sie w przestrzeni publicznej
oraz bra¢ udziat w debatach oraz innych
formach spotkan, w trakcie ktérych
potrafi przedstawia¢ opinie, formutowaé
zalecenia oraz wskazéwki dotyczace
zarzadzania organizacjami
realizujgcymi cele systemu ochrony
zdrowia

- potrafi planowac¢ i organizowa¢ prace
indywidualng oraz zespotowa w
organizacjach realizujacych cele
systemu ochrony zdrowia
wykorzystujac do tego wiedze zwigzang
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi i
psychologicznymi aspektami procesu
pracy

- potrafi samodzielnie projektowac i
realizowac¢ wtasne cele w konsekwenciji
racjonalnego planowania wtasnego
rozwoju, jako umiejetnosci wynikajacej
ze zrozumienia znaczenia uczenie sie
przez cate zycie dla samospetnienia sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Prezentacja

Ukonczenie studiéw podyplomowych
przyczynia sie do uzyskania
umiejetnosci w zakresie prawidtowego
interpretowania zjawisk spotecznych
wptywajacych na dziatanie organizaciji
sektora ochrony zdrowia;
wykorzystywania podstawowej wiedzy
teoretycznej do pozyskiwania danych
do analizowania konkretnych proceséw
i zjawisk spotecznych zwigzanych z
dziataniem organizacji sektora ochrony
zdrowia; prawidtowego postugiwania
sie systemami normatywnymi oraz
konkretnymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w
celu rozwigzania probleméw
zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji sektora ochrony zdrowia;
wykorzystywania zdobytej wiedzy do
podejmowania decyz;ji i rozstrzygania
dylematéw pojawiajacych sie w pracy
zawodowej.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

- jest gotéw do statej i krytycznej
samooceny wiasnych zasobéw
intelektualnych, spotecznych

i kompetencyjnych a nastepnie jest
gotéw do podejmowania dziatan na
rzecz ich rozwoju

i wzbogacenia wlasnej wiedzy

- jest gotéw do wypetniania ré6znego
typu zobowiazan spotecznych oraz
wykazywania inicjatywy dotyczacej
wspotorganizowania dziatalnosci w
zakresie podnoszenia skutecznosci
funkcjonowania organizacji
realizujacych cele statutowe systemu
ochrony zdrowia

- jest gotéw do inicjowania i

podejmowania dziatan na rzecz interesu

publicznego oraz myslenia

i dziatania w sposdb przedsiebiorczy w
zakresie zarzadzania organizacjami
realizujagcymi cele statutowe ochrony

zdrowia w organizacjach dziatajgcymi w

sektorze biznesowym, publicznym
i spotecznym doskonalac przy tym
zdolnosci przywodcze

- jest gotéw do odpowiedzialnego
petnienia rél zawodowych, w tym:
przestrzegania zasad etyki zawodowe;j,
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
oraz odpowiedzialnego przestrzegania
zasad spotecznej odpowiedzialnosci i
zrébwnowazonego rozwoju w
organizacjach w ktérych dziata,
szczegdlnie w podmiotach systemu
ochrony zdrowia

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Ukonczenie studiéw podyplomowych
przyczynia sie do uzyskania
kompetenc;ji spotecznych
pozwalajacych na rozwigzywanie
probleméw sektora ochrony zdrowia;
wzmocnieniu woli wspoétdziatania w
grupie i efektywnego komunikowania
sie z otoczeniem; aktywnego
uczestniczenia w pracach grup
(zespotdéw) i organizacjach

realizujacych cele polityki zdrowotnej;
uczestniczenie w budowaniu projektéw

nakierowanych na realizacje polityki

zdrowotnej; znajdywania innowacyjnych

rozwigzan i dziatania w sposéb
przedsigbiorczy.)

Metoda walidacji

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych, ktére otrzymuije absolwent zawiera program kierunku wraz ze
zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?



Swiadectwo ukorczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania zaliczenia kazdego
przedmiotu zgodnie z Kartg Opisu Przedmiotu oraz po spetnieniu wymagan zwigzanych z ukoiczeniem studiéw
podyplomowych, ktére wskazane zostaty w Karcie Opisu Kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnej oceny koricowej, ktéra
weryfikowana jest przez 3-osobowg komisje egzaminacyjna.

Program

Studia podyplomowe dwusemestralne.

Gtowny cel ustugi zostat wskazany w celu edukacyjnym.

Lp Przedmiot Liczba godzin Liczba godzin Punkty
teoretycznych praktycznych ECTS

I Modut | Polityka ochrony zdrowia i jej uwarunkowania
Polityka ochrony zdrowia 8 1
Standardy UE w zakresie ksztattowania rynku ustug zdrowotnych 8 1

Il Modut Il Organizacja i zarzadzanie - teoria i praktyka
Zarzadzanie — koncepcje i idee 8 1
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w podmiotach leczniczych 8 8 2
Ryzyko w zarzgdzaniu podmiotami ochrony zdrowia 8 1
Zarzadzanie jakoscig w podmiocie leczniczym 4 4 1
Marketing ustug zdrowotnych 4 4 1

. Ekonomia i finanse
Ekonomika i rachunek kosztéw w podmiocie leczniczym 8 1
Kontraktowanie swiadczer zdrowotnych 8 1
Fundrising — metodologia pozyskiwania pozasystemowych srodkéw 4 4 1

finansowych dla podmiotéw leczniczych

Controlling w podmiotach leczniczych 8 1



\'J
Uwarunkowania prawne dziatalnosci podmiotéw leczniczych

Wybrane aspekty prawnej dziatalno$ci podmiotéw leczniczych

Rola i zadania Oddziatu Wojewdédzkiego NFZ na regionalnym rynku swiadczen
medycznych

V Wsparcie procesu podejmowania decyzji w podmiotach leczniczych
Psychologiczne aspekty procesu zarzadzania

Wykorzystania narzedzi ICT do podejmowania decyzji zarzadczych w
podmiotach ochrony zdrowia

PR w podmiotach ochrony zdrowia

Trening menedzerski podejmowanie decyzji w podmiotach leczniczych (analiza
interesariuszy i przywddztwo)

V

Warsztaty z praktykami zarzadzajacymi w podmiotach leczniczych

Analiza praktyk zarzadzania w wybranych podmiotach leczniczych

Seminarium pracy koncowej

Razem

8 3

1
16 2
4 1
8 1
8 1
40 5
4 4
132 30

Absolwent otrzymuje swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych, ktére zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi

godzinami i punktami ECTS.

W czas trwania ustugi wykazany w harmonogramie zostaty wliczone godziny dydaktyczne wraz z przerwami

Sposéb walidacji zostat ujety w zaktadce: Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidaciji.

Harmonogram na drugi semestr moze ulec zmianie.
Dnia 27.10.2024 r. zajecia zostaty odwotane z powodu nieprzewidzianych trudnosci.

22.06.2025r. zajecia - wizyta studyjna

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 36



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

zajec zajeé rozpoczecia

Trening

menedzerski

podejmowanie

decyzji w 26-10-2024 08:55
podmiotach

leczniczych

(Przywodztwo)

Zarzadzanie - 26-10-2024 08:55
koncepcje i idee

Wybrane

aspekty prawnej

dziatalnosci 27-10-2024 08:55
podmiotéow

leczniczych

Polityka

ochrony zdrowia

(zajecia zdalne w 16-11-2024 08:55
czasie

rzeczywistym)

Ryzyko w

zarzadzaniu

podmiotami

ochrony zdrowia 17-11-2024 08:55
(zajecia zdalne w

czasie

rzeczywistym)

Wybrane

aspekty prawnej

dziatalnosci

podmiotéw

leczniczych -

nowy termin za 23-11-2024 08:55
zajecia, ktore

zostaly odwotane

w dniu

27.10.2024 (sita

wyzsza)

Zarzadzanie

jakoscig w 30-11-2024 08:55
podmiocie

leczniczym

Godzina
zakonczenia

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

Liczba godzin

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot / temat
zajec

Wybrane

aspekty prawnej
dziatalnosci
podmiotéw
leczniczych

Ekonomika
i rachunek
kosztéw w
podmiocie
leczniczym
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym)

Marketing

ustug
zdrowotnych
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym)

PES Rola i

zadania Oddziatu
Wojewddzkiego
NFZ na
regionalnym
rynku $wiadczen
medycznych
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym)

12236
Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi w
podmiotach
leczniczych
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym)

D PR w

podmiotach
ochrony zdrowia

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi w
podmiotach
leczniczych

Data realizacji

zajeé

01-12-2024

14-12-2024

15-12-2024

11-01-2025

12-01-2025

25-01-2025

26-01-2025

Godzina
rozpoczecia

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

Godzina
zakonczenia

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

Liczba godzin

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
" L, . , . Liczba godzin .
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Wybrane

aspekty prawnej
dziatalnosci
podmiotéw
leczniczych
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym)

15-02-2025 08:55 16:05 07:10 Nie

Standardy

UE w zakresie
ksztattowania
rynku ustug
zdrowotnych
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym)

16-02-2025 08:55 16:05 07:10 Nie

Controlling w
. 01-03-2025 08:55 16:05 07:10 Tak
podmiotach

leczniczych

Psychologiczne
02-03-2025 08:55 16:05 07:10 Tak
aspekty procesu

zarzadzania

Kontraktowanie
L. ; 22-03-2025 08:55 16:05 07:10 Tak
Swiadczen

zdrowotnych

Analiza

praktyk
zarzadzania w 23-03-2025 08:55 16:05 07:10 Tak
wybranych

podmiotach

leczniczych

Analiza

praktyk

zarzadzania w

wybranych

podmiotach 12-04-2025 08:55 12:15 03:20 Nie
leczniczych

(zajecia zdalne w

czasie

rzeczywistym)



Przedmiot / temat
zajec

Psychologiczne
aspekty procesu
zarzadzania
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym)

Psychologiczne
aspekty procesu
zarzadzania
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym)

Trening

menedzerski
podejmowanie
decyzji w
podmiotach
leczniczych
(Analiza
interesariuszy)
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym)

Wykorzystania
narzedzi ICT do
podejmowania
decyzji
zarzadczych w
podmiotach
ochrony zdrowia

Analiza
praktyk

zarzadzaniaw
wybranych
podmiotach
leczniczych

Analiza

praktyk
zarzgdzania w
wybranych
podmiotach
leczniczych

Data realizacji

zajeé

12-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

27-04-2025

Godzina
rozpoczecia

12:35

08:55

12:35

08:55

12:35

08:55

Godzina
zakonczenia

16:05

12:15

16:05

12:15

16:05

12:15

Liczba godzin

03:30

03:20

03:30

03:20

03:30

03:20

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
zajec zajeé

Analiza

praktyk
zarzadzaniaw
wybranych
podmiotach
leczniczych

27-04-2025 12:35

Seminarium 10-05-2025 08:55
pracy koricowe;j

Analiza

praktyk
zarzadzaniaw
wybranych
podmiotach
leczniczych

10-05-2025 12:35

Fundrising

- metodologia
pozyskiwania
pozasystemowyc
h srodkéw
finansowych dla
podmiotéw
leczniczych

11-05-2025 08:55

Trening

menedzerski

podejmowanie

decyzjiw 21-06-2025 08:55
podmiotach

leczniczych

(Przywodztwo)

Analiza
praktyk
zarzadzania w
wybranych
podmiotach
leczniczych

21-06-2025 12:35

Analiza

praktyk
zarzadzania w
wybranych
podmiotach
leczniczych

22-06-2025 08:55

rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

16:05

12:15

16:05

16:05

12:15

16:05

12:15

Liczba godzin

03:30

03:20

03:30

07:10

03:20

03:30

03:20

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
" L, . , . Liczba godzin .
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Analiza

praktyk
zarzadzania w
wybranych
podmiotach

22-06-2025 12:35 16:05 03:30 Tak

leczniczych

Dyskusja
nad pracami 22-06-2025 16:15 19:45 03:30 Tak
korncowym

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 23,56 PLN

Koszt osobogodziny netto 23,56 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3
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0 dr hab. Grzegorz Gtéd, prof. UE

‘ ' Kurator kierunku Przedsiebiorczos¢ i Finanse

Specjalizacja naukowo-badawcza

controlling strategiczny i operacyjny, konkurencyjnos$é przedsiebiorstw, przedsiebiorczo$é publiczna,
nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, zarzadzanie w jednostkach ochrony zdrowia
Dydaktyka (prowadzone przedmioty)

podstawy organizacji i zarzadzania,

analiza ekonomiczna przedsiebiorstw,

zarzadzanie strategiczne,

metodyka biznes planu i wnioskéw unijnych,

ksztattowanie umiejetnosci doradcy i analityka biznesowego,

zarzadzanie jakoscig ustug zdrowotnych,

ekonomika ochrony zdrowia,



kierowanie zespotem,
zarzadzanie zmiana.
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o dr hab. Tomasz Ingram, prof. UE

‘ ' pracownik katedry Przedsiebiorczosci i Zarzadzania Innowacyjnego
Specjalizacja naukowo-badawcza
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Rekrutacja i selekcja
Tworzenie i wykorzystanie opiséw stanowisk pracy
Rozw0j zasobdw ludzkich (HRD)
Mapowanie proceséw
Zarzadzanie talentami
Zarzadzanie pracownikami w grupie wiekowej 50+
Innowacyjnos¢ i procesy innowacyjne w organizacjach
Zajmowane stanowiska
Cztonek Academy of Human Resource Development
Cztonek European Institute for Advanced Studies on Management (EIASM)
Cztonek rady programowej czasopisma International Journal of Entrepreneurial Venturing
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O dr hab.Beata Nowotarska-Romaniak, prof. UE

‘ ' pracownik Katedry Marketingu

Kluczowe obszary zainteresowan naukowych: marketing, marketing ustug, marketing firm
ubezpieczeniowych, marketing bankowy, marketing ustug zdrowotnych
https://www.ue.katowice.pl/pracownicy/wydzial-zarzadzania/katedra-marketingu/beata-
nowotarska-romaniak.html

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne (pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnych formach) przekazywane sg uczestnikom w formie elektroniczne;j.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem przyjecia na studia jest ukoriczenie studiéw |, Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

Informacje dodatkowe

1. CENA STUDIOW MOZE ULEC ZMIANIE, ze wzgledu na przewidziane Zarzadzeniem Rektora znizki w czesnym lub dodatkowa optate za
roztozenie ptatnosci na raty: https://bap.ue. katowice.pl/423-lista/d/4004/5/ (z p6zn. zm.)
2. Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.

w

. Oproécz rejestracji w BUR nalezy zarejestrowac sie w Internetowym Systemie Rekrutaciji.

4. Godziny rozpoczecia zaje¢ oraz ich zakonczenia zostaty podane w harmonogramie jako godziny dyspozycyjnosci uczestnika (wraz z
przerwami). Liczba godzin ustugi jest podana w godzinach dydaktycznych.

5. Szczegotowy harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie (https:/www.ue. katowice.pl/studia-
podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)

6. Wiecej informaciji: https://www.ue. katowice.pl/studia-podyplomowe.html

7. Brak mozliwosci rozliczania sie za posrednictwem Bonéw Rozwojowych.



Warunki techniczne

Do wszystkich zaje¢ niezbedny jest komputer lub inne urzadzenie ze statym tgczem internetowym. Zajecia prowadzone sg na platformie
e-learningowa G Suite - Google Classroom, Google Meet. Logowanie mozliwe jest tylko z adreséw w domenie edu.uekat.pl (uczestnicy).
Kazdy uczestnik studiéw podyplomowych otrzymuje indywidualne konto w ustudze Google Apps. Sygnaty wychodzace od uczestnika we
wszystkich sytuacjach muszg spetnia¢ wymagania przepustowosci 3,2 mbps . Sygnaty przychodzace zalezg od liczby uczestnikéw:

4,0 Mb/s przy 10 uczestnikach.

Adres

ul. Ks. bpa Stanistawa Adamskiego 7
40-069 Katowice

woj. $laskie

Sale dydaktyczne zlokalizowane na terenie kampusu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Szczegotowy
harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie (https://www.ue.katowice.pl/studia-
podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e (Czes¢ sal posiada udogodnienia dla os6b niepetnosprawnych, klimatyzacje, dostep do komputeréw.

Kontakt

O

ﬁ E-mail magdalena.gogolinska@ue.katowice.pl
Telefon (+48) 322 577 769

Magdalena Gogolinska



