Mozliwo$¢ dofinansowania

Jak realizowa¢ projekt wspotfinansowany 1 586,70 PLN brutto

ze Srodkéw UE, by unikaé 1290,00 PLN netto
# niekwalifikowalnosci wydatkéw, 132,23 PLN brutto/h
SEMPER przekroczenia termindw i ustalonego 107,50 PLN netto/h

budzetu? Niezbednik kierownika projektu -

Centrum Organizacii certyfikowane szkolenie

Szkoleri i Numer ustugi 2024/08/01/8282/2247445
Konferencji SEMPER
Magdalena © zdalna w czasie rzeczywistym

Wolniewicz-Kesaria ® Ustuga szkoleniowa

1 6 .8 & ® 12h
59 02.12.2024 do 03.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo Unii Europejskiej

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

-gtowni ksiegowi,

-pracownicy administracji publicznej i samorzadowe;j,

-osoby zarzadzajace, koordynujace i rozliczajgce projekty unijne,
-kierownicy dziatéw finansowo-ksiegowych,

-cztonkowie zespotéw projektowych,

-osoby, ktére planujg aplikowa¢ o srodki finansowe w Nowej Perspektywie
Finansowej 2014-2020,

-osoby zainteresowane omawiang podczas szkolenia problematyka.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 01-12-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do zapoznania z kluczowymi aspektami realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej (UE), w celu unikniecia niekwalifikowalnos$ci wydatkow, przekroczenia terminéw i ustalonego budzetu. Po
ukonczeniu szkolenia, uczestnicy bedg w stanie zrozumie¢ zasady i wymogi finansowe obowigzujgce w projekcie
wspoétfinansowanym ze srodkéw UE.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Wywiad swobodny
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczgce osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez koficzaca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$é treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.



Program

¢ szkolenie trwa 2 dni (tgcznie 12h) i mozesz w nim uczestniczy¢ z dowolnego miejsca dotgczajac do wirtualnego pokoju
konferencyjnego wykorzystujgc urzadzenie z dostepem do internetu
 zajecia odbywajg sie w godzinach 09.30-15.30 kazdego dnia wedtug harmonogramu:

Dzien |

Godz. 09:30 - 11:00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu)

1. Wniosek aplikacyjny, umowa o dofinansowanie, zatgczniki do umowy. Najwazniejsze informacje dla kierownika projektu.
1.1 Planowanie realizacji projektu,

1.2 Tworzenie sieci projektu w oparciu o harmonogram

1.3 Kamienie milowe projektu

1.4 Monitoring wskaznikéw projektu

Godz. 11:00 - 13:00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

2. Przygotowanie zespotu projektowego do realizacji projektu

2.1 Ustalenie niezbednych zasobdéw do realizacji projektu

2.2 Ustalenie zakresu niezbednych kompetencji/stanowisk do prawidtowej realizacji projektu
2.3 Podziat zadan miedzy cztonkéw zespotu

2.4 Kierownik projektu jako lider

Godz. 13:00 - 14:00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

3. Kwalifikowalno$¢ wydatkéw

3.1 Ocena kwalifikowalnos$ci wydatkow

3.2 Wydatki niekwalifikowalne

3.3 Zasada faktycznego poniesienia wydatku

Godz. 14:00 - 15:30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

3.4 Zakup, leasing i amortyzacja srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych
3.5 Podatek VAT- kiedy kwalifikowalny w catosci, kiedy czesciowo a kiedy niekwalifikowalny?
3.6 Dochdd wygenerowany podczas realizacji projektu

3.7 Uproszczone metody rozliczania wydatkow

3.8 Koszty posrednie

Dzien II:

Godz. 09:30 - 11:00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu)

4. Zamowienia udzielane w ramach projektu- wybér wykonawcow, dostawcow, ekspertéw
4.1 Zamowienia o wartosci do 20 tys. zt netto

4.2 Zamoéwienia o wartosci od 20 tys. zt netto do 50 tys. zt netto

4.3 Zamowienia o wartosci powyzej 50 tys. zt netto- stosowanie zasady konkurencyjnosci
Godz. 11:00 - 13:00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

4.3.1 Warsztaty z zakresu obstugi bazy konkurencyjnosci, sporzadzania zapytan ofertowych, protokotéw zdawczo-odbiorczych

4.4 Zasada konkurencyjnosci a PZP



4.5 Gtowne nieprawidtowosci w udzielaniu zamdwien — case study

5. Kwalifikowalnos$¢ wydatkéw zwigzanych z angazowaniem personelu projektu

5.1 Koszty osobowe- kiedy sg kwalifikowalne a kiedy nie? R6znice miedzy projektami wspoétfinansowanymi z EFS a EFRR
Godz. 13:00 - 14:00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

5.2 Stosunek pracy

5.3 Umowy cywilno-prawne

5.4 Samozatrudnienie

5.5 Dokumenty potwierdzajgce wykonanie prac przez personel projektu- prawidtowe rozliczanie wydatkéw

5.6 Gtéwne obostrzenia dotyczace angazowania personelu projektu. W jakich przypadkach zatrudnienie do projektu wtasnego pracownika
bedzie uznane za nieprawidtowos¢ i koszt niekwalifikowalny?

Godz. 14:00 - 15:15 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu, ¢wiczenia).
6. Jak dokonywa¢ zmian w projekcie?

6.1 Zakres mozliwych zmian w projekcie

6.2 Zmiana wartosci wskaznikéw produktu i rezultatu

6.3 Zmiana wartosci budzetu

6.4 Zmiana harmonogramu.

Godz. 15:15-15:20 - przerwa na ankiete ewaluacyjng

Godz. 15:20 - 15:30 - podsumowanie i zakonczenie szkolenia

Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 12-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie dydaktycznej (45min.)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
o Prowadzacy . i . i Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Jak

realizowaé

projekt - 02-12-2024 09:00 15:00 06:00

wspétfinansowan

y ze Srodkéw UE

Jak

realizowaé

projekt - 03-12-2024 09:00 15:00 06:00
wspotfinansowan

y ze srodkéw UE

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 586,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1290,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 132,23 PLN
Koszt osobogodziny netto 107,50 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener Semper

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce
e materialy szkoleniowe w wers;ji elektronicznej
¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

¢ wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

e szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

e bierzesz udziat w petnowarto$ciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

e pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

e podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzieé¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajacg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER



Warunki techniczne

Wymagania techniczne:
 Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzagdzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

e Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkos¢ tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

e Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu
zakorczenia szkolenia

¢ Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

m E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



