Mozliwo$¢ dofinansowania

Srodki ochrony indywidualnej w 2024 roku 971,70 PLN brutto
- nowosci, zmiany w przepisach, dobre 790,00 PLN netto
ﬂﬂl effect praktyki 138,81 PLN brutto/h

0s$rodek Szkolen i Informacji

Numer ustugi 2024/08/01/7829/2247253 112,86 PLN netto/h

OSRODEK SZKOLEN
| INFORMACJI © zdalna w czasie rzeczywistym

"EFFECT"JOANNA & Ustuga szkoleniowa
JAROSZ-OPOLKA @ 7h

* % K A B 05.12.2024 do 05.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Obstuga maszyn i urzadzen

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie adresowane jest do pracodawcoéw, oséb kierujgcych
pracownikami, stuzb bhp oraz oséb odpowiedzialnych w zaktadzie za
dobdr, zakup i konserwacje srodkéw ochrony indywidualne;j.

Nasze warsztaty kierujemy rowniez do oséb z dozoru, ktére sg
odpowiedzialne za stosowanie SOl przez pracownikéw zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakornczenia rekrutacji 04-12-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 7

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Nasze szkolenie zapewni Ci niezbedng wiedze, dzieki ktérej unikniesz zakupu zabezpieczen, ktére nie spetniajag
standardéw (znakowanie CE, instrukcja uzytkowania, deklaracja zgodnosci, certyfikaty, itd.).

Dzieki wtasciwemu doborowi srodkéw ochrony indywidualnej zredukujesz liczbe wypadkéw oraz unikniesz konsekwencji
ze strony organéw nadzoru nad warunkami pracy (PIP).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

X X Wywiad swobodny

Cel biznesowy

Pomozemy Ci przeanalizowac¢ zagrozenia na réznych stanowiskach pracy i wyeliminowa¢ lub wystarczajgco ograniczyé
ryzyko wypadkéw.

Oméwione zostang zasady identyfikacji zagrozen i szacowania ryzyka zawodowego w kontekscie doboru ochron.
Przedstawione zostang przyktady srodkéw ochrony indywidualnej odpowiednie do stanowisk pracy, na ktérych
wystepujg czynniki szkodliwe i niebezpieczne, a takze nieprawidtowosci w tym zakresie.

Dowiesz sie jak w kilku krokach sprawdzi¢ czy dany produkt zapewnia pracownikowi nalezytg ochrone przed
zagrozeniem, na ktére jest narazony.

Efekt ustugi

Wiedza i umiejetnosci nabyte podczas szkolenia bedg weryfikowane w trakcie codziennej pracy

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Wiedza i umiejetnosci nabyte podczas szkolenia bedg weryfikowane w trakcie codziennej pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
X

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

X

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

X



Program

https://effect.edu.pl/szkolenia-dla-dzialu-zakupow/srodki-ochrony-indywidualnej?date=75850

1. Kodeks pracy i przepisy wykonawcze; obowigzki pracodawcy, pracownika oraz oséb kierujgcych pracownikami w zakresie zapewnienia,
stosowania i uzytkowania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;j.

e orzecznictwo sgdowe, wykroczenia popetniane przez pracodawcéw

¢ definicje; srodki ochrony indywidualnej i srodki ochrony zbiorowej

e zasady przydziatu, ocena ryzyka zawodowego

* kryteria wycofania — naprawa lub wymiana (instrukcja)

» zmiany w ogdlnych przepisach bhp w czeéci szczegétowych zasad stosowania SOI.

¢ Co zmienito rozporzadzenie w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej i $rodki ochrony zbiorowej

Wymagania stawiane pracodawcom w zakresie doboru i stosowania SOI.

3. Jak wtasciwie dobra¢ $S0I?

Dobre praktyki i analiza najczesciej popetnianych btedéw — doswiadczenia pokontrolne Inspektoréw Parstwowej Inspekcji Pracy

¢ Analiza zagrozen w srodowisku pracy oraz ocena ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy wymagajacych
stosowania SOI

- identyfikacja czynnikdw szkodliwych i niebezpiecznych wystepujgcych na stanowisku pracy
— okreslenie czesci ciata pracownika narazonych na dziatanie czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych
— oszacowanie ciezkosci nastepstw zagrozen

 Prawidtowy dobér i uzytkowanie SOI

- ocena przydatnosci SOI (czy sg odpowiednie do poziomu ryzyka zawodowego i warunkéw panujgcych na stanowisku pracy?
czy ich zastosowanie nie spowoduje jednoczesnie zwiekszenia ogélnego poziomu ryzyka zawodowego?

czy sg odpowiednio dopasowane do uzytkownika, po wykonaniu niezbednych regulac;ji?

czy sg okreslone warunki stosowania srodkéw ochrony indywidualnej — przypadki i czas, w ktérym powinny by¢ noszone?

czy w przypadku wystepowania wiecej niz jednego zagrozenia i koniecznosci stosowania kilku srodkéw ochrony indywidualnej —
$rodki te daja sie dopasowaé wzgledem siebie — bez zmniejszania ich parametréw ochronnych)?

» Konserwacja, przechowywanie SOI
 Kryteria wycofania — naprawa lub wymiana (instrukcja)
e (Qdziez ostrzegawcza jako $rodek ochrony indywidualnej — zastosowanie i wymagania

4. Postepowanie Inspektoréw PIP w zalezno$ci od stwierdzonych niezgodnosci podczas kontroli.
Jakie sg konsekwencje dla pracodawcéw i 0s6b odpowiedzialnych za dobér i kontrole stosowania SOl w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci podczas kontroli?

5. Wypadki przy pracy zwigzane z nieprawidtowosciami w stosowaniu i uzytkowaniu srodkéw ochrony indywidualnej lub brakiem
stosowania SO

6. Srodki ochrony indywidualnej
- wymagania stawiane producentom, importerom, dystrybutorom

7. Zmiany w unijnym prawie dotyczacym srodkéw ochrony indywidualnej wprowadzone Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie $rodkéw ochrony indywidualne;j.

¢ zakres stosowania, wykluczenia i definicje,

e wymagania dla producentow,

e wymagania dla upowaznionych przedstawicieli,
e wymagania dla importeréw,

e wymagania dla dystrybutoréw,

» domniemanie zgodnosci SO|,

» zawarto$¢ deklaracji zgodnosci dla SOI,



¢ 0go6lne zasady dotyczace oznakowania CE,

¢ zasady i warunki umieszczania oznakowania CE,
e kategoryzacja srodkéw ochrony indywidualnej,

e procedury oceny zgodnosci,

¢ zasadnicze wymagania dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa,

 zawarto$¢ dokumentacii technicznej SOI.

8. Rola norm zharmonizowanych w systemie oceny zgodnosci dla srodkéw ochrony indywidualne;.

¢ przyktady norm zharmonizowanych dla wybranych srodkéw ochrony indywidualne;j,

¢ znakowanie srodkéw ochrony indywidualne;j,

¢ dodatkowe informacje zamieszczane na srodkach ochrony indywidualne i w instrukcji uzytkowania,
e wybrane przyktady srodkéw ochrony indywidualnej nie spetniajgcych wymagan zasadniczych — omdwienie niezgodnosci.

9. Przyktady nieprawidtowosci w stosowaniu i uzytkowaniu srodkéw ochrony indywidualnej przyczyng wypadkow przy pracy

- oméwienie i przedstawienie wypadkéw przy pracy, podczas ktérych poszkodowani nie stosowali SOI.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat

p Prowadzacy
zajec

Srodki

ochrony
indywidualnej w
2024 roku —
nowosci, zmiany
w przepisach,
dobre praktyki

Trener Effectu

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji
zajeé

05-12-2024

Cena

971,70 PLN

790,00 PLN

138,81 PLN

112,86 PLN

Godzina Godzina

Liczba godzin

rozpoczecia zakonczenia

09:00 15:00 06:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Trener Effectu

Wybitny Ekspert PIP

Dtugoletnie pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach zatrudnionym od 1999 r.
obecnie na stanowisku starszego inspektora pracy — gtéwnego specjalisty w zakresie
bezpieczenstwa pracy przy maszynach i urzadzeniach technicznych. Biegty sagdowy z zakresu BHP
przy Sadzie Okregowym w Katowicach i Sgdzie Okregowym w Gliwicach.

Przygotowywat wytyczne oraz zostat koordynatorem krajowym tematu ,Bezpieczenstwo w
transporcie i magazynowaniu”.

Sprawuje nadzoér i kontrole gtéwnie w zaktadach przemystowo — produkcyjnych branzy metalowej
oraz automotive.

Specjalizuje sie gtéwnie w kontrolach technicznego bezpieczenstwa pracy, w tym m.in.
przestrzegania przepiséw dyrektyw: maszynowej 2006/42/WE (wymagarn zasadniczych dla maszyn
i urzadzen technicznych), narzedziowej 2009/104/WE (minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikdw podczas pracy)
oraz w sprawie $rodkéw ochrony indywidualnej 89/686/EWG (znakowanie, dokumentacja, dobdr,
stosowanie i uzytkowanie)

Nalezy do zespotu inspektoréw pracy zajmujgcych sie nadzorem rynku.

W podlegtych zaktadach prowadzi dochodzenia powypadkowe. Jest autorem artykutéw i opracowan
w dziedzinie bhp oraz publikowanych na tamach: kwartalnika Praca. Zdrowie. Bezpieczenstwo. oraz
miesiecznika Inspektor Pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w wersji PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.

Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wers;ji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych.

Organizujemy szkolenia zamkniete, prowadzone przez ekspertdw, praktykéw w danej branzy. Koncentrujemy sie na potrzebach dobrze

zdefiniowanych. Dostarczamy rozwigzania dostosowane zaréwno do oczekiwan Uczestnikdw, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celéw. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programéw albo wspélnie wypracujmy nowg
oferte szkoleniowa uwzgledniajaca rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Zapytaj o szkolenie zamkniete.

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe:



¢ W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiadac urzadzenie (komputer, laptop lub smartfon) z dostepem do
Internetu, kamerg i mikrofonem.

¢ Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.

¢ Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne beda Panstwu przestane drogg mailowa.

¢ Nasze szkolenie umozliwia interakcje i zadawanie pytan na kazdym etapie prowadzanie. Uczestnicy maja bezposredni kontakt z
Prowadzacym bez koniecznosci zadawania pytan na czacie.

Kontakt

o Joanna Kus
ﬁ E-mail effect@effect.edu.pl

Telefon (+48) 608 577 231



