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Środki ochrony indywidualnej w 2024 roku
– nowości, zmiany w przepisach, dobre
praktyki
Numer usługi 2024/08/01/7829/2247253

971,70 PLN brutto

790,00 PLN netto

138,81 PLN brutto/h

112,86 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 7 h

 05.12.2024 do 05.12.2024

Kategoria Techniczne / Obsługa maszyn i urządzeń

Sposób dofinansowania wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Szkolenie adresowane jest do pracodawców, osób kierujących
pracownikami, służb bhp oraz osób odpowiedzialnych w zakładzie za
dobór, zakup i konserwację środków ochrony indywidualnej.
Nasze warsztaty kierujemy również do osób z dozoru, które są
odpowiedzialne za stosowanie ŚOI przez pracowników zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Minimalna liczba uczestników 10

Maksymalna liczba uczestników 40

Data zakończenia rekrutacji 04-12-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 7

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Nasze szkolenie zapewni Ci niezbędną wiedzę, dzięki której unikniesz zakupu zabezpieczeń, które nie spełniają
standardów (znakowanie CE, instrukcja użytkowania, deklaracja zgodności, certyfikaty, itd.).
Dzięki właściwemu doborowi środków ochrony indywidualnej zredukujesz liczbę wypadków oraz unikniesz konsekwencji
ze strony organów nadzoru nad warunkami pracy (PIP).

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Cel biznesowy
Pomożemy Ci przeanalizować zagrożenia na różnych stanowiskach pracy i wyeliminować lub wystarczająco ograniczyć
ryzyko wypadków.
Omówione zostaną zasady identyfikacji zagrożeń i szacowania ryzyka zawodowego w kontekście doboru ochron.
Przedstawione zostaną przykłady środków ochrony indywidualnej odpowiednie do stanowisk pracy, na których
występują czynniki szkodliwe i niebezpieczne, a także nieprawidłowości w tym zakresie.

Dowiesz się jak w kilku krokach sprawdzić czy dany produkt zapewnia pracownikowi należytą ochronę przed
zagrożeniem, na które jest narażony.

Efekt usługi

Wiedza i umiejętności nabyte podczas szkolenia będą weryfikowane w trakcie codziennej pracy

Metoda potwierdzenia osiągnięcia efektu usługi

Wiedza i umiejętności nabyte podczas szkolenia będą weryfikowane w trakcie codziennej pracy

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

x

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

x

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

x

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

x x Wywiad swobodny



Program

https://effect.edu.pl/szkolenia-dla-dzialu-zakupow/srodki-ochrony-indywidualnej?date=75850

1. Kodeks pracy i przepisy wykonawcze; obowiązki pracodawcy, pracownika oraz osób kierujących pracownikami w zakresie zapewnienia,
stosowania i użytkowania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej.

orzecznictwo sądowe, wykroczenia popełniane przez pracodawców
definicje; środki ochrony indywidualnej i środki ochrony zbiorowej
zasady przydziału, ocena ryzyka zawodowego
kryteria wycofania – naprawa lub wymiana (instrukcja)
zmiany w ogólnych przepisach bhp w części szczegółowych zasad stosowania ŚOI.
Co zmieniło rozporządzenie w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Środki ochrony indywidualnej i środki ochrony zbiorowej

Wymagania stawiane pracodawcom w zakresie doboru i stosowania ŚOI.

3. Jak właściwie dobrać ŚOI?

Dobre praktyki i analiza najczęściej popełnianych błędów – doświadczenia pokontrolne Inspektorów Państwowej Inspekcji Pracy

Analiza zagrożeń w środowisku pracy oraz ocena ryzyka zawodowego na poszczególnych stanowiskach pracy wymagających
stosowania ŚOI

– identyfikacja czynników szkodliwych i niebezpiecznych występujących na stanowisku pracy
–  określenie części ciała pracownika narażonych na działanie czynników szkodliwych i niebezpiecznych
– oszacowanie ciężkości następstw zagrożeń

Prawidłowy dobór i użytkowanie ŚOI

– ocena przydatności ŚOI (czy są odpowiednie do poziomu ryzyka zawodowego i warunków panujących na stanowisku pracy?
czy ich zastosowanie nie spowoduje jednocześnie zwiększenia ogólnego poziomu ryzyka zawodowego?
czy są odpowiednio dopasowane do użytkownika, po wykonaniu niezbędnych regulacji?
czy są określone warunki stosowania środków ochrony indywidualnej – przypadki i czas, w którym powinny być noszone?
czy w przypadku występowania więcej niż jednego zagrożenia i konieczności stosowania kilku środków ochrony indywidualnej –
środki te dają się dopasować względem siebie – bez zmniejszania ich parametrów ochronnych)?

Konserwacja, przechowywanie ŚOI

Kryteria wycofania – naprawa lub wymiana (instrukcja)

Odzież ostrzegawcza jako środek ochrony indywidualnej – zastosowanie i wymagania

4. Postępowanie Inspektorów PIP w zależności od stwierdzonych niezgodności podczas kontroli.
Jakie są konsekwencje dla pracodawców i osób odpowiedzialnych za dobór i kontrolę stosowania ŚOI w przypadku stwierdzenia
nieprawidłowości podczas kontroli?

5. Wypadki przy pracy związane z nieprawidłowościami w stosowaniu i użytkowaniu środków ochrony indywidualnej lub brakiem
stosowania ŚOI

6. Środki ochrony indywidualnej

– wymagania stawiane producentom, importerom, dystrybutorom

7. Zmiany w unijnym prawie dotyczącym środków ochrony indywidualnej wprowadzone Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie środków ochrony indywidualnej.

zakres stosowania, wykluczenia i definicje,
wymagania dla producentów,
wymagania dla upoważnionych przedstawicieli,
wymagania dla importerów,
wymagania dla dystrybutorów,
domniemanie zgodności ŚOI,
zawartość deklaracji zgodności dla ŚOI,



ogólne zasady dotyczące oznakowania CE,
zasady i warunki umieszczania oznakowania CE,
kategoryzacja środków ochrony indywidualnej,
procedury oceny zgodności,
zasadnicze wymagania dotyczące zdrowia i bezpieczeństwa,
zawartość dokumentacji technicznej ŚOI.

8. Rola norm zharmonizowanych w systemie oceny zgodności dla środków ochrony indywidualnej.

przykłady norm zharmonizowanych dla wybranych środków ochrony indywidualnej,
znakowanie środków ochrony indywidualnej,
dodatkowe informacje zamieszczane na środkach ochrony indywidualne i w instrukcji użytkowania,
wybrane przykłady środków ochrony indywidualnej nie spełniających wymagań zasadniczych – omówienie niezgodności.

9. Przykłady nieprawidłowości w stosowaniu i użytkowaniu środków ochrony indywidualnej przyczyną wypadków przy pracy

– omówienie i przedstawienie wypadków przy pracy, podczas których poszkodowani nie stosowali ŚOI.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 1

Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 1  Środki
ochrony
indywidualnej w
2024 roku –
nowości, zmiany
w przepisach,
dobre praktyki

Trener Effectu 05-12-2024 09:00 15:00 06:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 971,70 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 790,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 138,81 PLN

Koszt osobogodziny netto 112,86 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Trener Effectu

Wybitny Ekspert PIP

Długoletnie pracownik Okręgowego Inspektoratu Pracy w Katowicach zatrudnionym od 1999 r.
obecnie na stanowisku starszego inspektora pracy – głównego specjalisty w zakresie
bezpieczeństwa pracy przy maszynach i urządzeniach technicznych. Biegły sądowy z zakresu BHP
przy Sądzie Okręgowym w Katowicach i Sądzie Okręgowym w Gliwicach.
Przygotowywał wytyczne oraz został koordynatorem krajowym tematu „Bezpieczeństwo w
transporcie i magazynowaniu”.
Sprawuje nadzór i kontrolę głównie w zakładach przemysłowo – produkcyjnych branży metalowej
oraz automotive.
Specjalizuje się głównie w kontrolach technicznego bezpieczeństwa pracy, w tym m.in.
przestrzegania przepisów dyrektyw: maszynowej 2006/42/WE (wymagań zasadniczych dla maszyn
i urządzeń technicznych), narzędziowej 2009/104/WE (minimalnych wymagań dotyczących
bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie użytkowania maszyn przez pracowników podczas pracy)
oraz w sprawie środków ochrony indywidualnej 89/686/EWG (znakowanie, dokumentacja, dobór,
stosowanie i użytkowanie)
Należy do zespołu inspektorów pracy zajmujących się nadzorem rynku.
W podległych zakładach prowadzi dochodzenia powypadkowe. Jest autorem artykułów i opracowań
w dziedzinie bhp oraz publikowanych na łamach: kwartalnika Praca. Zdrowie. Bezpieczeństwo. oraz
miesięcznika Inspektor Pracy.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały szkoleniowe w wersji PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin usługi dotyczy godzin lekcyjnych.

Cena szkolenia obejmuje: udział w szkoleniu z ćwiczeniami, materiały szkoleniowe w wersji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyższeniu
kwalifikacji zawodowych.

Organizujemy szkolenia zamknięte, prowadzone przez ekspertów, praktyków w danej branży. Koncentrujemy się na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwiązania dostosowane zarówno do oczekiwań Uczestników, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celów. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programów albo wspólnie wypracujmy nową
ofertę szkoleniową uwzględniającą rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Zapytaj o szkolenie zamknięte.

Warunki techniczne

Wymagania sprzętowe:



W celu prawidłowego i pełnego korzystania ze szkolenia należy posiadać urządzenie (komputer, laptop lub smartfon) z dostępem do
Internetu, kamerą i mikrofonem.
Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urządzeniach.
Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne będą Państwu przesłane drogą mailową.

Nasze szkolenie umożliwia interakcję i zadawanie pytań na każdym etapie prowadzanie. Uczestnicy mają bezpośredni kontakt z
Prowadzącym bez konieczności zadawania pytań na czacie.

Kontakt


Joanna Kuś

E-mail effect@effect.edu.pl

Telefon (+48) 608 577 231


