Mozliwo$¢ dofinansowania

Inwentaryzacja roczna w podmiotach 971,70 PLN bruto
gospodarczych - warsztaty praktyczne. 790,00 PLN netto
# Numer ustugi 2024/08/01/8282/2247212 121,46 PLN brutto/h
SEMPER 98,75 PLN  netto/h

Centrum Organizacji

Szkolen i
Konferencji SEMPER © Krakéw / stacjonarna

Magdalena & Ustuga szkoleniowa

Wolniewicz-Kesaria (O 8h

% % ¥ B 16.10.2024 do 16.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy dziatéw finansowo-ksiegowych oraz pracownicy innych
merytorycznych komorek, ktdrzy uczestnicza w procesie inwentaryzacji

Grupa docelowa ustugi
P 9 rocznej oraz ci, ktérzy sg odpowiedzialni za jej udokumentowanie i

rozliczenie.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 13-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ma na celu nabycie kompetenciji z zakresu inwentaryzacji rocznej w podmiotach gospodarczych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

. . L - Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i

kK . réznorodnych kontekstéw zawodowych .
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, , Wywiad swobodny
. . o - Wybér adekwatnych metod do
- okresla znaczenie komunikacji

. . dalszego ksztatcenia.
interpersonalnej oraz potrafi

prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé

dylematy zwigzane z wykonywaniem

zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Grupa docelowa

Pracownicy dziatéw finansowo-ksiegowych oraz pracownicy innych merytorycznych komérek, ktérzy uczestniczag w procesie
inwentaryzacji rocznej oraz ci, ktérzy sg odpowiedzialni za jej udokumentowanie i rozliczenie.

Program szkolenia

|Program szkolenia jest wtasnoscig intelektualng SEMPER i przetwarzanie go dla celéw komercyjnych bez wiedzy i zgody autora jest
zabronione.|

1. Cele, funkcje i prawne zasady inwentaryzacji obowigzujgce w jednostkach gospodarczych.

2. Obowigzki kierownika jednostki i 0séb odpowiedzialnych za przeprowadzenie inwentaryzaciji.
3. Metody inwentaryzacji oraz terminy i czestotliwos¢ ich przeprowadzania.

4. Etapy inwentaryzacji i obowigzki oséb biorgcych w nich udziat.

5. Opracowanie dokumentacji w zakresie przeprowadzenia i rozliczenia inwentaryzaciji.

6. Poprawne rozliczenie wynikéw inwentaryzacji w ksiegach rachunkowych.

7. Spis z natury



« cel i istota spisu z natury

« sktadniki majgtkowe podlegajgce inwentaryzacji metoda spisu z natury

- spis z natury $rodkéw trwatych z uwzglednieniem nowej KST-2016

+ komisja inwentaryzacyjna i zespoty spisowe

* przebieg spisu z natury

+ udokumentowanie faktu przeprowadzenia i rozliczenia spisu z natury

- réznice inwentaryzacyjne (zasady ewidencjonowanie i rozliczania réznic inwentaryzacyjnych)
8. Sktadniki majatku podlegajace inwentaryzacji metoda uzgodnienia sald
9. Weryfikacja sald

- sktadniki majatkowe podlegajace inwentaryzacji metoda weryfikacji sald
- cel i istota weryfikacji sald

+ osoby odpowiedzialne za weryfikacje sald

* przebieg weryfikacji sald.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji mogg ulec forma i sposdb realizacji zaplanowanych dla Panstwa ¢wiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy o . ; . Liczba godzin

zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

121

Inwentaryzacja
roczna w Trener Semper 16-10-2024 10:00 18:00 08:00
podmiotach
gospodarczych

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 971,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 790,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 121,46 PLN
Koszt osobogodziny netto 98,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



o Trener Semper

ﬁ Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materiaty pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikow otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER.

Adres

al. 3 Maja 123A/a
Krakow

woj. matopolskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczeg6ty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami



Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



