Mozliwos$¢ dofinansowania

PODROZE StUZBOWE KRAJOWE | 848,70 PLN brutto
I ﬂ; ZAGRANICZNE, WYJAZDY, DELEGACJE - 690,00 PLN  netto

UUEEBt TRUDNE PRZYPADKI | KONTROWERSJE 141,45 PLN brutto/h
PRZY ROZLICZANIU, DOKUMENTOWANIU | 115,00 PLN  netto/h
EWIDENCJONOWANIU

OSRODEK SZKOLEN ~ Numer ustugi 2024/08/01/7829/2246967

| INFORMACJI

"EFFECT"JOANNA © zdalna w czasie rzeczywistym

JAROSZ-OPOLKA & Ustuga szkoleniowa

Fe 3k e e e ® 6h

£ 27.11.2024 do 27.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Spos6b dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

SZKOLENIE PODROZE SLUZBOWE - ROZLICZANIE — ADRESUJEMY DO:

e Dyrektoréow Personalnych, Kierownikéw Dziatéw Kadr
e Gléwnych Ksiegowych

e 0so6b pracujgcych w dziatach kadrowo-ptacowych

¢ Pracownikéw biur rachunkowych

Grupa docelowa ustugi

e Pracownikdw zajmujacych sie obstugg kadrowa firm na zasadzie
outsourcingu personalnego

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakornczenia rekrutacji 26-11-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy heile 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do rozliczania podrézy stuzbowych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- rozlicza koszty przejazdéw i dojazdéow

- rozlicza koszty noclegéw

- wylicza diety

- rozlicza czas pracy pracownika w

podrézy stuzbowej Test teoretyczny
- rozlicza wydatki zwigzane z

uzywaniem samochodu

- prowadzi dokumentacje zwigzanag z

delegacjami

Uczestnik rozlicza, dokumentuje i
ewidencjonuj podréze stuzbowe

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie jest skierowane do oséb odpowiedzialnych za rozliczanie podrézy stuzbowych
Ustuga realizowana w ramach 1 grupy szkoleniowe;j.

1 godzina szkolenia = 45 minut

Przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi: dwie przerwy po 15 minut i jedna 10 minut.

WALIDACJA - test teoretyczny przeprowadzony na zakonczenie szkolenia



https://effect.edu.pl/szkolenia-kursy-hr-kadry/praktyczne-aspekty-rozliczania-krajowych-i-zagranicznych-podrozy-sluzbowych-
pracownikow?date=72219

Pojecie podrozy stuzbowej w $wietle przepisow Kodeksu Pracy

jak zdefiniowana jest podréz stuzbowa?

jakie zapisy wprowadzi¢ do umowy o prace aby podréz pracownika byta podr6zg stuzbowa?

jakie wprowadzi¢ zapisy do uktadu zbiorowego itp. aby pracodawca mégt swobodnie regulowaé wysoko$¢ przystugujacej diety?
czy pracodawcy moga sami ustalaé warunki wyptacania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej?

czy istnieje obowigzek pisemnego zlecenia wyjazdu pracownika w podréz stuzbowa?

czy polecenie wyjazdu stuzbowego musi by¢ potwierdzone przez jednostke, w ktérej pracownik realizowat zadania stuzbowe?

Rozliczanie podrézy stuzbowych

Wspélne przepisy dotyczace krajowych i zagranicznych podrézy stuzbowych

jakie naleznosci przystuguja pracownikowi z tyt. podrézy stuzbowej?

czy pracownikowi nalezy sie zwrot za wyzywienie?

czy samowolna zmiana $rodka transportu w podrdzy jest podstawg do zwrotu poniesionych kosztéw?

jakie nalezy spetni¢ warunki aby pracownik mégt odbyé podréz prywatnym samochodem?

czy pracownikowi przystuguje zwrot poniesionych kosztéw w przypadku utraty np. biletu na przejazd PKP?

czy pracodawca ma obowigzek zwrdcié pracownikowi wydatki za przejazd ptatng autostradg lub za ptatny parking?
czy pracodawca ma prawo odméwi¢ zwrotu poniesionych wydatkéw jezeli pracownik rozliczyt sie po terminie?

Podréz krajowa

Dieta

jaka wysokos¢ diety przystuguje pracownikowi, ktéry powrécit z podrézy w tej samej dobie?

jaka wysokos¢ diety przystuguje pracownikowi, ktéry przebywat w podrézy kilka dni?

jakie sytuacje powoduja, ze dieta pracownikowi nie przystuguje?

o ile nalezy pomniejszy¢ wysoko$¢ diety, w przypadku gdy w hotelu zapewniono pracownikowi $niadanie?
czy rozpoczecie podrézy stuzbowej w dniu wolnym daje pracownikowi prawo do diety?

Koszt noclegu

w jakich sytuacjach pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw noclegu a kiedy ryczatt?

czy kierowcy nalezy wyptacic ryczatt za nocleg w przypadku kiedy pracodawca wyposazyt samochod w miejsce do spania?
czy powstanie u pracownika przychod w przypadku zwrotu kosztu noclegu powyzej okreslonego limitu?

w jakich sytuacjach pracodawca moze odméwié¢ wyptaty ryczattu?

Koszty dojazdow

w jakich sytuacjach pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw dojazdu a kiedy ryczatt?
w jakich sytuacjach pracodawca moze odmoéwi¢ wyptaty ryczattu?

Podréz zagraniczna

jak liczy¢ czas podrézy zagranicznej w zaleznosci od srodka transportu?
jak liczy¢ czas tacznej podrézy stuzbowej potaczonej z odbyciem podrézy krajowej?
jak udokumentowa¢ moment przekroczenia granicy poszczegélnych panstw?

Dieta

na jaki cel przeznaczona jest dieta?

czy istnieje mozliwo$¢ wyptaty diety nizszej niz z rozporzadzenia?

czy zapewnione $niadanie w cenie noclegu ma wptyw na wysokos¢ diety?
jakie sytuacje zwalniajg z obowigzku wyptaty diety?

Koszty przejazdéw i dojazdéw

jaka wysokosé¢ ryczattu przystuguje pracownikowi, ktéremu zapewniono dojazd do hotelu z lotniska?
czy pracownikowi mozna zwrdci¢ faktyczne koszty poniesione w zwigzku z dojazdem $rodkami komunikacji miejscowej?
w jakich sytuacjach ryczatt nie przystuguje?

Koszty noclegu



¢ jaka wysokos$¢ zwrotu przystuguje pracownikowi za nocleg?
e czy zwrot wyzszych kosztéw niz ustalony limit wygeneruje u pracownika przych6d?

Zaliczki pieniezne

e czy pracodawca ma obowigzek wyptaci¢ zaliczke w przypadku podrézy krajowej lub zagranicznej?
e czy w przypadku zaliczki na podréz zagraniczng wyptacamy jg w walucie obcej czy polskiej?
¢ po jakim kursie nalezy rozliczyé zwrot kosztéw poniesionych w podrézy zagranicznej?

Rozliczanie czasu pracy w podrézy stuzbowej

e jak rozliczy¢ czas pracy w podrézy stuzbowej?

e czy dojazd i powrdt z podrézy przypadajgcej poza godzinami pracy nalezy wliczyé do czasu pracy?
¢ ile godzin odpoczynku nalezy zapewni¢ pracownikowi po zakonczonej podrézy stuzbowej?

¢ kiedy powstang nadgodziny w podrézy stuzbowej i jak je zrekompensowacd?

Samochéd osobowy w firmie na gruncie podatkéw dochodowych

e wydatki zwigzane z uzywaniem samochodu — w jakiej czes$ci stanowig koszty podatkowe? przyktady wydatkéw uznawanych za
eksploatacyjne przez organy podatkowe;

¢ samochdd wykorzystywany wytacznie w dziatalnosci gospodarczej, a tzw. uzytek ,mieszany” — skutki podatkowe

e samochdd niestanowiagcy sktadnika majatku podatnika — najem, dzierzawa, leasing samochodu a podatek dochodowy; sposéb
rozliczania kosztéw eksploatacyjnych i czynszowych w oparciu o interpretacje podatkowe

e samochdd stuzbowy wykorzystywany na cele prywatne — ryczatty za uzywanie auta, najnowsze orzecznictwo w zakresie paliwa,
aktualne stanowiska organow,

e samochod stuzbowy uzywany do celéw prywatnych a VAT,

¢ zasady odliczenia podatku naliczonego zwigzanego z zakupem samochodu osobowego w aspekcie zmian w podatku VAT,

¢ odliczanie VAT od paliwa zakupionego do firmowego samochodu

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L. . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Podréze

stuzbowe
krajowe i
zagraniczne,
wyjazdy,
delegacje —
trudne przypadki Trener Effectu 27-11-2024 09:00 10:30 01:30
i kontrowersje
przy rozliczaniu,
dokumentowaniu
i
ewidencjonowani
u-czesé |

Podréze

stuzbowe

krajowe i

zagraniczne- Trener Effectu 27-11-2024 10:30 10:45 00:15
przerwa wliczona

w czas trwania

ustugi



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Podréze

stuzbowe

krajowe i Trener Effectu 27-11-2024 10:45 12:15 01:30
zagraniczne-

czesé i

Podréze

stuzbowe

krajowe i

zagraniczne- Trener Effectu 27-11-2024 12:15 12:30 00:15
przerwa wliczona

w czas trwania

ustugi

Podréze

stuzbowe

krajowe i Trener Effectu 27-11-2024 12:30 14:00 01:30
zagraniczne-

czesé lll

Podréze

stuzbowe

krajowe i

zagraniczne- Trener Effectu 27-11-2024 14:00 14:10 00:10
przerwa wliczona

W czas trwania

ustugi

Podréze

stuzbowe

krajowe i Trener Effectu 27-11-2024 14:10 15:00 00:50
zagraniczne-

czesé IV

Podréze

stuzbowe

krajowe i - 27-11-2024 14:45 15:00 00:15
zagraniczne-

WALIDACJA

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 848,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 690,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 141,45 PLN

Koszt osobogodziny netto 115,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Trener Effectu

‘ ' Ekspert z zakresu ubezpieczen spotecznych i prawa pracy z wieloletnig praktyka zawodowa. Biegty
sadowy z zakresu prawa pracy i ochrony danych osobowych. Doswiadczony prawnik. W ramach
wtasnej kancelarii doradza klientom, prowadzi audyty w zakresie prawidtowosci prowadzenia
dokumentacji kadrowo-ptacowej, ochrony danych osobowych oraz prowadzi mediacje sgdowe.
Przygotowuje i opiniuje projekty dokumentow z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
regulaminéw pracy, wynagradzania, zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.

Wieloletni inspektor Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, gdzie przeprowadzat kontrole ptatnikow w
zakresie optacania sktadek i rozliczania wyptaconych zasitkéw.

Autor artykutéw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych:

Czes¢ D akt osobowych a zatarcie kary porzadkowe;j

Karmienie piersig a zaswiadczenie od lekarza — czy pracodawca moze go wymagac?
Obnizenie wymiaru czasu pracy a urlop wychowawczy — problemy w stosowaniu przepiséw
Jak wprowadzi¢ zadaniowy czas pracy?

Wyptata wynagrodzenia — obowigzki, termin, odsetki, sankcje

Urlop na zadanie - termin zgtoszenia

Zasady zatrudniania kobiet w cigzy w porze nocnej i godzinach nadliczbowych
Wyktadowca:

Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie,
Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty Handlowej w Katowicach,
Wyzszej Szkoty ,Humanitas” w Sosnowcu.

Szkolit m.in. firmy:

Lufthansa Global Business Services, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Szpital
Uniwersyteckiego w Krakowie, Boryszew HR Service.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty w formie PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.



Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wers;ji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych.

Organizujemy szkolenia zamkniete, prowadzone przez ekspertdw, praktykéw w danej branzy. Koncentrujemy sie na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwigzania dostosowane zaréwno do oczekiwan Uczestnikdw, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celéw. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programéw albo wspélnie wypracujmy nowa
oferte szkoleniowa uwzgledniajgca rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Zapytaj o szkolenie zamkniete.

Warunki techniczne

Ustuga online w czasie rzeczywistym na platformie ZOOM
Link do ustugi otrzymuja uczestnicy dzien przed szkoleniem (aktywny w godzinach 8.00-16.00 w dniu szkolenia)
Wymagania sprzetowe:

e W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiada¢ urzadzenie (komputer, laptop lub smartfon) z dostepem do
Internetu, kamerg i mikrofonem.

¢ Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.

¢ Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne bedg Panstwu przestane drogg mailowa.

¢ Nasze szkolenie umozliwia interakcje i zadawanie pytan na kazdym etapie prowadzanie. Uczestnicy maja bezposredni kontakt z
Prowadzacym bez koniecznosci zadawania pytan na czacie.

Kontakt

ﬁ E-mail effect@effect.edu.pl

Telefon (+48) 608 577 231

Joanna Kus



