Mozliwos$¢ dofinansowania

Czas pracy w praktyce kontrolnej 848,70 PLN brutto
DUI Eﬂ:E ct inspekt.oréw PIP — przygotu;j flrme do 690,00 PLN netto
etk snen | o) kontroli czasu pracy w oparciu o wytyczne T14T,45PLN brutto/h
na 2024 rok i najnowsze orzecznictwo 115,00 PLN  netto/h
Numer ustugi 2024/08/01/7829/2246949
OSRODEK SZKOLEN
| INFORMACJI © zdalna w czasie rzeczywistym

"EFFECT"JOANNA & Ustuga szkoleniowa
JAROSZ-OPOLKA @ 6h

* % % K ¥ 8 27.11.2024 do 27.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

SZKOLENIE CZAS PRACY ADRESOWANE JEST DO:

¢ Pracodawcéw, Wtascicieli Firm

e Kierownikow i pracownikéw kadr i dziatéw personalnych

e Kierownikéw Dziatéw, oséb petnigcych funkcje kierownicze i
zarzadzajacych zespotem pracownikow

e Przedstawicieli stuzb BHP, Spotecznych Inspektoréw Pracy

e Pracownikdw Agencji Zatrudnienia i Posrednictwa Pracy

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 26-11-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje do eliminowania btedéw popetnianych przez pracodawcoéw w zakresie rozliczania czasu pracy oraz
zapoznanie ze skutkami zmian w przepisach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- rozlicza czas pracy
- tworzy grafiki i zawiadamia
pracownikéw o ich zmianie
- rejestruje nadgodziny
- ewidencjonuje okresy odpoczynku
miedzy zmianami oraz dni wolne od
Uczestnik prowadzi dokumentacje i pracy
wykonuje audyt czasu pracy - monitoruje godziny pracy
- weryfikuje wybrane harmonogramy
czasu pracy
- regularnie sprawdza dane w ewidencji
czasu pracy
- eliminuje nieprawidtowosci i
uchybienia

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak

Program

Ustuga skierowana do oséb zajmujacych sie rozliczaniem czasu pracy.
Ustuga realizowana ramach 1 grupy szkoleniowej.
1 godzina szkolenia = 45 minut

Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi- dwie przerwy po 15 minut i jedna 10 minut.



WALIDACJA - test teoretyczny przeprowadzony na zakonczenie szkolenia

https://effect.edu.pl/szkolenia-kursy-hr-kadry/czas-pracy-rownowazny-czas-pracy-zadaniowy-czas-pracy-elastyczny-czas-pracy?
date=72400

o No oA~ WN

. Jak planowac¢ prace, by zapewni¢ odpoczynek dobowy i tygodniowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmiany pory rozpoczynania

pracy w dniu nastepnym (przejscie na inng zmiane)?

. Jakie nieprawidtowosci najczesciej wystepujg w praktyce przy stosowaniu ruchomego czasu pracy?

. Jak prawidtowo wdrozy¢ i stosowac system przerywanego czasu pracy?

. W jaki sposéb zaplanowac przynajmniej raz na 4 tygodnie niedziele wolng od pracy?

. Jak zapewnic¢ przecietnie 5-dniowy tydzien pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem wydtuzonych okreséw rozliczeniowych?

. Jak organizowac¢ prace i rekompensowac¢ godziny nadliczbowe, aby nie przekroczy¢ limitu godzin nadliczbowych w tygodniu?
. Jakich zasad nalezy przestrzega¢ przy prowadzeniu ewidencji czasu pracy?

. Jak organizowac¢ prace w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym?

Stanowiska GIP (w tym Departamentu Prawnego i Komisji Prawnej) dotyczace nastepujacych zagadnien:

W jaki sposéb zorganizowac prace zmianowa, aby jej wprowadzenie umozliwito planowanie pracy w niedziele i Swieta? (stanowisko
Ws. pojecia systemu pracy zmianowej).

Jak zaplanowac prace, aby nie naruszy¢ doby pracowniczej? (stanowisko ws. sposobu ustalania doby pracowniczej i przypadkdw jej
naruszenia).

Czy doba pracownicza zostaje naruszona wczesniejszym przyjsciem do pracy po dniu wolnym? (stanowisko ws. naruszenia doby
pracowniczej po dniu wolnym od pracy).

Z jakim wyprzedzeniem nalezy pracownika zawiadomi¢ o zmianie grafiku? (stanowisko ws. tworzenia i zmiany harmonograméw czasu
pracy).

Jak prawidtowo zréwnowazy¢ niezachowany odpoczynek dobowy? (stanowisko ws. rownowazenia odpoczynku).

W jaki sposéb wyliczy¢ sredniotygodniowe przekroczenie limitu nadgodzin? (stanowisko ws. maksymalnego sredniotygodniowego
czasu pracy).

O ile godzin moze by¢ wyzszy zaktadowy limit nadgodzin od limitu wynikajacego z Kodeksu pracy? (stanowisko ws. ustalania
rocznego limitu pracy w nadgodzinach),

Do kiedy najpdzniej pracownik powinien ztozy¢ wniosek o rekompensate nadgodzin czasem wolnym od pracy? (stanowisko ws.
terminu sktadania wniosku o czas wolny od pracy za prace w nadgodzinach).

Jak prawidtowo zrekompensowacé prace swiadczong w sobote nieprzewidziang w grafiku? (stanowisko ws. rekompensowania pracy w
wolng sobote).

Jakie sg konsekwencje nieudzielenia dnia wolnego w zamian za prace w wolng sobote? (stanowisko ws. dnia wolnego w zamian za
prace w sobote).

Czy pracownicy niepetnosprawni moga odpracowywac wyjscia prywatne w innym dniu niz one nastapity? (stanowisko ws. wyj$¢
prywatnych pracownikéw niepetnosprawnych).

Kiedy wystepujg godziny nadliczbowe w weekendowym systemie czasu pracy? (stanowisko ws. nadgodzin w systemie weekendowym
czasu pracy).

Jak wyznaczy¢ drugi dzien wolny od pracy w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy w przypadku nierdwnomiernego zapotrzebowania
na prace? (stanowisko ws. pojecia dnia wolnego wynikajgcego z przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy).

0d ktérego momentu rozpoczyna sie dzier wolny udzielony w zamian za prace w wolng sobote, $wieto lub niedziele? (stanowisko ws.
udzielania dni wolnych za prace w niedziele, swieto lub dniu wolnym z tytutu przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy).

Jak prawidtowo rekompensowac godziny ponadwymiarowe? (stanowisko ws. mozliwosci udzielania czasu wolnego od pracy za
godziny ponadwymiarowe).

Jakie sktadniki uwzgledniamy w podstawie obliczania dodatku za prace w godzinach nadliczbowych? (stanowisko ws. dodatku z
tytutu pracy w nadgodzinach).

lle 100% dodatkéw nalezy wyptacic za prace w niedziele? (stanowisko ws. pienieznej rekompensaty za pracy w niedziele).

W jaki sposéb ustali¢ ryczatt za prace w godzinach nadliczbowych? (stanowisko ws. ryczattowego wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe).

Jak obliczy¢ dodatek za prace w porze nocnej na przetomie miesiecy? (stanowisko ws. obliczania dodatku za prace w porze nocnej).
Jak prawidtowo zrekompensowac dyzur pracowniczy (stanowisko ws. rekompensaty za dyzur petniony poza domem pracownika).

Stanowiska MPIPS/MRPiPS zwigzane z czasem pracy

Jak sklasyfikowac prace w tzw. czasowej ,czarnej dziurze”? (stanowisko ws. godzin nadliczbowych przypadajgcych pomiedzy dwiema
dobami pracowniczymi).

W jaki sposdb rozliczyé prace w czarnej dziurze w wymiarze przekraczajgcym 8 godzin? (stanowisko ws. rozliczania pracy w
przestrzeniach miedzydobowych trwajacej powyzej 8 godzin).

W jakich sytuacjach powstajg godziny nadliczbowe w ruchomym czasie pracy? (stanowisko ws. nadgodzin w ruchomym czasie
pracy).

Czy choroba przypadajaca w dzier rekompensaty pracy nadliczbowej wymaga ponownego wyznaczenia dnia wolnego od pracy?
(stanowisko ws. wptywu choroby na odbidr dnia wolnego za prace w sobote lub czasu wolnego za nadgodziny).



 Jak ustali¢ maksymalng liczbe godzin do przepracowania w miesigcu zmiany wymiaru etatu? (stanowisko ws. rozliczenia czasu pracy

w przypadku zmiany etatu w trakcie okresu rozliczeniowego).

e Kto posiada status osoby zarzadzajgcej zaktadem pracy w imieniu pracodawcy, a kto kierownika wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej na potrzeby rozliczania pracy w godzinach nadliczbowych? (stanowisko ws. prokurenta jako osoby zarzgdzajgcej

zaktadem pracy).

e W jakich przypadkach kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych majag prawo do rekompensaty za prace w godzinach
nadliczbowych? (stanowisko ws. nadgodzin kierownikéw wyodrebnionych komérek organizacyjnych).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8

Przedmiot / temat

P d
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Data realizacji
zajeé

27-11-2024

27-11-2024

27-11-2024

27-11-2024

27-11-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:30

12:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Czas pracy
w praktyce

kontrolnej

inspektoréw PIP- trener Effect 27-11-2024 14:00 14:10 00:10
przerwa wliczona

w czas trwania

ustugi

Czas pracy

w praktyce

kontrolnej trener Effect 27-11-2024 14:10 15:00 00:50
inspektoréow PIP

- czes¢ IV

Czas pracy
w praktyce

kontrolnej - 27-11-2024 14:45 15:00 00:15
inspektorow PIP-
WALIDACJA

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 848,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 690,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 141,45 PLN

Koszt osobogodziny netto 115,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

o trener Effect

‘ ' Dr nauk prawnych, wieloletni pracownik PIP, charyzmatyczny wyktadowca, uznany ekspert prawa
pracy i autor licznych artykutow i komentarzy do kodeksu pracy. Nagrodzony wyrdznieniem ZLOTE
SZELKI za wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem,
przyblizanie czytelnikom najwazniejszych kwestii dotyczgcych uprawnien i obowigzkéw



pracownikéw oraz pracodawcow, wnikliwe omowienie takich zagadnien, jak mobbing, wypadki w
drodze do i z pracy, praca w porze nocnej, itd.

0d lat w centrum jego zainteresowan znajdujg sie zagadnienia odpowiedzialnosci kierujgcych
pracownikami i menedzerow réznych szczebli za zapewnienie bezpieczenstwa pracy oraz sprawy o
wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Publikuje na tamach takich czasopism, jak: ,Prawo spoétek”, ,Rejent”, ,Przeglad prawa handlowego”,
»Monitor prawa pracy”, ,Praca i zabezpieczenia spoteczne”, ,Prawo Europejskie w praktyce”,
»Rzeczpospolita”.

Autor publikacji na temat delegowania pracownikéw do pracy za granice oraz wielu opracowan z
zakresu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w formie PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.

Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wersji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych.

Organizujemy szkolenia zamknigte, prowadzone przez ekspertéw, praktykéw w danej branzy. Koncentrujemy sie na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwigzania dostosowane zaréwno do oczekiwan Uczestnikdw, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celéw. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programoéw albo wspélnie wypracujmy nowa
oferte szkoleniowa uwzgledniajgca rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Zapytaj o szkolenie zamkniete.

Warunki techniczne

Ustuga online w czasie rzeczywistym na platformie ZOOM
Link do ustugi otrzymuja uczestnicy dzien przed szkoleniem (aktywny w godzinach 8.00-16.00 w dniu szkolenia)

* W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiadac urzadzenie (komputer, laptop lub smartfon) z dostepem do
Internetu, kamerg i mikrofonem.

¢ Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.

¢ Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne beda Panstwu przestane drogg mailowa.

¢ Nasze szkolenie umozliwia interakcje i zadawanie pytan na kazdym etapie prowadzanie. Uczestnicy maja bezposredni kontakt z
Prowadzacym bez koniecznosci zadawania pytan na czacie.

Kontakt

Joanna Kus



O E-mail effect@effect.edu.pl
Telefon (+48) 662 297 689



