Mozliwos$¢ dofinansowania

Komisja przetargowa w postepowaniach o 1 537,50 PLN bruto

udzielenie zamoéwien publicznych - 1250,00 PLN netto
# Warsztaty praktyczne z analizg kluczowych 128,13 PLN brutto/h
SEMPER  \yestii problemowych. Elektronizacja 104,17PLN netto/h

zamoéwien publicznych.

Centrum Organizacji  Numer ustugi 2024/08/01/8282/2246709

Szkoleri i
Konferencji SEMPER © zdalna w czasie rzeczywistym
Magdalena ® Ustuga szkoleniowa

Wolniewicz-Kesaria ® 12h

. 6.6.6.8 ¢ 3 12.12.2024 do 13.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo administracyjne

; . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie zostato zaprojektowane z mysla o:

- cztonkach Komisji Przetargowych, ktorzy tworzg zespét pomocniczy

kierownika Zamawiajgcego, powotywany do oceny spetniania przez

Wykonawcoéw warunkéw udziatu w postepowaniu o udzielenie

zamOwienia oraz do badania

i oceny ofert:

- pracownicy wydziatéw zamoéwien publicznych w jednostkach samorzadu
Grupa docelowa ustugi terytorialnego i administracji rzadowe;j;

- specjalisci ds. zamdwien publicznych zatrudnieni w jednostkach stuzby

zdrowia, szkolnictwie, stuzbach mundurowych, wymiarze sprawiedliwosci,

osrodkach pomocy spotecznej, urzedach pracy;

- przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego;

- przedstawiciele administracji rzadowej;

- wszystkie osoby pragnagce zdobyé kompleksowa wiedze na temat

funkcjonowania systemu zamoéwien publicznych.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 11-12-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 12



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie stuzy kompleksowemu przedstawieniu praktycznych probleméw budzacych watpliwosci cztonkéw Komisji
Przetargowych. Prezentacja zagadnien wzbogacona zostanie o liczne praktyczne przyktady i rozwigzania rzeczywistych
problemow. Istotnym elementem szkolenia beda éwiczenia w postaci pytan i przyktadéw do poszczegdlnych punktéw
programu. Warsztatowa forma zaje¢ umozliwi uczestnikom wymiane doswiadczen, aktywny udziat w dyskusjach i
wypracowanie rozwigzan sytuacji problematycznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowa¢ w Wywiad swobodny
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i

wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, - Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez

- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem

arkusz ankiety ewaluacyjnej w formie 5
pytan otwartych oraz 6 zamknietych,
przekazywanej dla uczestnika w
ostatnim dniu szkolenia podczas

Test teoretyczny

zawodu. ostatniej przerwy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczeg6towe informacje dotyczace osiggnigtych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez koficzaca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgcg na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$é treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

Grupa docelowa

Szkolenie zostato zaprojektowane z mysla o:

- cztonkach Komisji Przetargowych, ktérzy tworza zespét pomocniczy kierownika Zamawiajgcego, powotywany do oceny spetniania przez
Wykonawcow warunkéw udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia oraz do badania

i oceny ofert:

- pracownicy wydziatéw zamoéwien publicznych w jednostkach samorzadu terytorialnego i administracji rzadowe;j;

- specjalisci ds. zamdwien publicznych zatrudnieni w jednostkach stuzby zdrowia, szkolnictwie, stuzbach mundurowych, wymiarze
sprawiedliwosci, osrodkach pomocy spotecznej, urzedach pracy;

- przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego;

- przedstawiciele administracji rzagdowej;

- wszystkie osoby pragnace zdobyé kompleksowg wiedze na temat funkcjonowania systemu zamdwien publicznych.

Program szkolenia

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnosc¢ intelektualna, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

1. Powotanie Komisji Przetargowej (odniesienie do warto$ci zamoéwien oraz trybow):
a) Sktad Komisji Przetargowej. Kto nie moze by¢ cztonkiem Komisji Przetargowej.

b) Wtasciwy dobér cztonkéw Komisji Przetargowej — kluczowa decyzja.

c) Prawa i obowigzki przewodniczgcego Komisji Przetargowe;.

d) Prawa i obowigzki cztonkéw Komisji Przetargowe;.

e) Wytgczenia ze sktadu.

f) Powotanie biegtych. Rola i zadania biegtego. Kto moze by¢ biegtym?

g) Tryb pracy komisji.

h) Odpowiedzialno$¢ cztonkéw Komisji Przetargowe;.

2. Dokumenty normatywne — ,regulamin zaméwien” i ,regulamin pracy Komisji Przetargowej”.
a) Zakres opracowania (regulaminéw).

b) Przyktadowe zapisy.

¢) Wzory dokumentdw (zatgczniki).

3. Przebieg postepowania.

a) Przygotowanie postepowania (dokumentacji).

b) Udostepnianie dokumentacji postepowania — zasada jawnosci oraz zasada przejrzystosci.
¢) Czynnosci w trakcie postepowania (wyjasnienia, modyfikacje, itd...).

d) Czynnos$¢ otwarcia elektronicznych ofert.

e) Czynno$¢ otwarcia ,papierowych” ofert — rezygnacja z elektronicznego sktadania ofert.
f) Ocena i badanie ofert — praktyczne aspekty postepowania z elektroniczng oferta.

g) Wybdr oferty najkorzystniejszej.

h) Srodki ochrony prawnej i czynno$ci powtérzone Komisji przetargowe;.

4. Nalezyte dokumentowanie czynnosci.

a) Dokumentacja sporzadzana przez Komisje Przetargowa.

b) Forma dokumentacji.

c¢) Sztuka pisania uzasadnien i pism.

d) Oswiadczenia cztonkéw Komisji Przetargowej, forma i termin ich ztozenia.

e) Zadanie ,odrebne” cztonka Komisji Przetargowe;.

5. Elektroniczne aspekty postepowania.

a) Praca Komisji — elektronizacja zamdwien, praktyczne mozliwosci i aspekty.

b) Elektroniczna oferta i dokumenty.

c) Weryfikacja dokumentéw elektronicznych.

d) Bezpieczenstwo danych.

e) Komunikacja elektroniczna.

f) Elektroniczne narzedzia wspomagajgce Zamawiajgcego.



6. Indywidualne konsultacje z uczestnikami szkolenia.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Paristwa éwiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2

Przedmiot / temat

Prowadzac
zajec wadzacy

Komisja

przetargowa w
postepowaniach
o udzielenie
zamowien
publicznych

Komisja

przetargowa w

postepowaniach
K . Trener SEMPER
o udzielenie

zamowien
publicznych

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Trener SEMPER

Data realizaciji Godzina Godzina X .
. . B} . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
12-12-2024 09:00 15:00 06:00
13-12-2024 09:00 15:00 06:00
Cena

1 537,50 PLN

1250,00 PLN

128,13 PLN

104,17 PLN



n To doswiadczony trener z zakresu zamowien publicznych, posiadajgcy ponad 10 lat praktycznego
doswiadczenia w sektorze publicznym oraz prywatnym.
Jest konsultantem dla réznorodnych instytucji publicznych i przedsiebiorstw prywatnych.
Byty Dyrektor Biura Zamowien Publicznych w Urzedzie Miasta, gdzie nadzorowat i koordynowat
procesy przetargowe na réznorodne projekty infrastrukturalne oraz ustugowe.
Doradca w kancelarii prawniczej specjalizujgcej sie w prawie zaméwien publicznych, gdzie udzielat
porad prawnych, analizowat dokumentacje przetargowe oraz reprezentowat klientéw w sporach
zwigzanych z zaméwieniami publicznymi.
Wspdtautor nowelizacji ustawy o zaméwieniach publicznych, wnioskujgc o wprowadzenie zmian
majacych na celu usprawnienie procesu przetargowego i zwiekszenie przejrzystosci.
Prowadzit szereg szkolen, warsztatéw i wyktadéw na temat prawnych i praktycznych aspektéw
zamowien publicznych, dzielgc sie wiedzg z szerokim gronem odbiorcow.
Gteboka znajomosc¢ prawa zamdéwien publicznych oraz aktualnych przepiséw.
Umiejetnos¢ interpretacji dokumentacji przetargowej i sporzagdzania wnioskéw ofertowych.
Doskonata zdolno$¢ analizy ryzyka i oceny zgodnosci proceséw przetargowych z obowigzujgcymi
regulacjami.
Znajomos¢ praktycznych narzedzi zarzadzania projektami w kontekscie zamoéwien publicznych.
To autorytet w dziedzinie zamodwien publicznych, ktérego obecnosé jako trenera na szkoleniu
zagwarantuje wartosciowg edukacje oraz praktyczne umiejetnosci uczestnikom.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e materialy szkoleniowe w wersji elektronicznej

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze $rodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

-cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu on-line

-materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej

-renomowany certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia (w wersji elektronicznej lub papierowej)

-konsultacje poszkoleniowe

-10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte i on-line organizowane przez Centrum Organizacji Szkoler i Konferencji SEMPER.

Informacje dodatkowe

Metody pracy podczas szkolenia on-line:

¢ wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

e szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

e bierzesz udziat w petnowarto$ciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

» pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

¢ podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzieé¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajacg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER



Warunki techniczne

1. Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)

2. Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

3. Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé¢ Uczestnik - minimalna predkos$¢ tacza: 512
KB/sek

4. Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

5. Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - do momentu zakoriczenia szkolenia

6. Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



