Mozliwo$¢ dofinansowania

Rozwoj kompetencji pracownikow w 6 400,00 PLN brutto
zakresie delegowania zadan i uprawnien. 6 400,00 PLN netto
(p) patrino Szkolenie stacjonarne. 200,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/07/31/121919/2245637 200,00 PLN netto/h

PATRINO SPOLKA Z

OGRANICZONA © Warszawa / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

CIA O 32h

Pk kK B 24.09.2024 do 27.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy przedsiebiorstwa / osoby chcace naby¢ kompetencje w

Grupa docelowa ustugi . : o o
zakresie delegowania zadan i uprawnien.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 23-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 32

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do podejmowanie dziatar zmierzajgcych do prawidtowego (zgodnego z celami
organizacji i kompetencjami pracownika) rozdzielania zadan wraz z przekazaniem niezbednych uprawnien do
podejmowania decyz;ji.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Ma wiedze na temat czynnikow
majacych znaczenie dla ztozonosci i
trudnosci zadan

Identyfikuje réznorodnos¢ zasobéw
indywidualnych i organizacyjnych
potrzebnych do realizacji zadan

Rozumie jakie znaczenie ma
delegowanie uprawnien dla procesu

Prawidtowo ocenia czas niezbedny do
wykonania okreslonego zadania

Prawidtowo ocenia ztozonos¢ i stopien
trudnos$ci zadan

Identyfikuje jakie zasoby indywidualne i
organizacyjne s3 niezbedne do
zrealizowania zadan

Przekazuje uprawniania biorac pod
uwage kompetencje oraz predyspozycje
indywidualne pracownika

Prowadzi prawidtowg komunikacje z
pracownikami w trakcie realizacji zadan

Buduje atmosfere zaufania

Zacheca pracownikéw do
podejmowania inicjatyw

Jest $wiadomy swojej postawy wobec
delegowania uprawnien

Kryteria weryfikacji

Uczestnik szkolenia posiada wiedze o
czynnikach majacych znaczenie dla
ztozonosci i trudnosci zadan

Uczestnik szkolenia identyfikuje
réznorodno$¢ zasobow indywidualnych
i organizacyjnych potrzebnych do
realizacji zadan

uczestnik szkolenia posiada wiedze na
temat znaczenia delegowania
uprawnien dla procesu

Uczestnik szkolenia prawidtowo ocenia
czas niezbedny do wykonania
okreslonego zadania

Uczestnik szkolenia prawidtowo ocenia
ztozono$¢ i stopien trudnosci zadan

Uczestnik szkolenia identyfikuje jakie
zasoby indywidualne i organizacyjne sa
niezbedne do zrealizowania zadan

Uczestnik szkolenia przekazuje
uprawniania biorgc pod uwage
kompetencje oraz predyspozycje
indywidualne pracownika

Uczestnik szkolenia prowadzi
prawidtowa komunikacje z
pracownikami w trakcie realizacji zadan

Uczestnik szkolenia potrafi zbudowac
atmosfere zaufania wsréd
wspotpracownikow

Uczestnik szkolenia skutecznie zacheca
pracownikéw do podejmowania
inicjatyw

Uczestnik szkolenia jest Swiadomy
swojej postawy wobec delegowania
uprawnien

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi szkoleniowej zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, zaswiadczenie o ukoniczeniu ustugi szkoleniowej potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, zaswiadczenie o ukoniczeniu ustugi szkoleniowej potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Program

Do udziatu w szkoleniu zachecamy szczegélnie osoby na stanowiskach menadzerskich oraz odpowiedzialnych za zarzadzanie zasobami
ludzkimi.

Szkolenie w gtéwnej mierze oparte jest na ¢wiczeniach indywidualnych, grupowych ( w grupach 5-cio osobowych), dyskusji grupowej,
grach symulacyjnych, prezentacji przyktadéw, mini wyktadach.

Szkolenie prowadzone jest w formie godzin dydaktycznych 1Th= 45min

W trakcie kazdego dnia szkolenia przewidywane sg dwie przerwy - kawowa oraz obiadowa wliczona w czas szkolenia.
Uczestnicy otrzymajg na materiaty autorskie, opracowane przez wyktadowcéw-praktykdw.

Walidacja odbywa sie na koniec szkolenia, trwa 45min i prowadzona jest na zasadzie wywiadu swobodnego oraz testu teoretycznego.
DELEGOWANIE ZADAN | UPRAWNIEN

1) Wstep.

2) Czynniki majgce znaczenie dla ztozonosci i trudnosci zadan.

3) Réznorodnos¢ zasobéw indywidualnych i organizacyjnych potrzebnych do realizacji zadan.

4) Znaczenie delegowania uprawnien dla procesu.

5) Delegowanie jako podstawowe narzedzie zarzgdzania.

6) Delegowanie i korzysci z niego ptynace dla menedzera, pracownika, zespotu, organizacji.

7) Zasady efektywnego delegowania — poziomy i stopnie delegowania.

8) Putapki i zagrozenia - jak je rozpoznaé, eliminowac lub ostabiac¢ ich pole razenia.

9) Motywujgce delegowanie - jak to zrobi¢ w sposéb motywujacy dla pracownika.

10) Znaczenie delegowanego zadania i dobdr argumentéw do pracownika.

11) Zakres uprawnien — zakres odpowiedzialnosci.



12) Rola zaufania i rola kontroli w efektywnej realizacji.
13) Cwiczenia praktyczne — skuteczne i motywujgce delegowanie zadan w praktyce.
14) Wnioski. Sesja pytan i odpowiedzi. Zakonczenie szkolenia.

15) Walidacja efektéw uczenia - test teoretyczny.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 200,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Pawet Brojek

‘ ' Od ponad 5 lat trener zarzgdzania w zakresie treningu, uczenia sie i rozwoju kompetencji miekkich
takich jak skuteczna komunikacja, budowanie relacji ze wspétpracownikami, zarzadzanie relacjami z
klientami, delegowanie i egzekwowanie zadan, planowanie i organizacja oraz automotywacja.
Posiada wieloletnie praktyczne doswiadczenia na stanowisku menadzerskim oraz z zakresu
zarzadzania przedsiebiorstwem, z sukcesem wdrozyt wiele projektow informatycznych oraz
organizacyjnych. Prowadzi firme doradczo-szkoleniowg, realizujgc szkolenia i ustugi doradcze z
zakresu zarzadzania, komunikacji, motywaciji, sprzedazy, strategii, rozwoju osobistego, optymalizaciji
proceséw oraz



zarzadzania projektami. Przeprowadzit tgcznie 500 godzin dydaktycznych szkolen dla pracownikow
nizszego szczebla, menadzeréw jak i kluczowych oséb w firmach z sektora MSP.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w postaci prezentacji i skryptéw zostang udostepnione dla uczestnikow podczas ustugi oraz po jej realizac;ji.

Informacje dodatkowe

Zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi wydane zostanie uczestnikowi z min. 80% obecnoscia.

Ustuga zwolniona jest z podatku VAT jesli przedsiebiorca uzyskuje min. 70% dofinansowania ze $rodkéw publicznych*, w przeciwnym
wypadku nalezy do ceny netto doliczy¢ 23% VAT. *Wg rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2018, poz. 701)

Adres

ul. Wotodyjowskiego 46
02-724 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail magdalena.besaraba@patrino.co

Telefon (+48) 797 454 584

Magdalena Besaraba



