Mozliwo$¢ dofinansowania

Fundusze Europejskie - Nowa perspektywa 1709,70 PLN brutto

finansowa 2021-2027. Gtéwne zatozenia i 1390,00 PLN netto
# cele. 2-dniowe szkolenie wprowadzajace. 106,86 PLN brutto/h
SEMPER 86,88 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/07/31/8282/2245588

Centrum Organizacji

Szkolen i
Konferencji SEMPER © Wroctaw / stacjonarna

Magdalena & Ustuga szkoleniowa
Wolniewicz-Kesaria ® 16h

% J F F 9 02.12.2024 do 03.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo Unii Europejskiej

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Do udziatu w szkoleniu szczegdlnie zachecamy:

-pracownikéw administracji publiczne;j;

-gtownych ksiegowych;

-kierownikéw dziatéw finansowo ksiegowych;

-cztonkdw zespotéw projektowych;

-osoby odpowiadajgce za realizacje projektéw unijnych;
-pracownikéw podmiotéw majacych zamiar aplikowa¢ o wsparcie
finansowe z UE;

-osoby zainteresowane omawiang podczas szkolenia problematyka.

Grupa docelowa ustugi

Zakres merytoryczny szkolenia przygotowany jest tak aby w programie
mogty uczestniczy¢ zaréwno osoby z doswiadczeniem w zakresie
realizacji projektéw unijnych, jak réwniez przedstawiciele instytuc;ji,
organizacji i przedsigbiorstw, ktérzy nie mieli jeszcze stycznosci z
procesem realizacji przedsiewzie¢ dotowanych z Unii Europejskiej.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 01-12-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest nabycie kompetencji z zakresu Funduszy Europejskich. Udziat w szkoleniu pozwoli Uczestnikom na
zdobycie cennej wiedzy w zakresie zatozen nowej perspektywy finansowej na lata 2021-2027.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:
- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z

wykonywanym zawodem . .. . .

. . L - Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i L. )

. . réznorodnych kontekstéw zawodowych X

wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, , Wywiad swobodny
. . o - Wybér adekwatnych metod do

- okresla znaczenie komunikacji

. ki dalszego ksztatcenia.
interpersonalnej oraz potrafi

prawidtowo identyfikowa¢ i rozstrzyga¢
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczeg6towe informacje dotyczace osiggnigtych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez koficzaca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgcg na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.



Program

ROZPORZADZENIA DLA POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA 2021-2027

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu i Migracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu na rzecz Zarzadzania Granicami i Wiz COM(2018)375 to tzw. rozporzadzenie ramowe/ogdlne/o przepisach wspdlnych,
okreslajgce gtowne zasady wdrazania funduszy polityki spojnosci oraz kilku innych funduszy w ramach tzw. zarzadzania dzielonego. Jest
to zatem najwazniejszy element catego pakietu legislacyjnego dotyczacego polityki spéjnosci.

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spéjnosci,
COM(2018)

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), COM(2018)

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie przepiséw szczegotowych dotyczacych celu ,Europejska wspétpraca
terytorialna” (Interreg) wspieranego w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz instrumentéw finansowania
zewnetrznego COM(2018).

CELE POLITYKI UE W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2021-2027

1. Bardziej konkurencyjna i inteligentna Europa dzieki wspieraniu innowacyjne;j i inteligentnej transformacji gospodarczej.

2. Bardziej przyjazna dla srodowiska, niskoemisyjna Europa dzieki promowaniu czystej i sprawiedliwej transformacji energetyki, zielonych
i niebieskich inwestycji, gospodarki o obiegu zamknietym, przystosowania sie do zmiany klimatu oraz zapobiegania ryzyku i zarzagdzania
ryzykiem.

3. Lepiej potaczona Europa dzieki zwiekszeniu mobilnosci i udoskonaleniu regionalnych potaczen teleinformatyczny.

4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym przez wdrazanie Europejskiego filaru praw socjalnych. 5. Europa blizej obywateli —
zréwnowazony i zintegrowany rozwoj.

5. tagodzenie skutkéw transformacji w kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu.

PROGRAMOWANIE NOWEJ PERSPEKTYWY 2021-2027 — ZASADY
. Cele i og6lne wsparcie

. Podejscie strategiczne

. Programowanie

. Monitorowanie i ocena

. Wsparcie finansowe

. Zarzadzanie i kontrola

. Ramy finansowe

. Przepisy wykonawcze i uprawnienia.

0o N o gk WON =

PROJEKT UMOWY PARTNERSTWA NA LATA 2021-2027

1. Wyzwania i cele rozwoju Polski

2. Wybor celéw polityki

3. Szczegbétowe omowienie kierunkéw i zakresu tematycznego wsparcia finansowego UE w Polsce
4. Koordynacja i komplementarnos¢

5. Zarys finansowania

6. Uktad programéw

7. Podsumowanie szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Fundusze
Europejskie -
Nowa
perspektywa
finansowa 2021-
2027.

Trener SEMPER 02-12-2024 10:00 18:00 08:00

Fundusze
Europejskie -
Nowa
perspektywa
finansowa 2021-
2027.

Trener SEMPER 03-12-2024 09:00 17:00 08:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 106,86 PLN

Koszt osobogodziny netto 86,88 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Trener SEMPER

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER. Specjalistka w zakresie opracowywania
i realizacji projektow unijnych, pozyskiwania dotacji dla przedsiebiorcéw, firm szkoleniowych i
samorzadoéw, rozliczania przyznanych dotacji, opracowywania strategii rozwoju miast i firm itp.
Autorka licznych artykutéw prasowych o tematyce biznesowej i unijnej. Od 2010 roku cztonek
Polskiego Stowarzyszenia Ekspertéw i Asesorow Funduszy Unii Europejskiej. Ekspert Instytutu
Konsultantéw Europejskich. Trener — ekspert z ponad 15 letnim doswiadczeniem w realizacji i
obstudze szkolen o tematyce unijnej - w tym na zlecenie MRR, MPiPS, WUP, PUP, PARP, WFOSiGW,
czy urzedow marszatkowskich i urzedéw wojewddzkich (ponad 24 tys. przeszkolonych oséb). Jest
trenerem kandydatéw na konsultantéw europejskich w ramach przyznawanej przez Instytut
Konsultantéw Europejskich certyfikacji European Funds Advisor.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne

[autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych]

Materiaty piSmiennicze

[notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGtOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikow otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Oporowska 45/a
50-000 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegodty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wil

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

Angelika Poznanska

E-mail info@szkolenia-semper.pl



~ Telefon (+48) 570 590 060



