Mozliwo$¢ dofinansowania

DNA lidera, czyli jak przepina¢ ogniwa, 1 966,77 PLN brutto
zeby wzmacniaty, a nie hamowaty 1599,00 PLN netto
ﬂﬂl EffE ct 163,90 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/07/31/7829/2245432

0s$rodek Szkolen i Informacji

133,25 PLN netto/h

OSRODEK SZKOLEN
| INFORMACJI © Ustron / stacjonarna

"EFFECT"JOANNA & Ustuga szkoleniowa
JAROSZ-OPOLKA  ® 12h

* ¥ ¥ ¥ ¥ B 24.10.2024 do 25.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie DNA lidera adresujemy do:

o Szeféw Zespotdw, Firm,
Grupa docelowa ustugi ¢ Kierownikéw Dziatdw,
e 0s6b Zarzadzajacych Personelem, ktére odczuwajg potrzebe
wzbogacenia swojej wiedzy o sobie i swoich pracownikach, aby
skuteczniej kierowa¢ zespotem w trudnych sytuacjach zawodowych.

Minimalna liczba uczestnikéw 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 18
Data zakonczenia rekrutacji 18-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Uczestnik dowie sie jak zarzadzac¢ réznorodnoscig w zespole, by wydobywaé z pracownikéw ich potencjat i
Zaangazowanie

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

X X Wywiad swobodny

Cel biznesowy

Uczestnik dowie sie jak rozmawia¢ z ludzmi, jak delegowac¢ zadania, jak konstruktywnie i asertywnie budowac relacje
przetozony — pracownik.

Nabycie i rozwéj umiejetnosci zarzadzania zespotem pracownikéw.

Zdobycie umiejetnosci ksztattowania postaw pracownikéw zgodnych z wartosciami i polityka firmy.

Efekt ustugi

Efektywne zarzadzenie pracownikami

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Wiedza i umiejetnosci nabyte podczas szkolenia bedg weryfikowane w trakcie codziennej pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
X

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

X

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

X

Program

https://effect.edu.pl/szkolenia-dla-menedzerow/dna-lidera-kluczowe-kompetencje-lidera?date=76181



DNA mam dane i tak zawsze juz zostanie — cierpkie wprowadzenie, ktére u lideréw pozostawia grymas na twarzach, jakby sie napili
kwasu... dezoksyrybonukleinowego

Integracja uczestnikdw — gra symulacyjna — $wietna zabawa, ktéra pozwala wyciggnaé istotne wnioski w temacie szkolenia

VUCA jest do BANI, wiec co teraz bedzie z NAMI — aktualne wyzwania dla lideréw i proceséw zarzadzania — maty wyktad prowadzacego
w temacie wyzwan wspotczesnosci, przed jakimi stajg liderzy — po nim czas na dyskusje i wymiane doswiadczen, co rysuje obraz potrzeb
i oczekiwan uczestnikdow wzgledem szkolenia

Natura gumy, czyli jak ciagnaé, zeby nie pekta — Elastycznosé Lidera — wptyw $wiadomosci proceséw zarzadzania wtasnym mézgiem na
umiejetne korzystanie z kluczowej kompetenciji lidera XXI w. — metaforyczna opowie$é o ludzkim mdézgu i figlach jakie lubi nieSwiadomym
liderom ptata¢ — dyskusja na forum

Nerwy w konserwy — czyli jak radzi¢ sobie z emocjami wtasnymi i naszych ludzi — najskuteczniejsze, szybkie w wykonaniu techniki i
narzedzia stuzace zarzadzaniu emocjami — jesli czas pozwoli doswiadczymy ztozonej i wartej przezycia relaksacji

Dali sobie po mordzie i spokdj — testy na style odnoszenia sie do sytuacji konfliktowych oraz skuteczne sposoby zarzadzania konfliktem
i sytuacja trudng - ciekawe case study z naszego rodzimego podwdrka — dyskusja na forum

No przeciez wiadomo, ze kazdy facet to ch... — meczaca praca z przekonaniami — ciekawe i skuteczne éwiczenie stuzgce neutralizacji
przekonan, ktére nam nie stuzg i utrudniajg realizacje naszych liderskich zadan

Walk the talk — co ma autentyczno$¢ do lidera — o rozwijaniu swojego autorytetu, krétka opowies¢ prowadzacego, kluczowe czynniki
budowania autorytetu — dyskusja na forum

0Od Ixa do Zeta - o przepasci i sposobach jej zasypania — zarzadzanie miedzypokoleniowe, $wiadomos$é sposobéw myslenia, wartosci,
klucze do komunikacji i motywacji przedstawicieli pokolen: X,Y,Z oraz réznice migdzy nimi — bardzo wazne w $wietle zarzadzania
pracownikami z pokolenia Z — dyskusja na forum grup

Lider renesansu — Stylista, by ci si¢ przydat — testy na style przywédztwa i co z tymi stylami — praca nad rozwijaniem dostgpu do
réznych stylow — wazne w kontekscie pracy nad zasobem elastycznosci

Lider na poziomie — od stanowiska do osobowosci — model Diltsa w kontekscie przywédztwa — o istotnosci dodania swojego liderstwa
na poziom wtasnej tozsamosci, tego kim jestem, jak siebie postrzegam, co jest dla mnie wazne — oméwienie na forum

Szczebel z drabiny, ktora przysnita sie $w. Jakubowi — model wnioskowania Chrisa Agryrisa — bardzo wazny model w kontekscie
pragmatycznego i realistycznego odnoszenia sie do relacji, komunikacji i podejmowania waznych decyzji — DNA lidera — dyskusja na
forum

4 filary nosne swiatyni liderowania - kluczowe czynniki budowania swojego liderstwa — prezentacja i dyskusja na forum

Budowla ze spizu przetrwa kazda burze — 6 kolumn stoickich — prezentacja i oméwienie na forum

10 przykazan na jednej tablicy — co to znaczy byé¢ liderem, dziesieé¢ zasad, ktérych przestrzeganie zamienia menadzera w lidera

Narzedzia w samodoskonaleniu i budowaniu wptywu na rozwéj innych

e 3 pozycje percepcji — model stuzagcy poszerzeniu perspektywy menadzera w procesach decyzyjnych oraz przygotowaniu do zadan.
Jeden z kluczowych czynnikéw zwigkszania efektywnosci lidera.
¢ Dziennik samodoskonalenia — osobisty plan dziatania.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1966,77 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 599,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 163,90 PLN
Koszt osobogodziny netto 133,25 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O trener Effect

‘ ' Trener, konsultant, akredytowany coach ICF. Ekspert zarzadzania.
Towarzyszy przywédcom w drodze od menedzera do lidera. W pracy z menedzerami koncentruje sie
na zagadnieniach autentycznosci i charyzmie lidera, Swiadomego przywddztwa, efektywnej
komunikacji, radzeniu sobie z wyzwaniami w zarzadzaniu zespotem, zarzagdzaniu stresem,
konfliktem, work-life balance, mindfulness w biznesie.
Ma na swoim koncie 3700 godzin sesji indywidualnych, 3300 godzin szkolen i warsztatéw, 150
godzin wystgpien publicznych, w ktérych udziat wzieto 7200 uczestnikdw.
W autorskich, relacyjnych szkoleniach i warsztatach wykorzystuje doswiadczenie coachingowe,
terapeutyczne, techniki mindfulness, prace z ciatem, ruchem, dzwiekiem, obrazem, by zwiekszy¢ ich
atrakcyjnos¢, efektywnos$¢ oraz integracyjno-motywacyjny charakter.
Wspiera najwyzszg kadre w uwalnianiu sie z tego co przeszkadza, ogranicza, staje na drodze,
blokuje w realizacji celow.
Certyfikaty:
Mindsonar, InspireGroup — Design Thinking, Coachways — Vuca World Leadership, Theory U, The
Cynefin Framework, Manifestacja celu, APMG - Change Management, Konstelacje Archetypowe,
Coaching TAO w ujeciu transpersonalnym, Psychoterapia Zaburzen Depresyjnych — Polski Instytut
Psychoterapii Integratywnej. . Certyfikowany Praktyk i Mistrz ECO NLP.
Publikacje:
Autor ponad 200 artykutéw m.in. w magazynach ,Sukces”, ,BusinessMagazine”, ,LEclat”, ,Trendy Art
of Living”, ,Elle Man” ,Dziennik”, ,Manager”, ,Gazeta Finansowa”, ,Dziennik Zachodni”, ,Fokus na
Biznes

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w formie papierowej

Informacje dodatkowe

Cena szkolenia wynosi 1599 zt netto i zawiera: udziat w szkoleniu, materiaty szkoleniowe i pomocnicze, konsultacje indywidualne z
wyktadowcg, certyfikat o podwyzszeniu kwalifikacji zawodowych, dwa lunche, przerwy kawowe, optate parkingowa.

Cena szkolenia z zakwaterowaniem w pokoju 2 osobowym (z innym uczestnikiem szkolenia z tej samej firmy) wynosi 2299 zt netto.

Dla firm, ktdre uczestniczyty w naszych szkoleniach cena z zakwaterowanie w pokoju 2 osobowym (z innym uczestnikiem szkolenia z tej



samej firmy) wynosi 2249 zt netto.
Doptata do pokoju jednoosobowego wynosi 400 zt netto (za dwa noclegi).
Do podanych kwot zostanie doliczony VAT w wysokosci 23%.

Adres

ul. Zdrojowa 3
43-450 Ustron

woj. Slaskie

SPA&Wellness Hotel Diament**** — komfortowy hotel, potozony w uzdrowiskowej czesci Ustronia. Do dyspozycji Gosci
Centrum Wellness (basen z przeciwprgdem, wodospad basenowy, jacuzzi, sauna sucha), basen.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail effect@effect.edu.pl

Telefon (+48) 662 297 689

Joanna Kus$



