Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie w przedsiebiorstwie dla 2 300,00 PLN brutto
inzynierow 2300,00 PLN netto
TR Numer ustugi 2024/07/31/21519/2245317 12,78 PLN brutto/h
OPOLSKA 12,78 PLN netto/h
© zdalna w czasie rzeczywistym
Politechnika & Studia podyplomowe
Opolska
®© 180h
ok ok ke £ 12.10.2024 do 25.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

- absolwenci | i Il stopnia studidw inzynierskich wchodzacy na rynek pracy,
- absolwenci | stopnia studiéw inzynierskich taczacy prace ze studiami,

Grupa docelowa ustugi - absolwenci studiéw inzynierskich sprzed kilku- kilkunastu lat, dla ktérych
otwiera sie mozliwos¢ awansu w hierarchii organizacyjnej,

- pracodawcy zamierzajacy awansowac na stanowiska kierownicze osoby
legitymujace sie dyplomami wyzszych szkét technicznych.

Minimalna liczba uczestnikow 20

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 180

. . art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . ..
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Stuchacze w trakcie studiow pozyskajg wiedze dotyczgcq zarzadzania w przedsiebiorstwie, poznajg uwarunkowania
instytucjonalne, w tym regulacje prawne, funkcjonowanie przedsiebiorstwa oraz jego uwarunkowania organizacyjne i
personalne. Studia przygotowuja do pracy na stanowiskach kierowniczych, a pozyskana wiedza bedzie wspomagata
proces podejmowanie decyzji strategicznych przez przysztych kierownikéw na poziomie catego przedsiebiorstwa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Posiada interdyscyplinarng wiedze z
zakresu nauk o zarzadzaniu oraz
inzynierii produkcji. Zna zasady
tworzenia oraz rozwoju form
innowacyjnosci i przedsiebiorczosci,
wykorzystujacych wiedze z zakresu
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wiasciwych dla obszaru studiow
podyplomowych. Posiada wiedze w
zakresie zarzadzania projektami,
programami i portfelami w organizacji.
Ma wiedze na temat wspétczesnych
standardéw i metodyk zarzadzania

projektami. Ma wiedze niezbedna do
rozumienia spotecznych,
ekonomicznych oraz prawnych
aspektéw zarzadzania projektami.
Rozumie w jaki sposéb funkcjonuje
system zarzadzania zasobami w
projekcie. Zna metody oraz techniki
monitorowania i kontrolowania
przebiegu projektu. Rozumie procesy
techniczno-organizacyjne zachodzace
w projektach produkcyjnych. Ma wiedze
dotyczaca zarzadzania, w tym
zarzadzania jakos$cig i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Zna metody,
techniki oraz narzedzia stosowane do
prowadzenia projektéw w
zréznicowanym srodowisku
biznesowym.

Sposoéb weryfikacji osiggniecia efektéw
uczenia sie aktywne uczestnictwo w
zajeciach, zaliczenie przedmiotow
zgodnie z programem studiéw, egzamin
koricowy.

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Potrafi prawidtowo interpretowaé
zjawiska ekonomiczne, prawne i
spoteczne dotyczace zarzadzania
podmiotami gospodarczymi. Potrafi
prognozowac procesy i zjawiska
spoteczne. Potrafi oceni¢ przydatnosé
typowych metod, procedur i dobrych

raktyk do realizacji zadan zwigzanych
prakty zacji z zwigzany Sposoéb weryfikacji osiggniecia efektéw

z réznymi obszarami zarzadzania. L .
uczenia si¢ aktywne uczestnictwo w

Potrafi porozumiec¢ sie z

. . L. zajeciach, zaliczenie przedmiotow Prezentacja
wykorzystaniem réznych kanatéw i form

zgodnie z programem studiéw, egzamin

komunikacji, ma rozwiniete .
koricowy.

kompetencje interpersonalne, uzywa
jezyka specijalistycznego. Posiada
umiejetnos¢ planowania i
organizowania pracy indywidualnej oraz
zespotowej. Posiada umiejetnosé
samodzielnego planowania i
realizowania uczenia sie przez cate
zycie.

Jest otwarty na nowe rozwigzania oraz
gotéw do zmiany opinii i postepowania
w Swietle nowych osiggnie¢ praktyki
gospodarczej i nauki o zarzadzaniu i
jakosci. Jest przygotowany do
aktywnego uczestnictwa w projektach,
identyfikuje korzysci ptynace z pracy
zespotowej. Potrafi myslec¢ i dziata¢ w
sposob przedsiebiorczy. Jest Swiadomy
wagi zachowania sie w sposéb
profesjonalny, refleksji na tematy

etyczne i przestrzegania zasad etyki w
y P 9 y Sposoéb weryfikacji osiggniecia efektéw

zyciu codziennym i zawodowym. Jest L .
uczenia sie aktywne uczestnictwo w

zdolny do uwzgledniania osiagnie¢ i
tradycji zawodu. Jest zdolny do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy.
Jest swiadomy szybkiego rozwoju nauk
o zarzadzaniu i jakos$ci i nauk
pokrewnych oraz koniecznosci statego
uzupetniania i doskonalenia wiedzy i
umiejetnosci. Jest Swiadomy
koniecznosci uczenia sie przez cate
zycie. Jest zdolny do myslenia i
dziatania w sposob przedsiebiorczy.
Jest zdolny by zatozy¢ wtasna
dziatalnos$¢ gospodarcza. Jest otwarty
by przedstawia¢ i ocenia¢ pomysty na
wtlasna dziatalno$¢ gospodarcza.

zajeciach, zaliczenie przedmiotéw Prezentacja
zgodnie z programem studiéw, egzamin
koricowy.

Kwalifikacje

Kompetencje



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

Semestr [

1. Zarzadzanie strategiczne 8
2. Zarzadzanie marketingowe 21
3. Zarzadzanie kapitatem ludzkim 21
4. Komunikacja interpersonalna 8
5. Prawo cywilne i gospodarcze 8
6. Zarzadzanie projektami 12
7. Zarzadzanie produkcja 12
Semestr II:

1. Zarzadzanie dziatalnoscig B+R i innowacjami 12
2. Prawo pracy i ubezpieczen 8
3. Zarzadzanie finansami w przedsiebiorstwie 16
4. Zarzadzanie wiedzg 8
5. System podatkowy w Polsce 10
6. Analiza ekonomiczno - finansowa 12
7. Psychologia i teoria osobowosci 8
8. Podejmowanie decyzji w przedsiebiorstwie 8
9. Tutoring - trening kierowniczy 8

10. Egzamin koricowy

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 46



Przedmiot / temat
zajec

Zjazd | (sobota)
Zjazd | (sobota)

R Zjazd |
(niedziela)

Zjazd |

(niedziela)

Zjazd Il

(sobota)

Zjazd Il

(sobota)

Zjazd I

(niedziela)

Zjazd Il

(niedziela)

B2 Zjazd lll

(sobota)

€D Zjazd I

(sobota)

T3 Zjazd 1Nl

(niedziela)

23 Zjazd Il

(niedziela)

IERYH) Zjazd IV
(sobota)

Zjazd IV

(sobota)

Zjazd IV

(niedziela)

Zjazd IV

(niedziela)

Zjazd V

(sobota)

Data realizacji zajeé

12-10-2024

12-10-2024

13-10-2024

13-10-2024

26-10-2024

26-10-2024

27-10-2024

27-10-2024

16-11-2024

16-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

07-12-2024

07-12-2024

08-12-2024

08-12-2024

11-01-2025

Godzina rozpoczecia

09:00

12:45

09:00

12:45

09:00

12:45

09:00

12:45

09:00

12:45

09:00

12:45

09:00

12:45

09:00

12:45

10:45

Godzina zakonczenia

12:00

15:45

12:00

15:45

12:00

15:45

12:00

15:45

12:00

15:45

12:00

15:45

12:00

15:45

12:00

15:45

12:15

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Zjazd V

(sobota)

Zjazd V

(niedziela)

Zjazd V

(niedziela)

Zjazd VI

(sobota)

PYR¥E) Zjazd VI
(sobota)

Zjazd VI

(niedziela)

Zjazd VII

(sobota)

Zjazd VI

(sobota)

Zjazd VII

(niedziela)

Zjazd VIl

(niedziela)

Zjazd VIl

(sobota)

Zjazd VIII

(sobota)

Zjazd VIII

(niedziela)

Zjazd VIII

(niedziela)

FEZR) Zjazd IX
(sobota)

Zjazd IX

(sobota)

Data realizacji zajeé

11-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

25-01-2025

25-01-2025

26-01-2025

01-03-2025

01-03-2025

02-03-2025

02-03-2025

15-03-2025

15-03-2025

16-03-2025

16-03-2025

05-04-2025

05-04-2025

Godzina rozpoczecia

12:45

09:00

12:45

10:45

12:45

09:00

09:00

12:45

09:00

12:45

09:00

12:45

09:00

12:45

09:00

12:45

Godzina zakonczenia

15:45

12:00

15:45

12:15

15:45

12:00

12:00

15:45

12:00

15:45

12:00

15:45

12:00

15:45

12:00

15:45

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

01:30

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00



Przedmiot / temat L, . . . 3 . . .
L, Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
zajeé

- Zjazd IX
3 - . oz 06-04-2025 09:00 12:00 03:00
(niedziela)

Zjazd IX
T 06-04-2025 12:45 15:45 03:00
(niedziela)

3 Zjazd X
a)J 26-04-2025 09:00 12:00 03:00

aZ)JaZd X 26-04-2025 12:45 15:45 03:00

EEP Zjazd X
12z 27-04-2025 09:00 12:00 03:00
(niedziela)

Zjazd X
. 27-04-2025 12:45 15:45 03:00
(niedziela)

A Zjazd XI
a)’ z 10-05-2025 09:00 12:00 03:00

az)’aZd Xi 10-05-2025 12:45 15:45 03:00

Zjazd XI
. 11-05-2025 09:00 12:00 03:00
(niedziela)

VERPT) Zjazd XI

. 11-05-2025 12:45 15:45 03:00
(niedziela)

E¥T) Zjazd Xl
a)J 24-05-2025 09:00 12:00 03:00

aZ)JaZd Xl 24-05-2025 12:45 15:45 03:00

Zjazd XII
P 25-05-2025 09:00 12:00 03:00
(niedziela)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 300,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 300,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 12,78 PLN
Koszt osobogodziny netto 12,78 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

O Marcin Komanda

‘ ' Absolwent kierunku zarzadzanie i marketing w Akademii Ekonomicznej w Katowicach i filozofii w
Uniwersytecie Slgskim. Obecnie profesor uczelni w Katedrze Zarzadzania Przedsiebiorstwem, E-
biznesu i Gospodarki Elektronicznej Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania Politechniki Opolskiej.
Kluczowe zainteresowania naukowe osadzone sg w zagadnieniach zarzadzania strategicznego i
zarzgdzania wiedza. Cztonek Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa Oddziat w
Katowicach, a takze European Academy of Management. Zwigzany zawodowo przez wiele lat z
Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach. Zatrudniony na stanowisku zewnetrznego
wyktadowcy przy realizacji projektu Modern and Open Studies of Technology (MOST) na
Politechnice w Brnie (Republika Czeska). Beneficjent grantu w programie The Association of the
Carpathian Region Universities (wyjazd w celach badawczych do Alexander Dubcek University of
Trencin, Stowacja). Posiada doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen biznesowych i
wdrazania rozwigzan systeméw zarzadczych w organizacjach. Wspdtpracowat przy organizacji
Konkursu o Nagrode Gospodarczg im. Karola Adamieckiego z Urzedem Miejskim w Dabrowie
Gorniczej i Dgbrowskim Inkubatorem Przedsiebiorczosci.

224

Matgorzata Adamska

Dr inz. Matgorzata Adamska, absolwentka kierunku zarzgdzanie i marketing na Politechnice
Opolskiej oraz studiéw doktoranckich na Politechnice Warszawskiej. Reprezentuje dyscypline nauki
0 zarzadzaniu i jakosci, od poczatku pracy zawodowej zwigzana z Wydziatem Ekonomii i
Zarzadzania. W pracy naukowej i dydaktycznej koncentruje sie przede wszystkim na problematyce
zwigzanej z dziatalnoscig marketingowa oraz zarzgdzania kapitatem intelektualnym. Interesuje jg
Jwysitek intelektualny” zwigzany z wtasciwym i efektywnym wykorzystaniem wiedzy rynkowej w
procesach budowania przewagi konkurencyjnej. W ramach grantu naukowego Narodowego
Centrum Badan zrealizowata badania naukowe pt.,Zarzadzanie kapitatem klientéw w matych i
Srednich przedsiebiorstwach” w ramach zarzadzania kapitatem intelektualnym. W roku 2019
ukazata sie monografia naukowa jej autorstwa pt. ,Zarzadzanie kapitatem intelektualnym w dobie

gospodarki cyfrowej".

Jest autorem kilkudziesieciu publikacji naukowych z zakresu marketingu przedsiebiorstwa,
opublikowanych w czasopismach m.in: Economics & Management E + M, Marketing i Rynek czy
Research Papers Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

W pracy dydaktycznej stawia na skuteczng komunikacje i budowanie atmosfery pracy sprzyjajacej
budowaniu §wiadomosci pro-marketingowej i



3z4

Marzena Szewczuk-Stepien

Nauczyciel akademicki zwigzany z Politechnikg Opolskg, doktor nauk ekonomicznych, obecnie
dziekan Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania. Studia doktoranckie na kierunku Zarzadzanie Produkcjg,
Transfer Technologii, Produktywnos¢, Innowacje Technologiczne ukoriczone na Politechnice
Warszawskiej bardzo mocno wptynety na obrang specjalizacje i kierunek dalszej pracy zawodowe;j.
Aktywnos$é naukowa skupiona gtéwnie na gospodarce regionalnej i transferze wiedzy. Animator
przedsiebiorczosci z doswiadczeniem w kierowaniu Akademickim Inkubatorem Przedsiebiorczo$ci.
Stara sie tgczy¢ nauke z praktyka. Oprécz duzego zaangazowania w dziatania w murach uczelni
czesto inicjuje wspétprace miedzysektorowa. Zasiada w panelach ekspertéw i petni funkcje doradcy.
Jest wspotautorka ekspertyz, strategii rozwoju, opracowan z tematyki gospodarki regionalnej,
transferu wiedzy oraz przedsiebiorczosci. Zwigzana z Instytutem Trwatego Rozwoju, w ktérym petni
funkcje v-ce prezesa. Wspotautorka marki MojaSiedziba.pl. Z powotania headhunter, dzieki ktéremu
w zespotach firm w regionie pojawiajg sie mtodzi i zdolni absolwenci opolskich uczelni. Powotana
przez Marszatka Wojewodztwa Opolskiego do grona Opolskich Ambasadorek Unii Europejskiej w
kategorii Przedsiebiorczos¢.

4z4

O Piotr Bebenek

‘ ' Ukonczyt studia na Wydziale Zarzadzania i Inzynierii Produkcji Politechniki Opolskiej, gdzie od
poczatku zaangazowany jest w prace naukowo- dydaktyczne oraz organizacyjne. Doktorat
obroniony w 2013 roku w Instytucie Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej w Warszawie.
Wyktadowca Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Uczestniczy w pracach nad
wdrazaniem i monitorowaniem Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Opolskiego.
Wspotautor wielu publikacji naukowych, ale réwniez dokumentéw wspierajgcych Samorzad
Wojewoddztwa Opolskiego w dziataniu. Absolwent prestizowych studiéw AKADEMII PSYCHOLOGII
PRZYWODZTWA. APP to studium podyplomowe na poziomie MBA, opracowane przez Jacka
Santorskiego z zespotem wspdtpracownikéw grupy Values, realizowane od 2010 r. w Szkole Biznesu
Politechniki Warszawskiej. W pracy zawodowej zajmuje sie problematyka innowacyjnosci,
kreatywnosci, komunikacji i budowania marki. Planowanie proceséw, a pézniej ich wdrazanie
zaowocowato wieloma projektami wdrazanymi w przedsiebiorstwach. Od 2001 roku szkoli i doradza
innym. Wielogodzinne doswiadczenie zdobyte w pracy warsztatowej z ludzmi pozwala na
profesjonalne podejscie i doradztwo w przedsiebiorstwach. Stawia bardzo mocno na rozwoj
osobisty, ale tez innych oséb w swoim otoczeniu, dlatego czesto uczestniczy w roznego rodzaju
szkoleniach, warsztatach, konferencjach tym samym motywujac innych do dziatania.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty bedg przekazywane na zajeciach.

Warunki uczestnictwa

Dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych inzynierskich, co najmniej | stopnia.

Konieczno$¢ zrekrutowania sie na studia przez platforme https://irk.po.edu.pl

Informacje dodatkowe



Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu zajeé.

Zajecia realizowane sg w godzinach akademickich (tj. po 45 minut).

Warunki techniczne

1) komputer z dostepem do internetu, kamerg, mikrofonem;
2) tacze internetowe o przepustowosci wystarczajgcej do wideokonferencji;
3) systemy operacyjne Windows 10 lub nowszy;

4) oprogramowanie: Firefox, Chrome, dowolny pakiet biurowy.

Kontakt

ﬁ E-mail a.czabak@po.edu.pl

Telefon (+48) 774 498 169

Anna Czabak



