Mozliwo$¢ dofinansowania

5HSEMPER

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

18,888 ¢

Zarzadzanie przez zadania i cele.
Praktyczne warsztaty z zakresu
formutowania zadan i celow,
wartosciowanie ich w czasie, delegowanie
ich oraz sposoby praktycznego
monitoringu postepu prac.

Numer ustugi 2024/07/31/8282/2245071

© Wroctaw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

59 07.10.2024 do 08.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

+ Kierownicy i menedzerowie

« Liderzy zespotéw projektowych

+ Osoby pracujace w projektach

+ Specjalisci HR

+ Przedsiebiorcy i wtasciciele matych firm
+ Kadra $redniego szczebla

15

30-09-2024

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

1 832,70 PLN
1490,00 PLN
114,54 PLN

93,13 PLN

brutto
netto
brutto/h

netto/h



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy nauczg sie jak precyzyjnie i jasno formutowac¢ zadania i cele, ktére sg mierzalne, osiggalne, realistyczne i
czasowe (SMART). Beda rozwija¢ umiejetnosci okreslania priorytetéw i wyznaczania klarownych oczekiwan wobec
siebie i swojego zespotu. Uczestnicy beda rozwija¢ umiejetnosci delegowania zadan swoim podwtadnym, biorgc pod
uwage kompetencje i potencjat cztonkéw zespotu. Nauczg sie jak przekazywaé odpowiedzialnos$é, jasno komunikowac¢
oczekiwania i monitorowac postepy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia sie - Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do

réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, Wywiad swobodny

- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoficzonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez kofczaca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgcg na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.



Program

1.Podstawy zarzadzania przez zadania i cele:

+ Wprowadzenie do zarzadzania przez zadania i cele.

+ Kluczowe elementy skutecznych cel6w.

2.Formutowanie SMART cel6w:

+ Definiowanie SMART celéw.

- Cwiczenia praktyczne i studia przypadkéw.

3.Wartosciowanie celéw w czasie:

+ Hierarchia cel6w i priorytetyzacja.

+ Tworzenie harmonogramu realizacji celow.

4.Delegowanie zadan:

« Techniki efektywnego delegowania.

+ Komunikacja oczekiwan i celow zwigzanych z delegowanymi zadaniami.
5.Monitorowanie postepu prac:

+ Metody monitorowania postepu prac.

+ Identyfikowanie opdznien i problemdw.

6.Narzedzia praktycznego monitoringu:

* Praktyczne narzedzia i techniki do monitorowania postepu prac.
+ Studia przypadkéw i ¢wiczenia praktyczne.

7.Zarzadzanie wyjagtkami i dziataniami korygujacymi:

« Identyfikowanie sytuacji wymagajacych interwenc;ji.

+ Skuteczne dziatania korygujace i zarzadzanie ryzykiem.
8.Studium przypadkéw i wnioski korcowe:

+ Analiza studiéw przypadkéw zwigzanych z zarzadzaniem przez zadania i cele.
* Wnioski i praktyczne wskazéwki.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

o Prowadzacy . X
zajeé zajeé rozpoczecia
Zarzadzanie

przez zadania i
cele. Praktyczne
warsztaty z
zakresu
formutowania
zadan i celdw,
L. i Trener SEMPER 07-10-2024 10:00
wartosciowanie
ich w czasie,
delegowanie ich
oraz sposoby
praktycznego
monitoringu
postepu prac.

Godzina
zakonczenia

18:00

Liczba godzin

08:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Zarzadzanie
przez zadania i

cele. Praktyczne
warsztaty z
zakresu
formutowania
zadan i celow,

L. . Trener SEMPER 08-10-2024 09:00 17:00 08:00
wartosciowanie

ich w czasie,
delegowanie ich
oraz sposoby
praktycznego
monitoringu
postepu prac.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 183270 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 114,54 PLN

Koszt osobogodziny netto 93,13 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Trener SEMPER

‘ ' To doswiadczony trener z zakresu umiejetnosci miekkich, posiadajgcy bogate doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen i warsztatéw. Jego pasja do rozwoju osobistego oraz zdolnos¢ do
nawigzywania gtebokiej relacji z uczestnikami wyrézniajg go na rynku szkolen.

Przez ostatnie dziesie¢ lat pracowat z r6znorodnymi grupami zawodowymi, od pracownikdw
korporacyjnych po przedsiebiorcow i urzednikéw. Jego umiejetnos¢ dopasowywania tresci szkolen
do potrzeb danej grupy sprawia, ze uczestnicy zawsze odchodza z wydarzenia z nowg wiedzg i
motywacjg do dziatania.

Jego wyjatkowa zdolno$¢é do empatii pozwala mu tworzyé atmosfere zaufania i akceptacji, co jest



kluczowe podczas pracy nad umiejetnosciami miekkimi. Nie tylko przekazuje teorie, ale réwniez
inspiruje uczestnikéw do praktycznych dziatan i refleksji. Jego szkolenia sg interaktywne i
angazujace, co pomaga uczestnikom w skutecznym przyswajaniu materiatu.

Ekspert posiada réwniez certyfikaty z dziedziny coachingu oraz komunikacji miedzyludzkiej, co
dodatkowo podkresla jego kompetencje jako trenera. Jego umiejetnosc¢ stuchania, zadawania
trafnych pytan i pomagania uczestnikom odkrywa¢ ich wtasne potencjaty jest niezastgpiona
podczas indywidualnych sesji coachingowych.

Dzieki swojemu doswiadczeniu i pasji do pracy, jest idealnym wyborem jako trener do szkolen z
zakresu umiejetnosci miekkich. Jego pozytywne podejscie, zaangazowanie i profesjonalizm
gwarantujg skuteczne i inspirujgce szkolenia, ktére pozostawiajg trwaty wptyw na uczestnikach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej

¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

e wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gto$niki i ulubiony
fotel

¢ szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikow

e bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

¢ pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

¢ podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikdw zadajac pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowag upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Oporowska 60
53-434 Wroctaw

woj. dolnoslgskie

Szkolenia we Wroctawiu najczesciej realizujemy w Hotel Slgsk***.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.



Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



