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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

10 500,00 PLN
10 500,00 PLN

34,31 PLN

34,31 PLN

Prawo i administracja / Organizacje pozarzgdowe ( NGO)

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw
wsparcie dla oséb indywidualnych

Grupg docelowa sg liderzy (cztonkowie zarzaddw) organizaciji

pozarzgdowych.

Uczestnicy studidw muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:

brutto
netto
brutto/h

netto/h

¢ posiada¢ wyksztatcenie wyzsze (o dowolnym profilu i specjalnosci);

e posiada¢ minimum 2-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu organizacja

pozarzadowa lub zarzadzaniu projektami;

e powinni by¢ aktywnymi cztonkami zarzadu organizacji
pozarzadowych, liderami swoich organizac;ji.

Kandydaci na studia MBA dla NGO powinni:

e zarejestrowac sie w systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatow,
e uzupetnié¢ swoj profil w systemie i zatgczyé dyplom ukonczenia

studiéw wyzszych,

e zamiesci¢ w systemie swoje CV i podanie z opisem motywacji do
podjecia studiéw MBA dla NGO.

Warunkiem przyjecia kandydata na studia bedzie takze wzigcie udziatu w
rozmowie kwalifikacyjnej, w czasie ktérej przedstawi koncepcje
wdrozenia zmiany spotecznej w srodowisku lokalnym, w ktérym dziata
reprezentowana przez niego organizacja pozarzadowa.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2024



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

zdalna w czasie rzeczywistym

306

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Studia podyplomowe

Uczestnik posigdzie wiedze z zakresu zarzgdzania organizacjg pozarzadowg, pozna techniki samodoskonalgce
umiejetnosci przywodcze oraz nauczy sie zarzadzaé zespotem. Pozyska umiejetnosci praktyczne w zakresie m.in.
zarzadzania strategicznego, strategii finansowych, strategii zwigzanych z komunikowaniem. Uzyska umiejetnosci
wypetniania wnioskéw o dofinansowanie dziatalnos$ci organizacji pozarzadowej. Pozna zasady i narzedzia promocji
organizacji samorzgdowej. Nauczy sie zasad negocjacji i mediaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA:
- zna prawne, organizacyjne oraz

finansowe uwarunkowania zarzadzania

organizacjg pozarzadowa, ma wiedze
jak zarzadza¢ ludzmi, identyfikowaé
ryzyka zarzadzania projektami oraz
posiada wiedze na temat metod
komputerowego wspomagania
zarzadzania organizacjg pozarzagdowa

- posiada wiedze na temat komunikaciji
spotecznej, etyki, wspotpracy z mediami

i promoc;ji organizacji pozarzadowej
oraz zarzadzania zasobami ludzkimi
W organizacji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- ma wiedze o zarzadzaniu organizacja

pozarzadowa, zespotem, projektem, a

takze rozumie istote strategii

organizacji pozarzagdowej, jej biznes Prezentacja
plan, plan zarzadzania kryzysami oraz

jak pozyskiwaé fundusze na jej

dziatalnosé



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI:

- prawidtowo postuguje sie normami,
regutami (prawnymi, zawodowymi,
etycznymi) zwigzanymi

z zarzadzaniem organizacja
pozarzadowa, zespotem, projektem
oraz sytuacjami kryzysowymi

- wykorzystuje zdobyta wiedze
teoretyczng jako lider zmiany w
organizacji pozarzagdowej, potrafi
zidentyfikowaé problemy w organizacji,
w tym problemy zwigzane z
zarzadzaniem: zasobami ludzkimi,
finansowymi, catym projektem,
transformacja/ zmiang organizacji,
ryzykiem, komunikacjg, finansami czy
sytuacjami kryzysowymi

- potrafi wytyczy¢ strategie organizaciji,
stworzy¢ biznesplan, zaprojektowac
rozwoj organizacji oraz strategie
komunikacji i promocji, a takze
komputerowo wspomagac zarzadzanie
w organizacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

- ustala priorytety i podejmuje decyzje
zwigzane

z realizacja zadan (w réznych
sytuacjach)

w organizacji pozarzadowej

- wspétpracuje z grupa (w grupie) i
komunikuje sie

z otoczeniem, potrafi mysle¢ i dziata¢ w
sposob przedsigbiorczy

- Rozumie potrzebe aktualizacji
posiadanej wiedzy

w aspekcie interdyscyplinarnym,
pozwalajaca na rozwigzywanie
problemoéw i doskonalenie kompetenciji
przywoédczych

Kryteria weryfikacji

-ma umiejetnosci praktyczne w zakresie
zarzadzania strategicznego, strategii
finansowych, strategii zwigzanych z
komunikowaniem, strategii zwigzanych
z zarzadzaniem zespotem,
zarzadzaniem projektami, pozyskiwania
funduszy na dziatalnos$¢, budzetowania
dziatan.

- uzasadnia jak przedstawione
zagadnienia moga pozytywnie wptynaé
na jego prace, prace zespotu i catej
organizacji.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Swiadectwo ukorczenia studiéw podyplomowych, ktére otrzymuije absolwent zawiera program kierunku wraz ze

zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania zaliczenia kazdego

przedmiotu zgodnie z Kartg Opisu Przedmiotu oraz po spetnieniu wymagan zwigzanych z ukoiczeniem studiéw

podyplomowych, ktére wskazane zostaty w Karcie Opisu Kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnej oceny koricowej, ktéra

weryfikowana jest przez 3-osobowg komisje egzaminacyjna.

Program

Studia podyplomowe trzysemestralne.

Gtowny cel ustugi zostat wskazany w celu edukacyjnym.

P Przedmiot

Nowoczesne trendy w zarzadzaniu

Analiza strategiczna w organizacji pozarzadowej
Zarzadzanie kryzysowe w organizacji pozarzadowej
Zarzgdzanie ryzykiem w organizacji pozarzadowej
Partycypacja spoteczna w praktyce

Ekonomia menedzerska

Przedsigbiorczo$¢ (myslenie przedsiebiorcze)
Tworzenie biznesplanu organizacji pozarzagdowe;j

Strategia organizacji pozarzadowej

= O 00 N o g h WO N =

0 Zarzadzanie finansami w organizacjach pozarzagdowych

1 Pozyskiwanie srodkéw na dziatalno$¢ organizacji pozarzadowej i
fundraising

12 Rachunkowo$¢ zarzadcza

13 Budzetowanie dziatalnosci organizacji pozarzadowej

14 Rachunkowo$¢ i prawo podatkowe organizacji pozarzadowe;j

15 Prawne aspekty funkcjonowania organizacji pozarzadowych w Polsce

16 Etyka pracy w organizacji pozarzagdowej

17 Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji pozarzagdowej

18 Zarzadzanie zespotem

19 Coaching - profilowanie cech Lidera organizacji pozarzadowej

20 Techniki negocjacji i mediacji
Wspétpraca organizacji pozarzadowych z samorzadem terytorialnym
oraz z biznesem

22 Budowanie wizerunku organizacji pozarzagdowych

23 Komunikacja spoteczna, wspétpraca z mediami i promocja NGO
24 Marketing organizacji pozarzadowe;j

25 Zarzadzanie projektami w organizacji pozarzadowej

26 Zarzadzanie rozwojem organizacji pozarzadowej

27 Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

28 Zarzadzanie wolontariatem i wolontariuszami

Liczba godzin
teoretycznych
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Liczba godzin
praktycznych
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o)}

10
10

10

Punkty
ECTS
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p Przedmiot Liczba godzin
teoretycznych
29 Zamoéwienia publiczne 4
30 Monitoring i ewaluacja w organizacjach pozarzagdowych 2
Wybrane zagadnienia informatyki w funkcjonowaniu organizacji 2
pozarzadowej
32 Gra biznesowa -
Warsztaty projektowe - spotkania i rozmowy z liderami organizaciji
pozarzadowych
Razem 92

Liczba godzin
praktycznych

4
6

6
10
20

214

Punkty
ECTS

60

Absolwent otrzymuje swiadectwo ukoniczenia studiéow podyplomowych, ktére zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi

godzinami i punktami ECTS.

W czas trwania ustugi wykazany w harmonogramie zostaty wliczone godziny dydaktyczne wraz z przerwami

Sposéb walidacji zostat ujety w zaktadce: Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 14

Przedmiot / temat
zajec

Ekonomia
. 16-11-2024 08:55 16:05
menedzerska

Nowoczesne

X 17-11-2024 08:55 16:05
trendy w zarzadzaniu

Partycypacja

30-11-2024 08:55 16:05
spoteczna w praktyce

Zarzgdzanie
ryzykiem w
organizacji
pozarzadowe;j

01-12-2024 08:55 16:05

Zarzadzanie
kryzysowe w
organizacji
pozarzadowej

15-12-2024 08:55 16:55

Strategia

organizacji 21-12-2024 08:55 16:05
pozarzadowej

Tworzenie

biznesplanu
organizacji
pozarzadowe;j

11-01-2025 08:55 16:05

Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin

07:10

07:10

07:10

07:10

08:00

07:10

07:10



Przedmiot / temat

L, Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
zajeé

Przedsiebiorczosé
(myslenie
przedsigbiorcze)

12-01-2025 08:55 16:05 07:10

Pozyskiwanie

$Srodkéw na

dZ|aia.Inos.f: 25-01-2025 08:55 16:05 07:10
organizacji

pozarzadowe;j i

fundraising

Pozyskiwanie
srodkéw na
dziatalnosé
L 26-01-2025 08:55 16:05 07:10
organizacji
pozarzadowe;j i
fundraising

Rachunkowos¢ 08-02-2025 08:55 16:05 07:10
zarzadcza

Rachunkowo$¢ 09-02-2025 08:55 16:05 07:10
zarzadcza

Rachunkowos¢ i

prawo podatkowe 22-02-2025 08:55 16:05 07:10
organizacji

pozarzadowe;j

[ZPEP Analiza

strategiczna w
- 23-02-2025 08:55 16:05 07:10
organizacji

pozarzadowej

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 500,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 500,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 34,31 PLN

Koszt osobogodziny netto 34,31 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
)

1z4

dr hab. Rafat Zelazny

profesor uczelni Katedry Ekonomii

Specjalizacja naukowo-badawcza

ekonomika wiedzy

ekonomika informacji

innowacje i transfer technologii

technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT)

ekonomia menedzerska

wzrost i rozwdj gospodarczy

Dydaktyka (prowadzone przedmioty)

Prowadzone przedmioty na studiach |, I, lll stopnia oraz studiach podyplomowych
ekonomia menedzerska

innowacje i e-biznes

pozyskiwanie i wykorzystanie informaciji

rozwigzanie problemu w realnie funkcjonujacej firmie: pozyskiwanie i analiza danych
zrodta danych wtérnych - warsztaty komputerowe

zrédta informacji o gospodarce

gospodarka oparta na wiedzy

mikroekonomia

makroekonomia

224

dr hab. Grzegorz Gtéd

prof. UE Kurator kierunku Przedsiebiorczo$¢ i Finanse

Specjalizacja naukowo-badawcza

controlling strategiczny i operacyjny, konkurencyjnosé przedsiebiorstw, przedsiebiorczosé publiczna,
nowoczesne koncepcje i metody zarzgdzania, zarzgdzanie w jednostkach ochrony zdrowia
Dydaktyka (prowadzone przedmioty)

podstawy organizacji i zarzadzania,

analiza ekonomiczna przedsiebiorstw,

zarzadzanie strategiczne,

metodyka biznes planu i wnioskéw unijnych,

ksztattowanie umiejetnosci doradcy i analityka biznesowego,

zarzadzanie jakoscig ustug zdrowotnych,

ekonomika ochrony zdrowia,

kierowanie zespotem,

zarzadzanie zmiana.

3z4

dr Barttomiej J. Gabrys



pracownik Katedry Przedsiebiorczosci
o Specjalizacja naukowo-badawcza

S Zarzadzanie rozwojem przedsiebiorczej organizacji
Odnowa organizacyjna
Czasowe wymiary przedsiebiorczego rozwoju
Narracja i dyskurs organizacyjny,
Orientacje czasowe przedsiebiorczego rozwoju
Odnowa organizacyjna,
Zajmowane stanowiska
Koordynator ds. programéw korporacyjnych UE w Katowicach
Kierownik studiéw podyplomowych dofinansowanych przez NBP \"Przedsiebiorczos¢ dla
nauczycieli\"
Cztonek European Academy of Management
Cztonek European Council of Small Business Management
Cztonek ISBE
Opiekun Naukowego Kota Przedsiebiorczosci \"Ad_Venture\"
Opiekun naukowy Liceum im. C.K.Norwida w Tychach

4z4

O dr Kinga Hoffmann-Burdzifiska

‘ ' adiunkt Katedra Badan nad Gospodarkg Cyfrowg
https://www.ue.katowice.pl/pracownicy/wydzial-ekonomii/katedra-badan-nad-gospodarka-

cyfrowa/kinga-hoffmann-burdzinska.html

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne (pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnych formach) przekazywane sg uczestnikom w formie elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy studiow muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:

posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze (o dowolnym profilu i specjalnosci);
posiada¢ minimum 2-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu organizacja pozarzadowa lub zarzadzaniu projektami;
powinni by¢ aktywnymi cztonkami zarzadu organizacji pozarzadowych, liderami swoich organizac;ji.

Informacje dodatkowe

1.

g b~ WON

CENA STUDIOW MOZE ULEC ZMIANIE, ze wzgledu na przewidziane Zarzagdzeniem Rektora znizki w czesnym lub dodatkowg optate za
roztozenie ptatnosci na raty: https://bap.ue katowice.pl/423-lista/d/4004/5/ (z p6zn. zm.)

. Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.

. Oprécz rejestracji w BUR nalezy zarejestrowac sie w systemie internetowej rekrutacji IRK2 Uczelni.

. Termin rejestracji w systemie IRK2 Uczelni uptywa dnia 06.11.2024r.

. Godziny rozpoczecia zaje¢ oraz ich zakoriczenia zostaty podane w harmonogramie jako godziny dyspozycyjnosci uczestnika (wraz z

przerwami). Liczba godzin ustugi jest podana w godzinach dydaktycznych.

. Szczegotowy harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie (https://www.ue.katowice.pl/studia-

podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)

. Wiecej informacji: https://www.ue.katowice.pl/studia-podyplomowe.html
. Brak mozliwosci rozliczania sie za posrednictwem Bonéw Rozwojowych.



Warunki techniczne

Do wszystkich zaje¢ niezbedny jest komputer lub inne urzadzenie ze statym tgczem internetowym. Zajecia prowadzone sg na platformie
e-learningowa G Suite - Google Classroom, Google Meet. Logowanie mozliwe jest tylko z adreséw w domenie edu.uekat.pl (uczestnicy).
Kazdy uczestnik studiéw podyplomowych otrzymuje indywidualne konto w ustudze Google Apps. . Sygnaty wychodzace od uczestnika we
wszystkich sytuacjach muszg spetnia¢ wymagania przepustowosci 3,2 mbps . Sygnaty przychodzace zalezg od liczby uczestnikéw:

4,0 Mb/s przy 10 uczestnikach.

Kontakt

O

ﬁ E-mail magdalena.gogolinska@ue.katowice.pl
Telefon (+48) 322 577 769

Magdalena Gogolinska



