Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie Zespotem - jak zbudowa¢ 2 816,70 PLN brutto

swdj autorytet w zespole i wydoby¢ z 2290,00 PLN netto
# pracownikéw to co najlepsze? Warsztaty 117,36 PLN brutto/h
SEMPER praktyczne w Zakopanem. 95,42 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/07/31/8282/2244309

Centrum Organizacji

Szkolen i
Konferencji SEMPER © zakopane / stacjonarna
Magdalena & Ustuga szkoleniowa

Wolniewicz-Kesaria (O 24 h
% % K ¥ 3 11.12.2024 do 13.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie przeznaczone jest przede wszystkim dla:

¢ kadry zarzadzajacej,
¢ specjalistow HR,
Grupa docelowa ustugi * menedzerow
e wiascicieli firm
e oraz dla wszystkich tych, ktérych praca polega na zarzadzaniu
zespotem i ktérzy chca to robi¢ wedtug najnowszych metod i w
oparciu o najskuteczniejsze praktyki.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 04-12-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ma na celu nabycie kompetencji z zakresu zarzagdzania zespotem, motywowania oraz budowania autorytetu
wsrod podlegtych pracownikow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnicy rozwing i poszerza wiedze

na temat zarzadzania zasobami Zdobycie przez uczestnikow wiedzy i
ludzkimi, motywowania oraz budowania umiejetnosci w zakresie zarzadzania Wywiad swobodny
autorytetu wsréd podlegtych zespotem

pracownikéw

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez koficzaca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$é treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

Dzien |

Godz. 10.00 - 11.30 — szkolenie

1.Autoprezentacja uczestnikdw - wymiana doswiadczen w zakresie zarzadzania.
Godz. 11.30 - 12.00 — przerwa kawowa

Godz. 12.00 - 13.30 - szkolenie



2.Ja w roli menedzera.

A. Doktadne przygotowanie sie do udziatu w etapach procesu zarzadzania.

B. Poszukiwanie alternatywy w przypadku braku porozumienia obu stron.

C. Interesy a stanowiska w procesie zarzadzania i motywowania.

D. Umiejetnosci i cechy skutecznego menedzera.

E. Zrédfta autorytetu.

F. Préba dokonania samooceny: moje mocne i stabe strony jako przetozonego menedzera.
Godz. 13.30 - 14.30 — przerwa obiadowa

Godz. 14.30 - 16.00 — szkolenie

3.Jak zarzadzaé, aby nie traci¢ kontaktu z pracownikami?

4.Jak zarzadzaé, aby ludzi motywowac?

Godz. 16.00 - 16.30 — przerwa kawowa

Godz. 16.30 - 18.00 — szkolenie

5.Jak zbudowac¢ zgrany zespét i wydobyé z pracownikéw to, co najlepsze?

A. Selekcja | rekrutacja pracownikow.

B. Efektywna motywacja.

C. Ocena poszczegdinych cztonkow podlegtego zespotu.

Dzien |

Godz. 09.00 - 10.30 — szkolenie

6.0mowienie wybranych koncepcji motywowania pracownikéw i ich konsekwencji dla funkcjonowania organizacji.

7.Rozpoznawanie indywidualnych wzorcéw komunikowania sie menedzeréw i ich konsekwencji dla procesé6w motywowania
pracownikoéw.

Godz. 10.30 - 11.00 — przerwa kawowa

Godz. 11.00 - 12.30 — szkolenie

8.Bycie rozpoznanym, zauwazonym jako podstawowa potrzeba cztowieka.
9.Jak motywowac czego potrzebuja ludzie, by efektywnie pracowac?
Godz. 12.30 - 13.30 — przerwa obiadowa

Godz. 13.30 - 15.00 — szkolenie

10.Coaching-jak dba¢ o rozwaj pracownikow?

11.Wzorzec tworzenia systemu motywacyjnego dla pracownikow.
12.Wzorce relacji menedzer pracownik i ich konsekwencje dla efektywnosci pracy.
Godz. 15.00 - 15.30 — przerwa kawowa

Godz. 15.30 - 17.00 — szkolenie

13.Pochwata i krytyka jak je stosowa¢ aby byly skuteczne?
14.Podsumowanie -plan zmiany osobiste;j.

 Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 24-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie dydaktycznej (45min.)



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 3

Przedmiot / temat
L Prowadzacy
zajeé

Zarzadzanie
Zespotem - jak
zbudowaé swoj
autorytet w
zespole i
wydoby¢ z Trener SEMPER
pracownikéw to
co najlepsze?
Warsztaty
praktyczne w
Zakopanem.

Zarzadzanie
Zespotem - jak
zbudowaé swdj
autorytet w
zespole i
wydoby¢ z Trener SEMPER
pracownikéw to
co najlepsze?
Warsztaty
praktyczne w
Zakopanem.

Zarzadzanie
Zespotem - jak
zbudowaé swdj
autorytet w
zespole i
wydoby¢ z Trener SEMPER
pracownikéw to
co najlepsze?
Warsztaty
praktyczne w
Zakopanem.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Data realizacji Godzina
zajec rozpoczecia
11-12-2024 10:00
12-12-2024 09:00
13-12-2024 09:00

Cena

2 816,70 PLN

2 290,00 PLN

Godzina i .
; . Liczba godzin
zakonczenia

18:00 08:00
17:00 08:00
17:00 08:00



Koszt osobogodziny brutto 117,36 PLN

Koszt osobogodziny netto 95,42 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Trener SEMPER

To doswiadczony trener z zakresu umiejetnosci miekkich, posiadajgcy bogate doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen i warsztatéw. Jego pasja do rozwoju osobistego oraz zdolnos¢ do
nawigzywania gtebokiej relacji z uczestnikami wyrézniajg go na rynku szkolen.

Przez ostatnie dziesie¢ lat pracowat z réznorodnymi grupami zawodowymi, od pracownikow
korporacyjnych po przedsiebiorcéw i urzednikéw. Jego umiejetno$¢ dopasowywania tresci szkolen
do potrzeb danej grupy sprawia, ze uczestnicy zawsze odchodza z wydarzenia z nowga wiedzg i
motywacjg do dziatania.

Jego wyjatkowa zdolnos$¢ do empatii pozwala mu tworzy¢ atmosfere zaufania i akceptaciji, co jest
kluczowe podczas pracy nad umiejetnosciami miekkimi. Nie tylko przekazuje teorie, ale réwniez
inspiruje uczestnikéw do praktycznych dziatan i refleksji. Jego szkolenia sg interaktywne i
angazujace, co pomaga uczestnikom w skutecznym przyswajaniu materiatu.

Ekspert posiada rowniez certyfikaty z dziedziny coachingu oraz komunikacji miedzyludzkiej, co
dodatkowo podkresla jego kompetencje jako trenera. Jego umiejetnosc¢ stuchania, zadawania
trafnych pytan i pomagania uczestnikom odkrywac ich wtasne potencjaty jest niezastgpiona
podczas indywidualnych sesji coachingowych.

Dzieki swojemu doswiadczeniu i pasji do pracy, jest idealnym wyborem jako trener do szkolen z
zakresu umiejetnosci miekkich. Jego pozytywne podejscie, zaangazowanie i profesjonalizm
gwarantujg skuteczne i inspirujgce szkolenia, ktére pozostawiajg trwaty wptyw na uczestnikach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow

praktycznych]

Materialy piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:
Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:
-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,



-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikow otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Szymaszkowa 20
34-500 Zakopane

woj. matopolskie

Szkolenia w Zakopanem najczesciej realizujemy w Hotel Mercure Kasprowy***,
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

o Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



