Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng 6 200,00 PLN brutto

ﬁ pracy - studia podyplomowe zielone 6 200,00 PLN netto
kompetencje - patronat TUV NORD 31,00 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2024/07/30/8729/2243545 31,00 PLN netto/h

zdalna w czasie rzeczywistym
Akademia WSB 9 ywisty

18,886

& Studia podyplomowe
® 200h
£ 19.10.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia kierowane sg do zainteresowanych zdobyciem kompetencji i
kwalifikacji do pracy w stuzbach BHP zgodnie z zasadami ESG oraz
zielonej gospodarki. Adresatami studiéw Zarzadzanie bezpieczeristwem
i higieng pracy sa zaréwno osoby posiadajgce juz doswiadczenie w pracy
w stuzbach BHP, jak i te, ktére dopiero zamierzajg rozpoczaé¢ prace w
obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy, Swiadome ogromnej roli
pracownikow stuzb BHP w strategii zrownowazonego rozwoju.
Unikatowy program ksztatcenia umozliwia zdobycie niezbednych
kompetencji pozwalajacych na realizacje zadan stuzby BHP przy
jednoczesnym jasnym wskazaniu rél i zadan absolwentéw ,zielonych”
studiéw BHP, jakie stawia przed specjalistami BHP zielona gospodarka.

Grupa docelowa ustugi

Absolwenci zyskuja kwalifikacje starszego inspektora BHP a po rocznym
stazu pracy w stuzbach BHP - specjalisty BHP. ,Zielone” studia BHP s3
szansg dla zielonej gospodarki na wyksztatcenie Swiadomych
specjalistéw realizujacych zadania BHP w kazdej branzy.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 200



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Podstawowym celem studiow jest przygotowanie stuchaczy do pracy w stuzbach BHP z uwzglednieniem zasad ESG-
Environmental, Social, Governance i zielonej gospodarki. Studia umozliwiajg zdobycie kwalifikacji starszego inspektora
BHP a po roku pracy specjalisty BHP. Unikatowy program studiéow wspiera ksztatcenie Swiadomych kadr BHP w
kontekscie minimalizowania wptywu dziatalnosci przedsiebiorstw na srodowisko, wspiera zrownowazony rozwoj oraz
dba o spoteczne aspekty BHP w oparciu o obowigzujgce prawo

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

W ZAKRESIE WIEDZY:

Ma definiuje zagadnienia z zakresu
systemu ochrony pracy w Polsce i w UE,
uwzgledniajac zasady ESG
(Environmental, Social, Governance)
oraz zielonej gospodarki.

Na poziomie podstawowym
charakteryzuje zasady wdrazania
przepiséw ogélnych i branzowych BHP,
z naciskiem na praktyki
zrbwnowazonego rozwoju.

Definiuje zagadnienia z zakresu
ergonomii i ich wptyw w ksztattowaniu
warunkéw pracy oraz psychologii pracy.

Definiuje elementarng terminologie z
zakresu czynnikéw szkodliwych i
niebezpiecznych w srodowisku pracy, w
tym ograniczenia wptywu tych
czynnikéw na srodowisko naturalne.

Definiuje pojecia w zakresie wymagan
BHP dotyczacych budynkéw i
pomieszczen pracy, z uwzglednieniem
rozwigzan energooszczednych.

Stuchacz studiéw podyplomowych
definiuje kluczowe zagadnienia z
zakresu ochrony pracy oraz potrafi
wskazac réznice w przepisach miedzy
Polska a innymi krajami UE.

Stuchacz studiéw podyplomowych
charakteryzuje ogdlne i branzowe
zasady BHP oraz wskazuje praktyki
zrébwnowazonego rozwoju w
implementac;ji tych przepisow.
Stuchacz studiéw podyplomowych
definiuje podstawowe pojecia i zasady
ergonomii oraz analizuje ich wptyw na
ksztattowanie warunkéw pracy
Stuchacz studiéw podyplomowych
definiuje podstawowe pojecia z zakresu
czynnikow szkodliwych i

Test teoretyczny

niebezpiecznych, wskazujgc sposoby
minimalizacji ich wptywu na
Srodowisko.

Stuchacz studiéw podyplomowych
definiuje kluczowe pojecia z zakresu
BHP w kontekscie budynkéw w tym
szczegOlnie rozwigzan
energooszczednych



Efekty uczenia sie

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI:

Samodzielnie zdobywa wiedze i
doskonali praktyczne umiejetnosci
zwigzane z wybranym obszarem
dziatalnosci zawodowej odnoszacej si¢
do kierunku studiéw, szczegélnie w
kontekscie zielonej gospodarki.

Udziela pierwszej pomocy.

Wykorzystuje wiedze teoretyczng z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
do analizowania i interpretowania
okreslonego rodzaju sytuacji i zdarzen,
powodujacych zagrozenia,
uwzgledniajac przy tym aspekty
ekologiczne i spoteczne.

Definiuje ustawowe zadania
pracodawcy z zakresu higieny pracy w
Swietle ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz Kodeksu Pracy, z
uwzglednieniem wymagan dotyczacych
zrbwnowazonego rozwoju.

Definiuje podstawowe zadania i planuje
i realizuje zadania zwigzane ze swoja
specjalizacjg zawodowa, w tym zadania
wspierajace zielong gospodarke.

Wykorzystuje wiedze z dziedziny
znajomosci praw i obowigzkow
pracownikéw i pracodawcéw w zakresie
BHP, uwzgledniajac przy tym przepisy i
regulacje dotyczace ochrony
$rodowiska i odpowiedzialnosci
spotecznej.

Kryteria weryfikacji

Stuchacz studiéw podyplomowych
poszukuje i aplikuje nowe informacje,

stosujac je w kontekscie zawodowym.

Stuchacz studiéw podyplomowych
opisuje techniki udzielania pierwszej
pomocy.

Stuchacz studiéw podyplomowych
analizuje i interpretuje sytuacje
zagrazajgce bezpieczenstwu,
uwzgledniajac aspekty ekologiczne
Stuchacz studiéw podyplomowych
definiuje zadania pracodawcy w
kontekscie Kodeksu Pracy oraz
regulacji zréwnowazonego rozwoju
Stuchacz studiéw podyplomowych
planuje i realizuje zadania zawodowe
Stuchacz studiéw podyplomowych
analizuje prawa i obowigzki
pracownikéw oraz pracodawcéw,
odnoszac je do ochrony srodowiska

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

W ZAKRESIE KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH:

Monitoruje poziom swojej wiedzy i
umiejetnosci; uzasadnia potrzebe
ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, w
tym w zakresie ESG (Environmental,
Social, Governance) i zielonej
gospodarki; dokonuje oceny wtasnych
kompetenc;ji i doskonali umiejetnosci w
trakcie realizowania dziatan
pedagogicznych (dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych).

Aktywizuje pracownikéw i jest
przekonany o sensie, wartosci i
potrzebie podejmowania dziatan w
$rodowisku spotecznym zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami; jest
gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych; wykazuje aktywnos¢,
podejmuje trud i odznacza sie
wytrwatoscia w realizacji
indywidualnych i zespotowych zadan
zawodowych, z uwzglednieniem zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stuchacz studiéw podyplomowych
regularnie ocenia swoje kompetencje i
uzasadnia konieczno$¢ doksztatcania w
kontekscie ESG i zielonej gospodarki
Stuchacz studiéw podyplomowych
aktywnie motywuje innych do dziatania
zgodnie z zasadami zréwnowazonego
rozwoju.

Stuchacz studiéw podyplomowych
efektywnie komunikuje potrzebe

Test teoretyczny

prowadzenia dziatan profilaktycznych z
uwzglednieniem aspektéw ESG



Efekty uczenia sie

W ZAKRESIE KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH II:

Komunikuje konieczno$ci prowadzenia
zindywidualizowanych dziatan
(profilaktycznych, dydaktycznych,
wychowawczych) w stosunku do
pracownikéw, z uwzglednieniem
aspektéw spotecznych i ekologicznych
zgodnych z ESG.

Komunikuje znaczenia profesjonalizmu,
refleksji na tematy etyczne i
przestrzegania zasad etyki zawodowej;
wykazuje cechy refleksyjnego praktyka,
szczegOlnie w kontekscie
odpowiedzialnosci spotecznej i
ekologiczne;j.

Definiuje i komunikuje etyczny wymiar i
wzajemnych relacji miedzy pracodawca
a pracownikiem oraz $rodowiskiem
naturalnym i spotecznym w ktérym
funkcjonujemy dbajac o dobrostan.

Odpowiedzialnie przygotowuje sie do
swojej pracy, projektuje i realizuje
powierzone zadania

Jest gotowy do podejmowania
indywidualnych i zespotowych dziatan
na rzecz podnoszenia jako$ci pracy,
ochrony i wptywu aktywnosci cztowieka
i organizacji na srodowisko.

W zakresie wiedzy:
Posiada wiedze na temat dydaktyki
ogolnej oraz metodyki szkoler BHP,

Definiuje podstawowe pojecia oraz ma
wiedze w zakresie dokumentacji
systemu BHP

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stuchacz studiéw podyplomowych
definiuje i wyjasnia etyczne aspekty
relacji w pracy oraz wptyw na
$rodowisko naturalne.

Stuchacz studiéw podyplomowych
odpowiedzialnie planuje i realizuje

Test teoretyczny

zadania zawodowe, dbajgc o wplyw
dziatalnosci na srodowisko

Stuchacz studiéw podyplomowych
definiuje podstawy dydaktyki i
metodyki, odnoszac sie do szkolern BHP.
Stuchacz studiéw podyplomowych
rozpoznaje i definiuje dokumenty
systemu BHP oraz ich funkcje.

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Dodatkowo program studidw obejmuje zagadnienia zwigzane z wdrazaniem i monitorowaniem praktyk ESG w konteks$cie bezpieczenstwa
i higieny pracy, promujac podejscie, ktére minimalizuje wptyw dziatalnosci przedsiebiorstw na srodowisko, a jednoczesnie wspiera
dobrostan pracownikéw.

p. Nazwa przedmiotu Liczba godzin Liczba Liczba
godzin punktéw
zajec ECTS
teoretycznych zaje¢
praktycznyc
h
1. Wdrazanie przepiséw 12 - 2
ogolnych

i branzowych bezpieczenstwa

i higieny pracy

2. Wypadki przy pracy i choroby 12 12 3
zawodowe

3. Zasady udzielania pierwszej 7 7 2
pomocy

4.  System ochrony 8 8 2
pracy w Polsce i
w UE

5. Strategia ikultura 12 - 1
bezpieczenstwa i higieny
pracy

6. Systemy zarzadzania 8 8 4
bezpieczenstwa i higieny
pracy — projektowanie,
wdrazanie, funkcjonowanie,
certyfikacja

7.  Dydaktyka ogdélna oraz 8 8 3
metodyka szkole BHP

8.  Psychologia pracy 4 4 1



9. Czynniki 10 - 2
szkodliwe i
niebezpieczne

w $rodowisku pracy

10. Audyt systemu zarzadzania 8 - 1
bezpieczeAstwem i higiena
pracy

11.  Ochrona przeciwpozarowa 10 - 2

w $rodowisku pracy

12. Ergonomia w ksztattowaniu 14 - 3
warunkéw pracy

13. Dokumentacja systemu BHP 7 3 3
14.  Wymagania BHP dotyczace 7 3 2
budynkéw i pomieszczen
pracy

Zréwnowazony rozwoj i
ochrona $rodowiska;
Wprowadzenie do
15.  zréwnowazonego rozwoju; 5 5 3
ESG obszar spoteczny;
Zrownowazone tafncuchy
dostaw

Environment; Systemy i
przepisy zarzadzania
srodowiskowego i ochrony
26. $rodowiska; ESG obszar fadu 5 5 3
korporacyjnego; Dobre
praktyki z zakresu ochrony
srodowiska

Razem: 137 63 37

Liczba godzin: 200
Informacje dodatkowe

e Kandydaci powinni posiada¢ co najmniej wyzsze wyksztatcenie.

e Czas trwania: 2 semestry.

¢ Podstawa zaliczenia: studia koncza sie 2 egzaminami po kazdym semestrze studidw.
¢ Dni odbywania sie zajeé: soboty, niedziele.

Organizator studiéw zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat e . . . , . . .
L, Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
zajeé

Wdrazanie
przepiséw ogélnych i 19-10-2024 08:00 13:05 05:05
branzowych BHP

Wdrazanie
przepiséw ogolnych i 27-10-2024 08:00 13:05 05:05
branzowych BHP

Systemy
ochrony pracy w 16-11-2024 08:00 14:35 06:35
Polsce i w UE

Systemy
ochrony pracy w 17-11-2024 08:00 14:35 06:35
Polsce i w UE

Psychologia
pracy

23-11-2024 08:00 14:35 06:35

Wypadki przy
pracy i choroby 14-12-2024 08:00 14:35 06:35
zawodowe

Wypadki przy
pracy i choroby 15-12-2024 08:00 14:35 06:35
zawodowe

Wypadki przy
pracy i choroby 11-01-2025 08:00 14:35 06:35
zawodowe

Czynniki

szkodliwe i
. . 12-01-2025 08:00 16:00 08:00
niebezpieczne w

srodowisku pracy

Ergonomia w

ksztaltowaniu 26-01-2025 08:00 13:50 05:50
warunkow pracy

Zasady

udzielania pierwszej 08-02-2025 08:00 13:50 05:50
pomocy



Przedmiot / temat

L, Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
zajeé

D 2252y

udzielania pierwszej 09-02-2025 08:00 13:50 05:50
pomocy

Ergonomia w

ksztattowaniu 22-02-2025 08:00 13:50 05:50
warunkéw pracy

Wymagania

BHP dotyczace
budynkéw i
pomieszczen w pracy

23-02-2025 08:00 16:00 08:00

Egzamin

zaliczajgcy semestr 23-02-2025 16:10 17:10 01:00
pierwszy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 31,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 31,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O mgr Przemystaw Pogtédek

‘ ' Inspektor pracy, byty pracownik i rzecznik prasowy Panstwowej Inspekcji Pracy w Katowicach, trener
wpisany do Banku Wyktadowcéw Osrodka Szkolenia PIP we Wroctawiu, biegty sagdowy z zakresu
czasu pracy, wyktadowca prawa pracy z 14. letnim stazem w wielu renomowanych o$rodkach
szkoleniowych w kraju i zagranicg, ekspert z zakresu prawa pracy wiodgcego portalu prawnego
biznes-firma.pl i Centrum Ksztatcenia HR.



o dr Ewa Poptawska

Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzagdzaniu. Cztonkini Krajowej Rady Naukowej

‘ ' Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Warszawie oraz Sekretarz Zarzadu Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego w Katowicach. Organizator i moderator konferencji naukowych
zwigzanych z tematykg zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. W
pracy zawodowej i naukowej zajmuje sie zagadnieniami z obszaréw compliance, etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz transformacji ESG. Specjalista z zakresu zintegrowanych systeméw
zarzadzania: zarzadzania jakoscig, zarzadzania Srodowiskowego oraz zarzadzania BHP. Audytor
wiodacy jednostki certyfikujgcej. Wyktadowca na studiach podyplomowych MBA w ochronie zdrowia
oraz Compliance Officer w Akademii WSB.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty z wytypowanych zaje¢ po ich realizacji.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktdra jest dodatkowq optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Ukonczone studia | lub Il stopnia.

Uczestnik zobowigzany jest do przystagpienia do egzamindéw semestralnych i uzyskania oceny pozytywnej.

Informacje dodatkowe

1 godzina zaje¢ w Akademii WSB = 45 min. zaje¢ dydaktycznych
200 godzin zajeé

Ustugi realizowane przez Akademie WSB sg zwolnione z VAT na podstawie Art. 43 ust. 1 pkt. 26 ustawy o Vati §3 ust. 1 pkt 13
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zt, ktora jest dodatkowa optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

UWAGA! Harmonogram moze ulec zmianie.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting oraz Zoom
Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji:

*Komputer stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu
*Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przeglagdarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple



Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

0 Grzegorz Adam
m E-mail gadam@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 885 588 755



