Mozliwo$¢ dofinansowania

Y

Psychologia zdrowia i rozwoju - studia 6 200,00 PLN brutto
podyplomowe zielone kompetencije - 6200,00 PLN netto

online 34,44 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2024/07/30/8729/2242757 34,44 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Akademia WSB
2. 6.8.6. 8 ¢

& Studia podyplomowe
® 180h
£ 19.10.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia adresowane sg do wszystkich oséb zainteresowanych psychologia
zdrowia i zrbwnowazonego rozwoju w praktyce miedzy innymi:
psychologéw i psychoterapeutéw; nauczycieli, pedagogdw, coachéw,
treneréw, pracownikow stuzby zdrowia, pracownikéw socjalnych,
psychologéw chcacych rozwingé swoje kompetencje w obszarze
psychologii zdrowia i holistycznego podejscia do dobrostanu jednostek i
spotecznosci, a takze na zrbwnowazonym rozwoju organizacji i
Srodowiska w kontekscie ESG; wtascicieli osrodkéw wczasowo-
sanatoryjnych, menedzeréw, dyrektoréw, wtascicieli matych i $rednich
firm, pracownikéw dziatéw HR, doradcéw zawodowych.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikéw 40

Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow podyplomowych jest przygotowanie uczestnikéw do budowania strategii zdrowia psychicznego i
dobrostanu, opartych na interwencjach psychologicznych, umozliwiajgcych skuteczne radzenie sobie ze stresem i
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu w warunkach zielonej gospodarki. Holistyczne podejscie studiéw pozwala na
poprawe jakosci srodowiska pracy, naturalnego i spotecznego, co przektada sie na lepsze zdrowie psychiczne i fizyczne
uczestnikow oraz ich otoczenia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy

+ Absolwenci skutecznie buduje
strategie zdrowia psychicznego i
dobrostanu w oparciu o interwencje
psychologiczne i praktyki, ktére daja
poprawe samopoczucia. Poznajg istote
weelbeingu w organizacji, zasady ESG
(Environmental, Social, Governance) co
pozwoli im integrowac zasady
zrébwnowazonego rozwoju w polityke
HR.

+ Absolwenci charakteryzuja kultury
organizacyjne sprzyjajgce
zrébwnowazonemu rozwojowi. Dzieki
temu wspierajg organizacje w dazeniu
do celéw zrébwnowazonego rozwoju,
podnoszac wartos¢ firmy i jej
atrakcyjnos$¢ dla pracownikéw,
inwestoréw i innych interesariuszy.

W zakresie umiejetnosci

 Absolwenci skutecznie organizuje
dziatania stuzace radzeniu sobie ze
stresem i przeciwdziataniu wypaleniu
zawodowemu dbajac o zachowanie
zasad zréwnowazonego rozwoju i
pozytywnego wptywu srodowiska
naturalnego

+ Absolwent definiuje postawy
prozdrowotne w swoim zyciu i pracy a
takze wplywa na zmiane i korygowanie
tych niekorzystnych wpisujac sie w
zasady zielonej gospodarki;

+ Absolwent kontroluje konstruktywne
dziatania w sytuaciji konfliktu i kryzysu
budujac strategie uzyteczne;

+ Absolwent kontroluje zarzadzanie
zmiang w organizac;ji i Zyciu osobistym
szczeg6lnie w obszarze ochrony
srodowiska. Absolwenci projektuja
zasady odpowiedzialnosci spotecznej i
$srodowiskowej w codzienne dziatania
organizacji, co pozwoli im wspiera¢
zrbwnowazony rozwaj.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje kluczowe zasady
wellbeingu elementy strategii zdrowia
psychicznego i dobrostanu oraz
charakteryzuje sposoby integrowania
zasad ESG w polityke HR organizacji.

Uczestnik rozréznia elementy kultur
organizacyjnych sprzyjajacych
zrébwnowazonemu rozwojowi oraz
uzasadnia ich znaczenie dla
dlugofalowego sukcesu organizacji.

Uczestnik projektuje i realizuje strategie
radzenia sobie ze stresem i
przeciwdziatania wypaleniu
zawodowym zgodne z zasadami
zréwnowazonego rozwoju

Uczestnik rozré6znia postawy
prozdrowotne oraz ocenia ich wptyw na
rozwdj osobisty i organizacyjny,
Stuchacz definiuje rodzaje mozliwych
dziatan w sytuacji kryzysowe;.
Uczestnik monitoruje i nadzoruje proces
zarzadzania zmiang, z naciskiem na
umiejetnos¢ wdrazania zmian
priorytetyzujac ochrone srodowiska

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

W zakresie kompetencji spotecznych

+ Absolwent skutecznie wykorzystuje i
rozwija kompetencje interpersonalne
takie jak: umiejetnosci rozwigzywania
konfliktéw, umiejetnosci twérczego
rozwigzywania probleméw, dbatosci o
ochrone srodowiska w programach
spotecznych wdrazanych w organizacji
+ Absolwent charakteryzuje odpornosé
psychiczna i dba o odpornosé
psychiczna zespotu, zwiekszajac jego
efektywnos¢ przy zachowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju;
odpowiedzialnie przygotowuje sie do
swojej pracy.

+ Absolwenci skutecznie komunikuje sie
z zespotem pracujac nad przekonaniami
i emocjami. Promuje odpowiedzialno$é
spoteczng i Srodowiskowa w swoich
zespotach oraz nadzoruje dbato$¢ o
srodowisko pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik projektuje i realizuje strategie
rozwigzywania konfliktéw, planuje
strategie twérczego rozwigzywania
probleméw, projektuje programy
spoteczne zgodne z zasadami ESG
Uczestnik ocenia poziom odpornosci
psychicznej swojego zespotu oraz
planuje dziatania majace na celu jej
wzmochienie

Uczestnik definiuje zasady skutecznej
komunikac;ji charakteryzuje zasady
odpowiedzialnosci spotecznej oraz
Srodowiskowej w codziennej pracy
zespotu.

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

tak



Program

Lp.

10.

11.

12.

13.

14.

godzin

zajeé
teoretycznyc

Nazwa przedmiotu Liczba
h

Wstep do psychologii zdrowia 3

i rozwoju

Zdrowie psychiczne - wspétczesne 4
zagrozenia i mozliwos$ci wzmacniania

Podejscie salutogenetyczne i jego 5
znaczenie dla psychologii zdrowia

Stres i jego wptyw na zdrowie 3
cztowieka

Doskonalenie kompetencji zgodnych 4
z zatozeniami psychologii pozytywne;j

Wymiary budowania odpornosci 3
psychicznej i rezyliencji

Inteligencja emocjonalnai jej 3
ksztattowanie

Interwencje psychologiczne 4
w konteks$cie wzmacniania zdrowia

Dbatos¢ o dobrostan psychiczny jako 1
narzedzie profilaktyki wypalenia
zawodowego

Wellbeing w organizaciji 2

Zarzadzanie sprzyjajgce zdrowiu 4
i wydajnosci pracownikéw

Zarzadzanie zmiang i kryzysem 8

Relacje interpersonalne i sztuka 4
rozwigzywania konfliktéw

Skuteczne rozwigzywanie konfliktéw 4
w organizacji warunkiem budowania
kultury organizacyjnej

Liczba
godzin

zajeé
praktycznyc
h

16

18

Liczba
punktéw

ECTS



15. Coaching zdrowia 10 10 2

Zréwnowazony rozwoj i ochrona
$rodowiska; Wprowadzenie do
19. zréwnowazonego rozwoju; ESG 5 5 3
obszar spoteczny; Zrébwnowazone
tancuchy dostaw

Environment; Systemy i przepisy
zarzadzania srodowiskowego i
20. ochrony srodowiska; ESG obszar fadu 5 5 3
korporacyjnego; Dobre praktyki z
zakresu ochrony srodowiska

Razem: 72 108 36

Liczba godzin - 180
Organizator studiéw zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.

W trakcie zaje¢ wykorzystywane beda nastepujgce techniki: i metody: ¢wiczenia w grupach, rozmowa na zywo, chat, test wykonywane za
pomocg narzedzi cyfrowych, testy teoretycze zamkniete (jedno lub wielokrotnego wyboru, testy otwarte, wspotdzielenie ekranu.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 9

Przedmiot / temat L, . . . 3 . . .
zajeé Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin

Warsztaty
komunikaciji

interpersonalnej i 19-10-2024 08:00 12:50 04:50
budowania zespotu.
Zajecia wstepne

Wprowadzenie
do psychologii
zdrowia i rozwoju-
zdrowie psychiczne-
) 26-10-2024 09:00 17:00 08:00
wspoéiczesne
zagrozenia i
mozliwosci
wzmacnhiania

Wprowadzenie
do psychologii
zdrowia i rozwoju-
zdrowie psychiczne-
3 27-10-2024 09:00 17:00 08:00
wspotczesne
zagrozenia i
mozliwosci
wzmachniania



Przedmiot / temat

L, Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
zajeé

&X) Wymiary

budowania
odpornosci
psychicznej i
rezyliencji.
Inteligencja
emocjonalnaii jej
ksztattowanie

23-11-2024 09:00 17:00 08:00

Interwencje

psychologiczne w
L. 24-11-2024 09:00 17:00 08:00
kontekscie

wzmachiania zdrowia

Doskonalenie
kompetenciji
zgodnych z
zatozeniami
psychologii
pozytywnej

07-12-2024 09:00 17:00 08:00

Doskonalenie
kompetencji
zgodnych z
L. 08-12-2024 09:00 17:00 08:00
zatozeniami
psychologii
pozytywnej

Stres i jego
wptyw na zdrowie 18-01-2025 09:00 17:00 08:00
cztowieka

Dbatos¢ o

dobrostan psychiczny

pracownikéw jako

narzedzie profilaktyki 19-01-2025 09:00 17:00 08:00
wypalenia

zawodowego w

organizaciji.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 200,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 200,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 34,44 PLN

Koszt osobogodziny netto 34,44 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Mariola Krol

Akredytowany mentor i coach PCC ICF, wyktadowca akademicki oraz trener/konsultant
specjalizujacy sie w budowaniu odpornosci psychicznej metodg MTQ48. Jej gtdwne obszary
specjalizacji to coaching i mentoring skoncentrowany na rozwigzaniach, oparty na podejsciu
psychologii zdrowia oraz dialogu transformacyjnym.

W ostatnich 5 latach zdobyta szerokie doswiadczenie w pracy z organizacjami, wprowadzajgc
narzedziowy coaching, ktéry wspiera rozwoj zasobéw ludzkich oraz poprawia efektywnos$¢ osobistg
i zawodowa pracownikéw.

Obecnie petni funkcje dyrektora ds. rozwoju w Akademii Blizej oraz koordynatora Centrum
Psychoedukacji i Coachingu Osrodka Mediacji Miedzynarodowego Instytutu Rozwoju Synergia.
Prowadzi szkolenia i sesje coachingowe w obszarach autoprezentacji, zarzadzania, budowania
zespotow, komunikacji interpersonalnej, rozwigzywania konfliktéw, mediacji oraz negocjacji.
Szczegdlny nacisk ktadzie na radzenie sobie ze stresem, wzmacnianie inteligencji emocjonalne;j,
zarzadzanie czasem oraz wdrazanie praktyk z zakresu zdrowia psychicznego i dobrostanu. Jej
praktyczne podejscie bazuje na wieloletnim doswiadczeniu w zarzadzaniu i pracy jako
przedsiebiorca, co pozwala jej efektywnie przektadaé teorie na umiejetnosci praktyczne.

222

Roman Ciesla

Manager z ponad 20-letnim do$swiadczeniem zdobytym w miedzynarodowych korporacjach oraz
prowadzeniu wtasnej firmy. Specjalizuje sie w coachingu, mentoringu, sprzedazy, kompetencjach
menedzerskich oraz komunikacji w biznesie. Jego doswiadczenie obejmuje prace jako manager ds.
szkolen, trener wewnetrzny oraz mediator, z gtdwnym naciskiem na rozwdj pracownikow i
budowanie odpornosci psychicznej w organizacjach.

W ostatnich 5 latach prowadzit liczne projekty doradcze, szkolenia oraz sesje coachingowe dla firm
z sektora MISP i korporacyjnego. Pracowat dla przedsiebiorstw z réznych branz m.in. FMCG, TSL,
finanse i bankowos$¢, produkcja, przemyst ciezkie, IT, budowlanej, ustugowej, medycznej, e-
commerce oraz sektora administracji publicznej. Zarzadza projektami Akademii Blizej

Jego obszary specjalizacji to zarzagdzanie, rozwigzywanie konfliktéw, budowanie zespotdw,
mediacje, negocjacje, sprzedaz, obstuga klienta oraz podnoszenie efektywnosci osobistej. Posiada
certyfikaty Practitioner Coach Diploma Noble Manhattan Coaching oraz testu MTQ48 w zakresie
badania odpornosci psychicznej. Roman Ciesla szczegdlnie koncentruje sie na coachingu
menedzerskim i zespotowym, a takze mediacjach transformatywnych, pomagajac organizacjom w
rozwigzywaniu konfliktéw oraz poprawie wspétpracy i efektywnosci zespotowej.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty z wytypowanych zajec po ich realizacji.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty optaty wpisowej w kwocie 300 zt, ktdra jest dodatkowa optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Ukonczone studia | lub Il stopnia.

Uczestnik zobowigzany jest do przystapienia do egzaminéw semestralnych i uzyskania oceny pozytywnej.

Informacje dodatkowe

Czas trwania: 2 semestry

Dni odbywania sie zaje¢: wybrane soboty i niedziele

Podstawa zaliczenia: studia koricza sie egzaminami zaliczajgcymi poszczegdlne semestry nauki.
Organizator studiow zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktdra jest dodatkowa optata poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting oraz Zoom
Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji:

-Komputer stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu
Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres wazno$ci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

ﬁ E-mail gadam@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 885 588 755

Grzegorz Adam



