Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia lidera nowych czasoéw - 5200,00 PLN brutto
ﬁ ksztattowanie zielonych i cyfrowych 5200,00 PLN netto
kompetencji w oparciu o zielong 260,00 PLN brutto/h
w gospodarke i zréwnowazony rozwg;j. 260,00 PLN netto/h
Warsztaty rozwojowe w asyscie koni-
AGENCUJA MIA nowoczesna metoda szkoleniowa Horse
Aleksandra Goc Assisted Education
* ¥ Y % K Numer ustugi 2024/07/30/148435/2242595

© Orzesze / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 20h
3 19.10.2024 do 20.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Osoby doroste:

Mieszkancy wojewddztwa slaskiego lub osoby pracujace na terenie
wojewddztwa Slagskiego

Grupa docelowa ustugi Osoby zainteresowane pozyskaniem kompetenc;ji liderskich w
ksztattowaniu zielonych i cyfrowych kompetencji w oparciu o zielong
gospodarke i zrbwnowazony rozwagj

Osoby, ktore z wtasnej inicjatywy chca sie szkoli¢, nabywac nowe
kompetencje

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 18-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotuje Uczestnika do skutecznego zarzadzania sobg w dobie zielonych kompetenc;ji i ery
zrownowazonego rozwoju, a takze do sprawnego komunikowania sie w zmieniajgcym sie srodowisku pracy i
kompetencji cyfrowych oraz do bycia liderem nowych czaséw - ksztattowania zielonych i cyfrowych kompetencji w
oparciu o zielong gospodarke i zrbwnowazony rozwaj.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik definiuje i okresla zadania
oraz zachowania lidera, ktére pozwola
mu skutecznie zarzadzaé sobg w
ramach zielonych kompetencji, w
$rodowisku zréwnowazonego rozwoju i
w zielonych organizacjach, a takze w
$rodowisku kompetencji cyfrowych.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik buduje szacunek i zaufanie
do swojej osoby jako lider w zielonych
organizacjach poprzez konsekwentne i
przejrzyste dziatania oraz wykazywanie
zrozumienia dla zielonej gospodarki.
Uczestnik podejmuje dziatania i decyzje
wykorzystujac zasady zréwnowazonego
rozwoju, prezentuje postawe
lidera/przywédcy wzorowego i
$wiadomego na wptyw zielonych miejsc

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

pracy, kompetenciji cyfrowych jako
sktadniki budowania ekologicznej
organizacji

Komunikuje sie w sposéb efektywny i
Uczestnik komunikuje sie w sposéb .u A i |¢v’v .p ywyt
przejrzysty, jest $wiadomy wptywu

jasny i zrozumialy, ktadac nacisk na komunikacji na organizacje pracy w

poprawna komunikacje jako klucz do
sukcesu w zmieniajgcym sie
$rodowisku pracy i kompetencji
cyfrowych

Obserwacja w warunkach

firmach opartych na zrébwnowazonym
symulowanych

rozwoju. Buduje kulture organizacji
opartg na wspieraniu zielonych i
cyfrowych kompetenc;ji

W swojej pracy wspiera produkty i
rozwigzania przyjazne srodowisku.
Analizuje i wprowadza rozwigzania
bezpieczne dla srodowiska,
charakteryzuje polityke personalng
wspierajaca ekologie oraz
ksztattowanie postawy proekologicznej
w $rodowisku pracy

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Buduje $wiadomos$¢ proekologiczna
dbajac o srodowisko

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Szkolenie ma charakter warsztatowy, przewidziane sg zaréwno wyktady jak i czes¢ praktyczna warsztatowa aktywizujgca uczestnikéw do
wypracowania najkorzystniejszego podejscia do pracy z wykorzystaniem kompetencji zielonych i w organizacjach zréwnowazonego
rozwoju. Podczas wykonywania ¢wiczen kazdy uczestnik bedzie miat dostep do przeznaczonego dla niego konia.

W miejscu zajeé¢ kazdy z uczestnikéw bedzie miat miejsce siedzace i dostep do stotu w celu sporzadzania notatek. Kazdy uczestnik
otrzyma podktadke oraz wpiete do niej autorskie, przygotowane przez trenera materiaty szkoleniowe. Nie jest wymagane tgcze
internetowe.

Godzina szkolenia = 45 minut zegarowych (godzina dydaktyczna)

DZIEN |

1. Mocne strony lidera

-wyktad, nastepnie ¢wiczenia w parach, ¢wiczenia w asyscie koni

2. Jakich kompetencji potrzebuje lider, aby skutecznie zarzadza¢ sobg w dobie zielonych kompetencji?
-wyktad, éwiczenia w grupach, éwiczenie w asyscie koni

3. Komunikacja jako klucz do sukcesu w zmieniajgcym sie srodowisku pracy i kompetenc;ji cyfrowych
-wyktad, éwiczenia w grupach, ¢wiczenie w asyscie koni

4. Asertywnos¢ i zarzadzanie sobg w czasie jako element zréwnowazonego rozwoju lidera

-wyktad, éwiczenia w parach, éwiczenie w asyscie koni

DZIEN Il

1. Przypomnienie wiadomoosci z poprzedniego dnia szkoleniowego

2. Delegowanie zadan - jak sprawnie i efektywnie przygotowaé zespo6t do wspotpracy na rzecz i dobro firmy, ktérej zalezy na dbaniu o
zielone miejsca pracy

-wyktad, éwiczenia w parach, éwiczenie w asyscie koni

3. Informacja zwrotna - jako kompetencja niezbedna w organizacji dbajacej o zielone kompetencje
-wyktad, éwiczenia w parach, éwiczenie w asyscie koni

4. Podsumowanie szkolenia, dyskusja moderowana, blok pytan i odpowiedzi

5. Walidacja



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Rozpoczecie
szkolenia,
przedstawienie
prowadzacego i
uczestnikoéw,
krotkie
omoéwienie
przebiegu
szkolenia

Aleksandra Goc 19-10-2024 08:00 08:20 00:20

Mocne

strony lidera -
wyktad,
nastepnie
éwiczeniaw
parach,
éwiczeniaw

Aleksandra Goc 19-10-2024 08:20 10:20 02:00

asyscie koni

Jakich

kompetencji
potrzebuje lider,
aby skutecznie
zarzadzac soba
w dobie
zielonych Aleksandra Goc 19-10-2024 10:20 12:20 02:00
kompetenc;ji? -
wyktad,
éwiczenia w
grupach,
éwiczenie w
asyscie koni

Komunikacja
jako klucz do
sukcesu w
zmieniajgcym sie
Srodowisku pracy
i kompetencji Aleksandra Goc 19-10-2024 12:50 14:40 01:50
cyfrowych -
wyktad,
éwiczenia w
grupach,
éwiczenie w
asyscie koni



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Asertywnos¢ i
zarzadzanie soba
w czasie jako
element
zréwnowazonego
rozwoju lidera -
wyktad,
éwiczenia w
parach,
éwiczenie w
asyscie koni

Aleksandra Goc 19-10-2024

Przypomnienie
wiadomosci z
poprzedniego
dnia
szkoleniowego

Aleksandra Goc 20-10-2024

Delegowanie
zadan - jak
sprawnie i
efektywnie
przygotowac
zesp6t do
wspoétpracy na
rzecz i dobro
firmy, ktorej
zalezy na dbaniu

Aleksandra Goc 20-10-2024

o zielone miejsca
pracy -wyktad,
éwiczeniaw
parach, w
asyscie koni

Informacja

zwrotna - jako
kompetencja
niezbedna w
organizacji
dbajacej o
zielone Aleksandra Goc 20-10-2024
kompetencje -
wyktad,
éwiczeniaw
parach,
éwiczenie w
asyscie koni

Godzina
rozpoczecia

14:40

08:00

08:30

10:30

Godzina
zakonczenia

16:30

08:30

10:30

12:30

Liczba godzin

01:50

00:30

02:00

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Podsumowanie
szkolenia,
dyskusja
moderowana,
blok pytan i
odpowiedzi

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Aleksandra Goc 20-10-2024 13:00 14:00 01:00

20-10-2024 14:00 15:30 01:30

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 260,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 260,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Aleksandra Goc

Obszar specjalizacji:

Szkolenia z zakresu budowa skutecznych zespotéw, work-life balance, rozwéj umiejetnosci
osobistych, Bussines & Life Coaching, team coaching. Doswiadczenie zawodowe Trenera:
Przedsiebiorca od 14 lat, Trener, Coach,

Doswiadczenie w swiadczeniu tego typu ustug: 15-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen w
zakresie budowa skutecznych zespotéw, komunikacja. Przez ostatnie 5 lat prowadzi warsztaty dla
liderow w zakresie zarzadzania sobg i zespotami, budowania pewnosci siebie, zarzadzania
emocjami i stresem, zwiekszania samoswiadomosci lideréw, w tym prowadzi warsztaty rozwojowe
w asyscie koni dla lideréw i os6b chcacych zarzadzaé zespotami i projektami.

Wyksztatcenie:

Ukonczenie szkoty facylitacji programéw rozwojowych w

Profesjonalna Szkota Coachingu wg standardéw ICF Metrum,

Metrum Akademia Trenera; Kurs na coaching lider na fali; Team Coaching, US w Katowicach-
Zarzadzanie zasobami ludzkimi — Studia podyplomowe, Psychologia w biznesie — Studia



podyplomowe Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,

Trener poddaje sie superwizji i mentoringowi jako Coach: Psychologia dla Coachéw 2019/2020
Wszechnica UJ, Mentor coaching Flow Matgorzata Binias-Wilga. Posiada ponad 5000 godzin
doswiadczenia w prowadzeniu warsztatéw

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma opracowane przez trenera materiaty szkoleniowe - dydaktyczne w formie skryptu i zeszytu ¢wiczen.

Informacje dodatkowe

e 1 godzina szkoleniowa = 45 minut dydaktycznych.

e Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w
celu utrwalenia efektow uczenia sie.

¢ Cena ustugi rozwojowej nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa,

e Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecnos¢ na 80% czasu szkolenia

Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych

Adres

ul. Gostyriska 121
43-186 Orzesze

woj. Slaskie

Kompleks szkoleniowo-jezdziecki "Stajnia Cysiéwka"

Kontakt

ﬁ E-mail aleksandra.goc@agencjamia.pl

Telefon (+48) 505 163 298

Aleksandra Goc



