Mozliwo$¢ dofinansowania

Kompendium Project Managera - 3 062,70 PLN brutto

Zintegrowane zarzadzanie projektami. 2490,00 PLN netto
# Warsztaty praktyczne w Zakopanem. 127,61 PLN brutto/h
SEMPER 103,75 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/07/30/8282/2242485

Centrum Organizacji

Szkolen i

Konferencji SEMPER © Zzakopane / stacjonarna
Magdalena & Ustuga szkoleniowa
Wolniewicz-Kesaria (O 24h

% % ¥ ¥ 9 06.11.2024 do 08.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Program szkolenia przeznaczony jest dla os6b chcacych zdobyé
. kompleksowg wiedze w zakresie skutecznego organizowania i
Grupa docelowa ustugi ) ) . . ) . o
zarzadzania projektami. Gtéwnymi adresatami sg wiec specjalisci oraz

kadra kierownicza $redniego i wyzszego szczebla zarzadzania.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 29-10-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Wiedza:
- Uczestnik zdobedzie wiedze z zakresu zarzadzania projektami oraz roli i zadan kierownika projektu.



Umiejetnosci:
- Dzieki dyskusjom na forum grupy oraz ¢wiczeniom, studiom przypadkéw, scenkom rodzajowym uczestnik nauczy sie
odpowiednio reagowac¢ w réznych sytuacjach zwigzanych z wykonywanym zawodem

Kompetencje spoteczne :
- uczestnik nauczy sie ldentyfikowaé wtasny styl uczenia sie i wybieraé sposoby dalszego ksztatcenia, akceptowaé
réznorodnosc¢ postaw i opinii w kontaktach

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

. . L. - Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i

. . réznorodnych kontekstéw zawodowych

wybiera sposoby dalszego ksztalcenia, , Test teoretyczny
. . L - Wybér adekwatnych metod do

- okresla znaczenie komunikaciji

. ] dalszego ksztatcenia.
interpersonalnej oraz potrafi

prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Grupa docelowa

Program szkolenia przeznaczony jest dla os6b chcacych zdoby¢ kompleksowa wiedze w zakresie skutecznego organizowania i
zarzadzania projektami. Gtéwnymi adresatami sg wiec specjalisci oraz kadra kierownicza $redniego i wyzszego szczebla zarzadzania.



Program szkolenia

|Program szkolenia jest wtasnoscia intelektualng SEMPER i przetwarzanie go dla celéw komercyjnych bez wiedzy i zgody autora jest
zabronione.|

TEN INTERDYSCYPLINARNY WARSZTAT BEDZIE NIEZWYKLE CENNYM DOSWIADCZENIEM PRAKTYCZNYM DAJACYM MOZLIWOSC
OPANOWANIA UMIEJETNOSCI, DZIEKI KTORYM MOZNA OPTYMALNIE WYKORZYSTAC WIEDZE | UMIEJETNOSCI NAJCENNIEJSZYCH
ZASOBOW W REALIZOWANYCH PRZEDSIEWZIECIACH CZYLI LUDZI.

1. Wstep i zarzadzanie celami projektu:

skad sie biorg projekty w firmie i czym tak naprawde sg?

czym sg projekty, programy, portfele? definiowanie gtéwnych poje¢ i sposobéw zarzgdzania?
dlaczego projekty sie nie udajg?

jakie sg warunki sukcesu projektu?

jak wyznacza¢ cele projektu?

jaki mierzy¢ wptyw projektu na cato$¢ funkcjonowania firmy.

metody i standardy zarzadzania - co dajg i jak stworzy¢ optymalny zestaw narzedzi, adekwatny do specyfiki firmy i jej projektow?
2.0d pomystu na projekt do jego planu

Identyfikacja pomystéw na projekt

Jak nie zgubic¢ ciekawych pomystoéw na projekt

Lejek projektowy i kryteria przej$cia pomystéw do kolejnych faz planowania i realizacji
Identyfikacja interesariuszy projektu oraz ocena ich nastawienia i wptywu na projekt.
Wymagania projektu gtéwne zasady formutowania wymagan.

Zainicjowanie projektu.

3.Planowanie realizacji projektu:

prawidtowe okreslenie celu projektu

jak prawidtowo ustali¢ zakres projektu (WBS)?

jak okresli¢ sekwencje zadan do realizacji w projekcie (siec projektu)?

jak okresla¢ koszty realizacji projektu?

4.Harmonogramowanie i zarzadzanie czasem w projekcie

dlaczego projekty sie op6zniajg?

jak opracowac realny harmonogram projektu? (Sie¢ projektu i Wykres Ganta)

$ciezka krytyczna projektu a tancuch krytyczny

jakich narzedzi informatycznych uzy¢, aby utatwi¢ sobie prace i zwiekszy¢ swojg szanse na sukces?
5.Zarzadzanie ryzykiem w projekcie:

jak okresla¢ ryzyka w projekcie?

jak planowac dziatania zapobiegawcze?

jak monitorowac ryzyka?

Sprawozdawczo$é wykonania monitoring realizacji projektu.

Na jakich zadaniach powinien skoncentrowaé sie koordynator projektu?

Audyt, ocena i monitorowanie wykonania zakresu projektu.

Rejestr Ryzyka narzedzie integrujace.

6.Zarzadzanie zmianami w projekcie

Procedury oceny potrzeb projektu.

Okreslenie kryteriéw kontroli zmian.

Wybor narzedzi i technik zapewniajgcych realizacje oczekiwan klientow.

Gtowne kryteria sukcesu.

7. Zarzadzanie ludZmi i komunikacja w projekcie:

kierownik a Lider/Przywo6dca

rola koordynatora w projektach

zasady budowy skutecznego zespotu

komunikacja jako fundament skutecznego zarzadzania projektami

najczestsze bariery i btedy w komunikacji oraz ich konsekwencje dla czasu realizacji projektu i jego budzetu
jakie sg warunki efektywnej komunikacji?

jak zbudowa¢ dobry kontakt miedzy cztonkami zespotu?

autodiagnoza preferowanych rél w zespole

jak wiedze o cztonkach zespotéw i ich preferowanych rolach wykorzysta¢ do budowy skutecznego zespotu?
jak skutecznie motywowa¢é cztonkéw zespotu?

Model przywoédztwa sytuacyjnego - czyli jak dobra¢ styl kierowania adekwatnie do rodzaju projektu i ustali¢ optymalny styl rozwigzania
zagadnienia (podjecia decyzji)

Zarzgdzanie konfliktem w zespole

Ustalenie preferowanego stylu zachowaé w sytuacjach konfliktowych - stresowych



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 3

Przedmiot / temat

- Prowadzacy
zajec

Kompendium

Project

Managera - Zygmunt Dolata
Zintegrowane

zarzadzanie

projektami.

Kompendium

Project

Managera - Zygmunt Dolata
Zintegrowane

zarzadzanie

projektami.

Kompendium

Project

Managera - Zygmunt Dolata
Zintegrowane

zarzadzanie

projektami.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
06-11-2024 10:00 18:00
07-11-2024 09:00 17:00
08-11-2024 09:00 17:00

Cena

3 062,70 PLN

2 490,00 PLN

127,61 PLN

103,75 PLN

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00



1z1

Zygmunt Dolata

Ekspert SEMPER ds. planowania rozwoju pracownikéw. Trener biznesu, menedzer projektéw, coach,
wyktadowca i konsultant HR. Specjalizuje sie w szkoleniach i konsultacjach dla zarzadzajacych
zespotami pracowniczymi oraz pracownikéw wymagajgcych wsparcia metodologicznego. Posiada
wieloletnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach menedzerskich. Ekspert ds. HR, zarzadzania,
budowania relacji zawodowych i autoprezentacji. Prowadzi wysoko oceniane szkolenia z zakresu
oceny pracowniczej, badania potrzeb szkoleniowych, zarzadzania szkoleniami, rekrutacji i selekcji
pracownikéw, specjalizuje sie rowniez w warsztatach z komunikaciji interpersonalnej, obstugi klienta
oraz radzenia sobie ze stresem. Uznany konsultant w zakresie zarzadzania zmiang oraz kreowania
wizerunku instytucji publicznych i przedsiebiorstw. Autor wielu publikacji w prasie specjalistycznej i
serwisach internetowych. Zwyciezca Plebiscytu ,Porady praktykéw 2013" portalu Treco.pl. Finalista
konkursu ,Méwca znakomity” (,Gazeta Wyborcza w Poznaniu, 2007r.). Twérca wielu programéw
rozwojowych. Absolwent Politechniki (mgr inz.) i kilku studiéw podyplomowych (zarzgdzanie -
Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu, komunikacja i promocja w biznesie — Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu, polsko-niemieckich menedzerskich studiéw podyplomowych — Centrum
Doskonalenia Zarzgdzania we Wroctawiu i programu studiéw podyplomowych MBA ZZL w Wyzszej
Szkole Bankowej w Poznaniu).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow

praktycznych]

Materialy piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze $rodkéw publicznych stawka podatku

VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych
-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-certyfikat potwierdzajgcy ukoriczenie szkolenia

Adres

ul. Szymaszkowa 1
34-500 Zakopane



woj. matopolskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegodty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

: Angelika Poznanska

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



