Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Zarzadzanie zmianami wynikajacymi z 4 020,00 PLN brutto

przeobrazen na rynku pracy 4 020,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/07/30/41749/2242414 174,78 PLN brutto/h
174,78 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Posrednictwo

Biznesowe Maciej ® Ustuga szkoleniowa
Pyszka ® 23h
* % %k K 5 19.08.2024 do 22.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do wszystkich osob pracujgcych na

i stanowiskach HR w firmach, zajmujacych sie zatrudnianiem
Grupa docelowa ustugi _ . . . .
pracownikéw oraz oséb zainteresowanych wprowadzeniem narzedzi Al

wykorzystywanych w procesach rekrutacji.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 4

Data zakornczenia rekrutacji 16-08-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 23

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

- Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy,

- Zarzadzanie zmianami wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy,
- Zarzadzanie praca zdalng i hybrydowg,



- Wdrazanie nowych modeli i form organizaciji pracy,
- Digital - wykorzystanie narzedzi i systeméw ICT w obszarze HR,
- Zarzadzanie procesami technologicznego wsparcia pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wprowadza i upowszechnia wsréd
pracownikéw platformy / narzedzia
pozwalajace na state i biezgce uczenie
sie nowych kompetencji.

Ksztattuje pozytywne postawy,
nastawienia i pewnos¢ siebie
pracownikéw wzgledem nowych
rozwigzan ukierunkowanych na rozwoj
technologicznych form wspierania /
realizacji pracy.

Wzmacnia w$réd pracownikéw
potrzebe statego podnoszenia wtasnych
kompetenc;ji i kwalifikaciji.

Opisuje znaczenie zmian spotecznych i
gospodarczych (na poziomie

Polski i $wiata) i ich wptyw na procesy
zarzadzania kapitatem ludzkim

Identyfikuje i opisuje nowe trendy w
obszarze HR / zarzadzania

kapitatem ludzkim wynikajgce z sytuacji
na rynku pracy oraz ich wptyw

na wyzwania i polityke personalng
wiasnej firmy.

Monitoruje dziatania, programy HR,
ktére wdrazajg najczesciej firmy

z jego/jej branzy. Wskazuje zaréwno
korzysci jak i ograniczenia oraz
zagrozenia zwigzane z tymi
rozwigzaniami.

Sporzadza wnioski z analizy dobrych
praktyk HR innych organizacji

i wykorzystuje je w planowanych u
siebie wdrozeniach.

Kryteria weryfikacji

Kwestionariusz samooceny na bazie
skali Lickerta — poziom

znajomosci gtéwnych trendéw
technologicznego wsparcia pracy.

Cwiczenie - dopasowanie korzysci i
zagrozen dla pracownikow

w kontekscie uzytkowania gtéwnych
form technologicznego

wsparcia pracy.

Test wiedzy na temat rozwigzan z
zakresu technologicznego

wsparcia pracy i ich wptywu na polityke
HR — minimum 10 pytan
jednokrotnego wyboru.

Cwiczenie / studium przypadku -
dopasowanie proponowanych
rozwigzan z obszaru HR do opisu
sytuacji firmy i potrzeb gtéwnych
interesariuszy

Cwiczenie / studium przypadku -
dopasowanie proponowanych
rozwigzan z obszaru HR do opisu
sytuacji firmy i potrzeb gtéwnych
interesariuszy

Cwiczenie / studium przypadku -
dopasowanie proponowanych
rozwigzan z obszaru HR do opisu
sytuacji firmy i potrzeb gtéwnych
interesariuszy

Cwiczenie / studium przypadku -
dopasowanie proponowanych
rozwigzan z obszaru HR do opisu
sytuacji firmy i potrzeb gtéwnych
interesariuszy

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opracowuje innowacyjne rozwigzania w
obszarze polityki personalnej
wiasnej firmy i sprawnie wigcza w ich

Cwiczenie / studium przypadku -

dopasowanie proponowanych

rozwigzan z obszaru HR do opisu Debata swobodna
sytuacji firmy i potrzeb gtéwnych

interesariuszy

realizacje wszystkie grupy
pracownikéw, ktorych te zmiany
dotycza.

Cwiczenie / studium przypadku -

dopasowanie proponowanych

rozwigzan z obszaru HR do opisu Wywiad ustrukturyzowany
sytuacji firmy i potrzeb gtéwnych

interesariuszy

Wspiera u pracownikéw budowanie
nowych postaw i zachowan
adekwatnych do zmieniajacej si¢
sytuacji i wymogoéw firmy.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

1. Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy

¢ Analiza trendéw: Zrozumienie, jak si¢ zmienia rynek pracy i jakie to stwarza wyzwania.
e Strategie adaptacyjne: Opracowanie strategii adaptacji organizacji do zmieniajgcego sie rynku pracy.

2. Zarzadzanie zmianami wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy

e Zarzadzanie zmiang: Metody zarzadzania zmiang w organizacji .
e Szkolenie pracownikéw: Rozwijanie umiejetnosci pracownikéw niezbednych do pracy.

3. Zarzadzanie pracg zdalng i hybrydowa

¢ Narzedzia Al: Wykorzystanie Al do optymalizacji pracy zdalnej i hybrydowe;j.



e Komunikacja i wspotpraca: Budowanie efektywnych systemoéw komunikaciji.

4. Wdrazanie nowych modeli i form organizacji pracy

* Innowacyjne modele pracy: Przedstawienie nowych modeli pracy.
¢ Implementacja: Jak wdrozy¢ te modele w praktyce organizacyjne;j.

5. Digital - wykorzystanie narzedzi i systeméw ICT w obszarze HR

e Technologie HR.

¢ Praktyczne zastosowanie: Jak efektywnie wykorzystac¢ te technologie w procesach HR.

6. Zarzadzanie procesami technologicznego wsparcia pracy

¢ Optymalizacja proceséw z wykorzystaniem technologicznego wsparcia pracy.
» Monitorowanie i analiza: Sledzenie efektywnosci i wptywu technologicznego wsparcia pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 8

Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajec Zajec

Przygotowanie

organizacji do Maciej Pyszka 19-08-2024
wyzwan rynku

pracy

Zarzadzanie
zmianami

wynikajgcymi z Maciej Pyszka 19-08-2024
przeobrazen na
rynku pracy

Zarzadzanie
zmianami

wynikajacymi z Maciej Pyszka 20-08-2024
przeobrazen na
rynku pracy

Zarzadzanie
praca zdalng i Maciej Pyszka 20-08-2024
hybrydowa

Zarzadzanie
praca zdalng i Maciej Pyszka 20-08-2024
hybrydowa

Wdrazanie
nowych modeli i
form organizacji
pracy

Maciej Pyszka 21-08-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

12:15

08:00

10:00

12:15

08:00

Godzina
zakonczenia

12:00

14:45

10:00

12:00

14:45

12:00

Liczba godzin

04:00

02:30

02:00

02:00

02:30

04:00



Przedmiot / temat
zajec

Digital -

wykorzystanie
narzedzi i
systemow ICT w
obszarze HR

Zarzadzanie
procesami
technologiczneg
o wsparcia pracy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Maciej Pyszka 21-08-2024 12:15 14:45 02:30

Maciej Pyszka 22-08-2024 08:00 12:00 04:00

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 020,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 020,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 174,78 PLN

Koszt osobogodziny netto 174,78 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121
Maciej Pyszka

15 lat doswiadczenia zawodowego, m.in.:15.04.2007-chwili obecnej Doradca Biznesowy. Praktyk
i ekspert ds. pozyskiwania klienta i budowania dtugotrwatych relacji biznesowych. Ekspert ds.
analizy konkurencji i otoczenia biznesu, wdrazania strategii marketingowych i sprzedazowych.
Skutecznie identyfikuje potrzeby klientéw i pomaga

organizacjom utrzymaé wysoka pozycje na rynku.

15.05.01.2015-15.08.2017 Doradca Biznesowy

BIT Sp. Z 0.0. W Gdyni (mapowanie procesow, stworzenie i wdrozenie strategii sprzedazowe;j i
marketingowej firmy)

od 01.03.2017-chwili obecnej wtasciciel firmy doradczo-szkoleniowej. Szkoleniowiec, ekspert
biznesowy, ktéry towarzyszy firmom w procesach, negocjacji i mediaciji, przy tworzeniu strategii
sprzedazowych, marketingowych i biznesowych oraz mapowania procesow w firmie. Magister
politologii (Uniwersytet Gdanski)

Szkoleniowiec i doradca biznesowy (ponad 1600 godzin szkoleniowych i ponad 700 doradczych,



w tym 280 godzin szkoleniowych w obszarze o podonej tematyce dla oséb dorostych
przeprowadzonych w ostatnich 24 miesigcach .

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

materiaty szkoleniowe w segregatorach bedace uzupetnieniem tresci prezentowanych w trakcie warsztatu, fotoprotokét - prezentacja
zawierajgca zdjecia flipchartéw wykorzystanych podczas szkolenia, zawierajg one kluczowe pomysty, wypracowane metody dziatania
oraz podsumowania zadan praktycznych realizowanych podczas zaje

Warunki uczestnictwa

Warunkiem niezbednym do spetnienia przez uczestnikdw, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu jest aktywnos$¢
oraz obecnos$¢ na szkoleniu.

Informacje dodatkowe

Z uwagi na zdalng forme szkolenia materiatami dla uczestnikéw bedzie prezentacja w formie elektronicznej oraz ¢wiczenia wraz zopisem
sposobu wykonywania.

Po zakonczeniu ustugi rozwojowej uczestnik otrzyma stosowne zaswiadczenie i certyfikat potwierdzajacy udziat w szkoleniu.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia i certyfikatu jest uczestnictwo w conajmniej 80% oraz zaliczenie testu poprzez
uzyskanieprzynajmniej 80% poprawnych odpowiedzi).

Informacje dodatkowe
Th szkolenia = 45min dydaktycznych. Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania szkolenia.

Link do szkolenia:
https://teams.live.com/meet/9460530551769?p=hSVqihKb9UNaK9IrX0T

Warunki techniczne

Ustuga szkoleniowa realizowana w formie zdalnej bedzie odbywata sie w czasie rzeczywistym. Podczas ustugi szkoleniowej
bedawykorzystywane rézne elementy: wyktad, czat, cwiczenia, testy, ankiety, udostepnianie ekranu, wspotdzielenie ekranu, dyskusje i
inne.Warunki techniczne:

a) Rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga rozwojowa: Ustuga szkoleniowa "Marketing wgospodarce
cyfrowej" realizowana bedzie zdalnie w czasie rzeczywistym przy wykorzystaniu aplikacji ,TEAMS".

b) Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Komputer(PC
lub laptop) lub tablet lub telefon komérkowy: - Potgczenie internetowe - szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub4G /
LTE)- Gtosniki i mikrofon - wbudowany lub wtyk USB lub bezprzewodowy Bluetooth - Kamera internetowa lub kamera internetowaHD -
wbudowana lub wtyczka USB lub kamera HD lub kamera HD z kartg przechwytywania wideo - Dwurdzeniowy procesor 2 GHz lubszybszy
(zalecany 4- rdzeniowy) (i3 / i5 / i7 lub odpowiednik AMD) - 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB) - System operacyjny Windows 8(zalecany
Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja) — dla PC lub laptopa

¢) Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac Uczestnik: - State tagcze internetowe
opredkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jako$ci HD - 800kbps / 1.0Mbps (géra / dét) dla wysokiej jakosci wideo -
Wprzypadku widoku galerii / lub video HD 720p: 1,5/ 1,5 (gdra / dot) - Odbieranie wideo HD 1080p wymaga 2,5 (w goére / w dot) -
Przesytanie wideo HD 1080p wymaga 3,0 (w gore / w dot) - Tylko do udostepniania ekranu (brak miniatury wideo): 50-75 -
Doudostepniania ekranu z miniaturg wideo: 50-150 - W przypadku audio VoiP: 60-80 - W przypadku telefonu Zoom: 60-100



d) Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: - Przegladarka

internetowa:Google Chrome, Firefox, lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji) - Bezptatna aplikacja ,TEAMS" - Programy z
mozliwoscigodczytywania dokumentéw ,pdf”, ,.doc”, ,.xIsx”, ” xIs”, ,.pptx”, ,.

’

link do szkolenia:

https://teams.live.com/meet/9460530551769?p=hSVqihKb9UNaK9IrX0T

Kontakt

o Maciej Pyszka
ﬁ E-mail pyszka.maciej@gmail.com

Telefon (+48) 505 995 970



