Mozliwo$¢ dofinansowania

Studia podyplomowe_Menedzer zielone;j 5700,00 PLN brutto

ﬁ transformaciji - raportowanie ESG 5700,00 PLN netto

w Numer ustugi 2024/07/30/12546/2242197

30,00 PLN brutto/h
30,00 PLN netto/h

Katowice / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
Uniwersytet zdalng w czasie rzeczywistym)

Ekonomiczny w

Katowicach
® 190h

ook Kk T 5 16.11.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

& Studia podyplomowe

Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Zapraszamy osoby, ktére z uwagi na obecnie wykonywang prace lub z
uwagi na potencjalny zamiar podjecia pracy w organizacjach, w ktérych
wdrazane jest zielone zarzadzanie oraz przygotowywane sg procedury
raportowania zgodnego ze standardem ESG. Zapraszamy tych
wszystkich, ktérzy potrzebuja - zaréwno w perspektywie teoretycznej jak i
praktycznej - zgtebi¢ najnowsze trendy dominujgce obecnie w
zarzadzaniu i dzieki temu poprawi¢ w swoich organizacjach efektywnos¢
ich funkcjonowania i zwigkszyé poziom odpowiedzialnosci wobec
ekosystemu, w ktérym organizacja jest aktywna.

45

30-09-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

190

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z zagadnieniami transformujacej sie gospodarki energetycznej, poznac
kwestie zwigzane z globalng politykg energetyczng i klimatycznga oraz jej wptywem na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
Istotnym elementem procesu dydaktycznego bedzie identyfikacja najwazniejszych biznesowych korzysci oraz kosztow
zwigzanych z transformacjg energetyczng przedsiebiorstw oraz uwarunkowaniami wprowadzania praktyk zielonego
zarzadzania w funkcjonowanie organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

WIEDZA:

- w pogtebionym stopniu zna i rozumie
wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone zaleznosci migdzy
nimi, stanowigce zaawansowang
wiedze ogdlng z zakresu zarzadzania w
odniesieniu do probleméw zielonej
transformac;ji i organizac;ji realizujgcych
jej cele jak réwniez orientuje sie w
dyscyplinach naukowych tworzacych
ich podstawy teoretyczne, posiada
podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia z
zakresu wiedzy szczegétowe;j
niezbednej dla zastosowania w
praktycznej dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z wdrazaniem strategii
rozwoju organizacji w oparciu o ESG

- w pogtebionym stopniu zna i rozumie
fundamentalne dylematy wspétczesnej
cywilizacji oraz identyfikuje zagrozenia
dla zréwnowazonego rozwoju
organizaciji dziatajgcych na rynku débr i
ustug, w szczegodlnosci konsekwencje
kryzyséw ekonomicznych, spotecznych,
$rodowiskowych i infrastrukturalnych w
wymiarach lokalnym, regionalnym,
krajowym i ponadnarodowym, a takze
ma podstawowa wiedze o
migdzynarodowych

i miedzykulturowych aspektach procesu
kierowania organizacjami wdrazajgcymi
strategie rozwoju organizacji w oparciu
o ESG

- w pogtebionym stopniu zna i rozumie
podstawowe ekonomiczne, prawne,
etyczne i inne uwarunkowania réznych
rodzajow dziatalnosci zawodowej
zwigzanej

z zarzadzaniem organizacjami
wdrazajgcymi zasady zielonej
transformacji, w tym podstawowe
pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa
autorskiego, a takze bezpieczenstwa
informaciji i ochrony danych osobowych
wynikajacych z przyjetego porzadku
prawnego obowigzujacego w
podmiotach dziatajacych na rynkach
gospodarczych

- w pogtebionym stopniu zna
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczosci, w
organizacjach wdrazajacych zasady

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Ma wiedze na temat regulacji prawnych
odnoszacych sie do zielonego
zarzadzania, w tym transformacji
energetycznej, raportowania ESG oraz
regulacji ESG w réznych krajach.

Ma wiedze na temat zielonych finanséw
oraz pozyskiwania i zarzadzania
innowacyjnymi projektami
finansowanymi ze srodkéw UE.

Ma wiedze na temat zarzadzania
danymi na potrzeby raportowania ESG
oraz monitorowania postepow
wdrazania ESG.

Ma wiedze odnosnie oddziatywania
gospodarki na srodowisko.

Ma wiedze odnosnie istoty
raportowania ESG.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

zielonej transformacji w sektorze

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI:

- potrafi w praktyce wykorzystywac
posiadang wiedze, w tym formutowac i
rozwigzywac problemy oraz wykonywaé¢
zadania typowe dla dziatalnosci
zwigzanej z zarzadzaniem
organizacjami realizujgcymi cele
zielonej transformacji dziatajagcymi w
réznych sektorach wykorzystujac ku
temu miedzy innymi narzedzia
informatyczne i statystyczne,

jak réwniez potrafi wspétpracowaé w
zespotach i dziata¢ w sytuacjach
niepewnosci i stresu

- potrafi skutecznie komunikowac sie z
otoczeniem

z uzyciem specijalistycznej terminologii
z zakresu nauk

o zarzadzaniu i jakos$ci, nauk o
ekonomii i finansach oraz potrafi
przyjmowac aktywne uczestnictwo w
dialogu toczacym sie w przestrzeni
publicznej oraz bra¢ udziat w debatach
oraz innych formach spotkan, w trakcie
ktérych potrafi przedstawia¢ opinie,
formutowaé zalecenia oraz wskazéwki
dotyczace zarzadzania organizacjami
realizujgcymi cele zielonej transformac;ji

- potrafi planowac¢ i organizowa¢ prace
indywidualng oraz zespotowa w
organizacjach realizujacych cele
zielonej transformacji wykorzystujac do
tego wiedze zwigzang z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi i psychologicznymi
aspektami procesu pracy

- potrafi samodzielnie projektowac i
realizowac¢ wtasne cele w konsekwencji
racjonalnego planowania wtasnego
rozwoju, jako umiejetnosci wynikajacej
ze zrozumienia znaczenia uczenie sie
przez cate zycie dla samospetnienia sie

Kryteria weryfikacji

Ma umiejetnosci za zakresu
zarzadzania zmiang w organizacji w
wymiarze strategicznym oraz
zarzadzania innowacjami.

Ma umiejetnos¢ zarzadzania zasobami
ludzkimi w kontekscie zielonej
transformacji. Rozumie oddziatywanie
stresu menedzerskiego na
funkcjonowanie organizacji oraz zna
metody jego obnizania.

Ma umiejetnosci efektywnej realizacji
funkcji komunikacji wewnetrznej oraz
dziatan z zakresu PR.

Ma umiejetnos$¢ identyfikacji
interesariuszy organizacji oraz
identyfikacji ryzyka w odniesieniu do
kwestii zielonego zarzadzania oraz
raportowania ESG.

Ma umiejetnos$é analizowania praktyk
zarzadczych z zakresu zielonego
zarzadzania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

- jest gotéw do statej i krytycznej
samooceny wiasnych zasobéw
intelektualnych, spotecznych i
kompetencyjnych a nastepnie jest
gotéw do podejmowania dziatan na
rzecz ich rozwoju i wzbogacenia
wilasnej wiedzy

- jest gotéw do wypetniania ré6znego
typu zobowiazan spotecznych oraz
wykazywania inicjatywy dotyczacej
wspotorganizowania dziatalnosci w
zakresie podnoszenia skutecznosci
funkcjonowania organizacji
realizujacych cele zielonej transformaciji

- jest gotéw do inicjowania i
podejmowania dziatan na rzecz interesu
publicznego oraz myslenia i dziatania w
sposob przedsigbiorczy w zakresie
zarzadzania organizacjami
realizujagcymi cele zielonej transformac;ji
w organizacjach dziatajgcymi w
sektorze biznesowym, publicznym i
spotecznym doskonalac przy tym
zdolnosci przywédcze

- jest gotéw do odpowiedzialnego
petnienia rél zawodowych, w tym:
przestrzegania zasad etyki zawodowe;j,
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
oraz odpowiedzialnego przestrzegania
zasad spotecznej odpowiedzialnosci i
zréwnowazonego rozwoju w
organizacjach w ktérych dziata,
szczegolnie w organizacjach
wdrazajacych strategie rozwoju

w oparciu o ESG

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Test teoretyczny

Rozumie etyczng i spoteczng
odpowiedzialnos$¢ organizacji w
odniesieniu do kwestii zielonego
zarzadzania.

Wyraza gotowos¢ do inicjowania i
podejmowania dziatan usprawniajgcych
funkcjonowanie organizacji w
odniesieniu do oddziatywania
$rodowiskowego oraz spotecznego
organizacji a takze tadu
korporacyjnego.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych, ktére otrzymuje absolwent zawiera program kierunku wraz ze

zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?



Swiadectwo ukorczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania zaliczenia kazdego
przedmiotu zgodnie z Kartg Opisu Przedmiotu oraz po spetnieniu wymagan zwigzanych z ukoiczeniem studiéw
podyplomowych, ktére wskazane zostaty w Karcie Opisu Kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnej oceny koricowej, ktéra
weryfikowana jest przez 3-osobowg komisje egzaminacyjna.



Program

. Liczba godzin Liczba godzin Punkty
Przedmiot
teoretycznych praktycznych ECTS

Modut | Zielona transformacja - perspektywa unijna i krajowa
1.
1 Gospodarka a srodowisko 4 - 1
5 Geneza i istota zielonej transformacji w UE i w Polsce 8 - 1
1. .
3 Transformacja energetyczna - 4 1
1.
4 Regulacje prawne dotyczace zielonej energetyki - 4 1
i Modut Il Finansowanie, rozwéj i ewaluacja innowacyjnych projektow zielonej

transformaciji
2. .
1 Zrodta i instrumenty finansowania zielonej transformacji w organizacjach - 4 1
9 Odpowiedzialne decyzje inwestycyjne — narzedzia wspierania decyzji 4 4 1
2. . .
3 Ryzyko i kompensowanie ryzyka - 8 1
2. Pozyskiwanie i zarzadzanie innowacyjnymi projektami wspétfinansowanymi ze 8 1
4 $rodkéw UE
2.
5 Ewaluacja innowacyjnych projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE - 8 1
6 Finanse a ESG - zielone obligacje, ubezpieczenia, inwestowanie 4 4 1
Il Modut Il Strategie rozwoju organizacji w oparciu o ESG
3.
1 Istota strategii ESG: podstawy koncepcyjne 4 - 1
5 Regulacje ESG w réznych krajach na $wiecie — dobre praktyki i wzorce 4 4 1
3 tancuchy dostaw i taricuchy wartos$ci w konteks$cie ESG 4 - 1
3. . .
4 Dekarbonizacja w strategiach ESG 4 - 1
3. . ) :
5 Zarzadzanie danymi na potrzeby raportowania ESG 4 4 1
3. . ) . -
6 Monitorowanie postepéw wdrazania ESG - 4 1
3 Etyka i odpowiedzialno$¢é spoteczna biznesu w strategiach ESG 4 - 1
IV Modut IV Wzmacnianie kompetencji menedzerskich
:1' Zmiana i zarzadzanie strategiczne 4 4 1
5 Metody identyfikacji i zaangazowania interesariuszy - 4 1
4. . R
3 Zarzgdzanie innowacjami - 8 1
4. _
4 Zielone ZZL/Green HRM 4 4 1
4. . —
5 PR i komunikacja wewnetrzna - 8 1
6 Stres menedzerski i metody jego obnizania - 8 1



strategie rozwoju w oparciu o ESG

RS |

Razem

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 16

Przedmiot / temat
zajec

Etykai

odpowiedzialno$
¢ spoteczna
biznesu w
strategiach ESG

Metody

identyfikacji i
zaangazowania
interesariuszy

Gospodarka a
Srodowisko

Istota

strategii ESG:
podstawy
koncepcyjne

Genezai

istota zielonej
transformaciji w
UE i w Polsce

Transformacja
energetyczna

Regulacje
prawne
dotyczace
zielonej
energetyki

Zmiana i

zarzadzanie
strategiczne

Data realizacji
zajeé

16-11-2024

16-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

30-11-2024

01-12-2024

01-12-2024

14-12-2024

Analiza praktyk zarzadzania w wybranych organizacjach

Warsztaty przygotowujgce do egzaminu koficowego

Godzina
rozpoczecia

08:55

12:35

08:55

12:35

08:55

08:55

12:35

08:55

Modut V Warsztaty z praktykami zarzadzajacymi w organizacjach wdrazajacych

Godzina
zakonczenia

12:25

16:05

12:25

16:05

16:05

12:25

16:05

16:05

52

40

138

Liczba godzin

03:30

03:30

03:30

03:30

07:10

03:30

03:30

07:10

30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Tak



Przedmiot / temat

zajec

Zarzadzanie
innowacjami

P21 Finanse a

ESG - zielone
obligacje,
ubezpieczenia,
inwestowanie

Pozyskiwanie i
zarzadzanie
innowacyjnymi
projektami
finansowanymi
ze srodkéw UE

tancuch

dostaw i
tarncuchy
wartosci w
kontekscie ESG

Monitorowanie
postepow
wdrazania ESG

Odpowiedzialne
decyzje
inwestycyjne -
narzedzia
wspierania
decyzji

Regulacje

ESG w réznych
krajach na
Swiecie - dobre
praktyki i wzorce

Ryzyko i

kompensowanie
ryzyka

Cennik

Cennik

Data realizacji
zajeé

15-12-2024

11-01-2025

12-01-2025

25-01-2025

25-01-2025

26-01-2025

08-02-2025

09-02-2025

Godzina
rozpoczecia

08:55

08:55

08:55

08:55

12:35

08:55

08:55

08:55

Godzina
zakonczenia

16:05

16:05

16:05

12:25

16:05

16:05

16:05

16:05

Liczba godzin

07:10

07:10

07:10

03:30

03:30

07:10

07:10

07:10

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5700,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5700,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 30,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 30,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

O Karolina Szymaniec-Mlicka

Wspétkierownik studiéw podyplomowych Menedzer zielonej transformacji - raportowanie ESG
prowadzonych przez Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach.

2z4

dr Sylwia Stupik

3z4

dr Grzegorz Krawczyk

4z4

—
O

—
O

M
O

dr hab. Agnieszka Lorek, prof. UE

)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne przekazywane sg uczestnikom w formie elektronicznej.

Warunki uczestnictwa



Warunkiem przyjecia na studia jest ukoriczenie studiéw |, Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

Informacje dodatkowe

1. Oprocz rejestracji w BUR nalezy zarejestrowac sie w Internetowym Systemie Rekrutac;ji.

2. Godziny rozpoczecia zaje¢ oraz ich zakonczenia zostaty podane w harmonogramie jako godziny dyspozycyjnosci uczestnika (wraz z
przerwami). Liczba godzin ustugi jest podana w godzinach dydaktycznych.

3. https://www.ue.katowice.pl/studia-podyplomowe.html

4. Szczegbtowy harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie (https://www.ue.katowice.pl/studia-
podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)

Warunki techniczne

Do wszystkich zaje¢ prowadzonych w trybie zdalnym wykorzystywana jest platforma e-learningowa G Suite - Google Classroom, Google
Meet. Logowanie mozliwe jest tylko z adreséw w domenie edu.uekat.pl (uczestnicy). Kazdy uczestnik studiéw podyplomowych otrzymuje
indywidualne konto w ustudze Google Apps.

Adres

ul. Ks. bpa Stanistawa Adamskiego 7
40-069 Katowice
woj. Slaskie

Sale dydaktyczne zlokalizowane na terenie kampusu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Szczegétowy
harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie (https://www.ue.katowice.pl/studia-
podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e (Czes¢ sal posiada udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych, klimatyzacje, dostep do komputeréw.

Kontakt

O

ﬁ E-mail beata.zapiorkowska@ue.katowice.pl
Telefon (+48) 322 577 337

Beata Zapiorkowska



