Mozliwos$¢ dofinansowania

EHSEMPER

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

18,8, 8.6 ¢

Zatrudnianie cudzoziemcoéw w praktyce. 910,20 PLN bruto
Kompendium podstaw prawnych i 740,00 PLN netto
obowigzkow pracodawcow. Zmiany w 113,78 PLN brutto/h
zatrudnieniu cudzoziemcow 2024. 92,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/07/30/8282/2242178

© Warszawa / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 8h

B9 16.12.2024 do 16.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw
Specjalisci oraz pracownicy dziatéw kadr i ptac, pracownicy dziatow
ksiegowosci, biur rachunkowych oraz osoby odpowiedzialne za

Grupa docelowa ustugi rozliczanie wynagrodzen pracownikdéw, osoby zarzadzajace,
przedstawiciele zarzadu, agencje pracy tymczasowej, posrednicy w
zatrudnieniu oraz wszystkie osoby zainteresowane omawianym tematem.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 09-12-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Zdobycie informaciji oraz wiedzy na temat procedury zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce, zasad zatrudniania,
wynagradzania. Zapoznanie sie z kluczowymi zagadnieniami zwigzanymi z zatrudnianiem cudzoziemcoéw, jak



przygotowac¢ podmiot do zatrudniania cudzoziemcéw. Poznanie zasad zwigzanych z rozliczeniem, wyptata
wynagrodzenia cudzoziemcéw oraz kwestii podatkowych. Udziat w zajeciach praktycznych, czyli jak wypetni¢ poprawnie
formularze.

Poznanie zasad zatrudniania i procedury zgtoszenia cudzoziemca d

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:
- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem
- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
. iy y sty e_ réznorodnych kontekstéw zawodowych X
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, , Wywiad swobodny
. . Lo - Wybér adekwatnych metod do
- okresla znaczenie komunikacji .
. . dalszego ksztatcenia.
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do

zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukonczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez zakonczong zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujaca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

|. Wprowadzenie do tematu zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce

+ Aktualny stan polityki migracyjnej w Polsce na 2023/2024 rok

+ Czy sg planowane zmiany w zatrudnianiu obcokrajowcéw w 2024 roku?

- Jakie sg wyzwania i ograniczenia zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw w Polsce?



Il. Przedstawienie sylwetki kandydata cudzoziemca na rynku pracy

+ Kim jest cudzoziemiec na terytorium Polski?

+ Jacy sg kandydaci-cudzoziemcy na rynku pracy?

+ W jakim jezyku powinna by¢ przygotowana umowa dla cudzoziemca?

+ Jakie sg wymagania w zakresie ttumaczen i legalizacji dokumentéw cudzoziemca?

lll. Jak powinien wygladaé proces legalnego zatrudniania cudzoziemca w 2024 roku?

+ Jak przygotowac sie do zatrudnienia cudzoziemca w 2024 roku?

+ Jakie dokumenty sg potrzebne do zatrudnienia cudzoziemca w 2024 roku?

+ Na co zwrdci¢ uwage w paszporcie cudzoziemcy? (+ stempel w paszporcie)

« Jakie sg rodzaje wiz? (cel wydania wizy wg ustawy)

« Jakie sg rodzaje decyzji Szefa Urzedu ds. Cudzoziemcéw?

« Jaki cel powinien by¢ wpisany w decyzji wojewody?

+ Czy mozna zatrudni¢ cudzoziemca tylko na podstawie Karty Pobytu?

+ Co powinno sie znalez¢ w Karcie Pobytu i jej cel wydania przez wojewode?

« Jakie sa rodzaje umoéw o prace i kontraktow, ktére mozna zaoferowac¢ cudzoziemcom?

+ Na jakie dokumenty legalizujgce prace cudzoziemca trzeba zwréci¢ uwage?

a) oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

b) zezwolenie na prace

c¢) zezwolenie na prace sezonowa

d) powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy (status cudzoziemca z UA po 04.03.2024 r.).
+ Jakie sg procedury odwotawcze i mozliwosci przedtuzenia zezwolen na prace dla
cudzoziemcédw?

« Jakie sg kroki do podjecia w przypadku zmiany statusu lub sytuacji pracownika-cudzoziemca?
+ Jakie sg obowigzki pracodawcy zwigzane z prowadzeniem akt osobowych i dokumentaciji
pracowniczej cudzoziemcéw?

IV. Kiedy nie sa potrzebne dokumenty legalizujace prace?

+ W jakich przypadkach nie sg wymagane dokumenty legalizujgce prace? Omowienie praktycznych
przyktadow: pobyt staty, Karta Polaka.

« Jak zatrudnié ucznia, studenta, absolwenta cudzoziemca w 2024 roku?

+ Co oznacza dla pracodawcy zatrudniajgcego cudzoziemca decyzja wojewody dla obywateli
Biatorusi?

+ Jak poprawnie zatrudni¢ obywatela Unii Europejskiej, EOG i Szwaijcarii?

V. Obowiazki pracodawcy wobec cudzoziemca

+ Jakie sg kary za nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw?

« Jakie srodki mozna podjaé, aby skutecznie monitorowac i utrzymywac legalnos¢ zatrudnienia
cudzoziemcédw?

VI. Status uchodzcy - wyjasnienie nomenklatury
« Czym charakteryzuje sie status uchodzcy?

VII. Cudzoziemiec w firmie — kontrola PIP czy Strazy Granicznej

+ Czy PIP czy Staz Graniczna moze skontrolowaé naszego pracownika?

+ Jak wyglada kontrola legalno$ci zatrudnienia cudzoziemca?

+ Jakie dokumenty sprawdza PIP i Straz Graniczna podczas kontroli w firmie?

« Jakie sg kary za nielegalne zatrudnienie cudzoziemca?

+ Kto odpowiada za wazno$¢ dokumentéw pobytowych - pracownik czy pracodawca?

« Jakie sg grzywny/mandaty za zatrudnienie obcokrajowca bez wszystkich pozwolen?

Metody, ktére bedg wykorzystywane podczas szkolenia:

1. Wyktad - metoda ta polega na przekazywaniu wiedzy przez trenera lub eksperta w formie
prezentacji. Wyktad jest skuteczny w przekazywaniu informacji teoretycznych.

2. Warsztaty - metoda ta polega na taczeniu wyktadéw, dyskusji i ¢wiczen praktycznych. Warsztaty
pozwalajg na rozwijanie umiejetnosci praktycznych i interakcje miedzy uczestnikami.

3. Symulacje - metoda ta polega na symulowaniu konkretnych sytuacji, w ktérych uczestnicy musza
podejmowac decyzje i dziata¢. Symulacje sg szczegdlnie przydatne w rozwijaniu umiejetnosci
podejmowania decyzji w sytuacjach stresowych



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L . B} . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Zatrudnianie
cudzoziemcow w
praktyce.
Kompendium
podstaw
prawnych i Trener Semper 16-12-2024 10:00 18:00 08:00
obowigzkow
pracodawcéw.
Zmiany w
zatrudnieniu
cudzoziemcéw
2024.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Trener Semper

Cena

910,20 PLN

740,00 PLN

113,78 PLN

92,50 PLN

‘ ' To doswiadczony trener z zakresu umiejetnosci miekkich, posiadajgcy bogate doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen i warsztatéw. Jego pasja do rozwoju osobistego oraz zdolnos¢ do

nawigzywania gtebokiej relacji z uczestnikami wyrézniajg go na rynku szkolen.

Przez ostatnie dziesie¢ lat pracowat z réznorodnymi grupami zawodowymi, od pracownikow

korporacyjnych po przedsiebiorcéw i urzednikéw. Jego umiejetnos¢ dopasowywania tresci szkolen

do potrzeb danej grupy sprawia, ze uczestnicy zawsze odchodza z wydarzenia z nowa wiedzg i



motywacjg do dziatania.

Jego wyjatkowa zdolnos$¢ do empatii pozwala mu tworzy¢ atmosfere zaufania i akceptaciji, co jest
kluczowe podczas pracy nad umiejetnosciami miekkimi. Nie tylko przekazuje teorie, ale réwniez
inspiruje uczestnikéw do praktycznych dziatan i refleksji. Jego szkolenia sg interaktywne i
angazujace, co pomaga uczestnikom w skutecznym przyswajaniu materiatu.

Ekspert posiada rowniez certyfikaty z dziedziny coachingu oraz komunikacji miedzyludzkiej, co
dodatkowo podkresla jego kompetencje jako trenera. Jego umiejetnosc¢ stuchania, zadawania
trafnych pytan i pomagania uczestnikom odkrywac ich wtasne potencjaty jest niezastgpiona
podczas indywidualnych sesji coachingowych.

Dzieki swojemu doswiadczeniu i pasji do pracy, jest idealnym wyborem jako trener do szkolen z
zakresu umiejetnosci miekkich. Jego pozytywne podejscie, zaangazowanie i profesjonalizm
gwarantujg skuteczne i inspirujgce szkolenia, ktére pozostawiajg trwaty wptyw na uczestnikach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materiaty pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie:

Na szkolenie mozna zgtaszac¢ sie poprzez portal BUR.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikow otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Adres

ul. Towarowa 2
00-811 Warszawa

woj. mazowieckie

Szkolenia w Warszawie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



