Mozliwo$¢ dofinansowania

Gospodarka Magazynowa i Zarzadzanie
Zapasami w praktyce - warsztaty
# kompetencyjne. Certyfikowane szkolenie
SEMPER

Numer ustugi 2024/07/30/8282/2242177

1 709,70 PLN brutto
1390,00 PLN netto
142,48 PLN brutto/h
115,83 PLN netto/h

Centrum Organizacji

Szkolen i
Konferencji SEMPER © zdalna w czasie rzeczywistym

Magdalena & Ustuga szkoleniowa
Wolniewicz-Kesaria ® 12h
% % ¥ ¥ 9 05.12.2024 do 06.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Projekt szkolenia powstat z mysla o:

-specjalistach i kadrze kierowniczej odpowiedzialnej za gospodarke
magazynowa i zarzadzanie zapasami

-oraz dla wszystkich, ktérzy pragng zdoby¢ kwalifikacje w tej dziedzinie i
przysztosci zajmowac sie tg problematyka.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

15

28-11-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

12

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Ustuga ma na celu wprowadzenie w temat zapaséw i gospodarki magazynowej, opomiarowania i doskonalenia
proceséw magazynowych, a takze na temat samych magazynéw i ich funkcji. Bedzie potrafit efektywnie gospodarowac
zapasami oraz przestrzenig magazynowa. Posigdzie rowniez kompetencje spoteczne dotyczace samoksztatcenia w
zakresie gospodarki magazynowe;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowa¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikaciji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé

Kryteria weryfikacji

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

+ Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez
arkusz ankiety ewaluacyjnej w formie 5
pytan otwartych oraz 6 zamknietych,
przekazywanej dla uczestnika w

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

dylematy zwigzane z wykonywaniem ostatnim dniu szkolenia podczas

zawodu. ostatniej przerwy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

¢ szkolenie trwa 2 dni (tgcznie 12h) i mozesz w nim uczestniczy¢ z dowolnego miejsca dotgczajac do wirtualnego pokoju
konferencyjnego wykorzystujgc urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Podczas szkolenia zaplanowane s3 3 przerwy, ktore wliczaja sie do godzin ustugi

¢ zajecia odbywaja sie w godzinach 09.30-15.30 kazdego dnia wedtug harmonogramu:



Dzien I:
Godz. 09:30 - 11:00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
1. Wprowadzenie - prezentacja trenera, uczestnikéw szkolenia oraz oméwienie planowanego przebiegu szkolenia.

2. Magazyny i ich funkcje w organizacji

- funkcje magazynéw

- rodzaje magazynow

- rodzaje zapasow

- infrastruktura magazynowa / wyposazenie magazynow.

Godz. 11:00 - 11:15 - przerwa
Godz. 11:15- 12:40 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

3. Zapasy i gospodarka magazynowa efektywne gospodarowanie zapasami oraz przestrzenia magazynowa
- sktadowanie i opakowania

- podziat na strefy i uktad magazynéw

- transport wewnetrzny

- procesy magazynowe

- przeptyw towaréw i informacji

Godz. 12:40 - 13:00 - przerwa
Godz. 13:00 - 14:00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

- obieg dokumentéw w magazynie

- systemy informatyczne

- sterowanie zapasami

- zarzgdzanie zakupami i dostawcami

Godz. 14:00 - 14:15 - przerwa
Godz. 14:15 - 15:30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

- integrowanie faficuchéw dostaw
- przepisy, normy oraz bezpieczenstwo i higiena pracy
- ochrona $rodowiska w magazynie.

Dzien II:

Godz. 09:30 - 11:00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
4. Opomiarowanie proceséw magazynowych czyli skuteczne osiagganie celow

- mierniki i wskazniki

- inwentaryzacja stanéw magazynowych

- odpowiedzialno$¢ w magazynie.

Godz. 11:00-11:15 - przerwa

Godz. 11:15 - 12:40 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

5. Koszty w gospodarce magazynowej
- klasyfikacje kosztéw
- analiza koszow.

Godz. 12:40 - 13:00 - przerwa
Godz. 13:00 - 14:00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

6. Doskonalenie proceséw magazynowych Lean Logistic
- Lean Management jako koncepcja minimalizowania marnotrawstwa
- instrumenty Lean Logistic (w tym: kaizen, 5S, 5 x Dlaczego?, mapowanie strumieni wartosci, wizualizacja).

Godz. 14:00 - 14:15 - przerwa



Godz. 14:15-15:15 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

7. Jakos¢ i kontrola jakosci w procesach magazynowych.
8. Podsumowanie warsztatéw i dyskusja.

Godz. 15:15 - 15:20 - przerwa na ankiete ewaluacyjna
Godz. 15:20 - 15:30 - podsumowanie i zakonczenie szkolenia.

Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 12-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie zegarowej (60min.)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
zajec wadzacy

PRE TEST

zajec

05-12-2024

rozpoczecia

09:30

zakonczenia

09:40

Liczba godzin

00:10

am"

Wprowadzenie -
prezentacja
trenera,
uczestnikow
szkolenia oraz
omoéwienie
planowanego
przebiegu
szkolenia. 2.
Magazyny i ich
funkcje w
organizacji

Zygmunt Dolata 05-12-2024 09:40 11:00 01:20

przerwa

Zygmunt Dolata 05-12-2024 11:00 11:15 00:15

3. Zapasy i
gospodarka
magazynowa
efektywne

. Zygmunt Dolata
gospodarowanie

05-12-2024 11:15 12:40 01:25

zapasami oraz
przestrzenia
magazynowa

przerwa

Zygmunt Dolata 05-12-2024 12:40 13:00 00:20



Przedmiot / temat
zajec

@D - ovies

dokumentéw w
magazynie -
systemy
informatyczne -
sterowanie
zapasami -
zarzadzanie
zakupami i
dostawcami

przerwa

@D

integrowanie
tancuchow
dostaw -
przepisy, normy
oraz
bezpieczenstwo i
higiena pracy -
ochrona
$rodowiska w
magazynie

@D -

Opomiarowanie
proceséw
magazynowych
czyli skuteczne
osigganie celéw

przerwa

5. Koszty

w gospodarce
magazynowej

przerwa

&0 -

Doskonalenie
proceséw
magazynowych
Lean Logistic

przerwa

Prowadzacy

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Data realizacji
zajeé

05-12-2024

05-12-2024

05-12-2024

06-12-2024

06-12-2024

06-12-2024

06-12-2024

06-12-2024

06-12-2024

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

14:15

09:30

11:00

11:15

12:40

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

14:00

14:15

15:30

11:00

11:15

12:40

13:00

14:00

14:15

Liczba godzin

01:00

00:15

01:15

01:30

00:15

01:25

00:20

01:00

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

7. Jakosé

i kontrola jakosci
w procesach
magazynowych.

8 Zygmunt Dolata 06-12-2024 14:15 15:15 01:00
Podsumowanie
warsztatow i
dyskusja.
POST
TEST - walidacja Zygmunt Dolata 06-12-2024 15:20 15:30 00:10
szkolenia
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 142,48 PLN
Koszt osobogodziny netto 115,83 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Zygmunt Dolata

‘ ' Ekspert SEMPER ds. planowania rozwoju pracownikéw. Trener biznesu, menedzer projektéw, coach,
wyktadowca i konsultant HR. Specjalizuje sie w szkoleniach i konsultacjach dla zarzadzajacych
zespotami pracowniczymi oraz pracownikéw wymagajgcych wsparcia metodologicznego. Posiada
wieloletnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach menedzerskich. Ekspert ds. HR, zarzadzania,
budowania relacji zawodowych i autoprezentacji. Prowadzi wysoko oceniane szkolenia z zakresu
oceny pracowniczej, badania potrzeb szkoleniowych, zarzadzania szkoleniami, rekrutacji i selekcji
pracownikdéw, specjalizuje sie réwniez w warsztatach z komunikacji interpersonalnej, obstugi klienta
oraz radzenia sobie ze stresem. Uznany konsultant w zakresie zarzgdzania zmiang oraz kreowania
wizerunku instytucji publicznych i przedsiebiorstw. Autor wielu publikacji w prasie specjalistycznej i
serwisach internetowych.

Doswiadczony trener, ktéry zrealizowat kilka tysiecy godzin na salach szkoleniowych oraz



przeszkolit wiele firm i ich pracownikow.
Posiada co najmniej 120 godz. doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce w
ostatnich 24 miesigcach wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e materialy szkoleniowe w wersji elektronicznej

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujgcych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku VAT
= ZW.

Ustuga bedzie rejestrowana w celu kontroli i audytu. Wizerunek uczestnikéw bedzie rejestrowany. Uczestnik zobowiagzany jest to
posiadania i uzywania sprawnej kamerki internetowe;j.

Informacje dodatkowe

¢ wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

e szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

e bierzesz udziat w petnowarto$ciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

e pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

e podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikow zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzieé¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:
 Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkosé tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

e Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu
zakonczenia szkolenia

» Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System



operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tacznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



