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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia adresowane sg do 0sob, ktére chca rozwija¢ swojg wiedze i
kompetencje w obszarze zréwnowazonego rozwoju i zarzadzania ludzmi,
sg odpowiedzialne za tworzenie polityki HR, pracujg w dziatach HR,
wspierajg procesy zarzgdzania ludzmi w organizac;ji lub tworzg programy
zrbwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska dla organizacji lub ich
czesci. Studia kierowane sg rowniez do wtascicieli firm, menedzeréw
Sredniego szczebla zarzadzania stanowigc uzupetnienie wiedzy, ktéra
pozwoli na stosowanie nowoczesnych metod zréwnowazonego
zarzadzania ludzmi w ich rozwojem w organizacjach oraz ESG
organizacji.
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Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest przekazanie kompleksowej i nowoczesnej wiedzy z zakresu zréwnowazonego rozwoju i zarzadzania
kapitatem ludzkim, praktycznych narzedzi niezbednych do wdrazania i optymalizacji procesOw zarzgdzania personelem.
Program studiéw przygotowuje do profesjonalnego i efektywnego petnienia roli HR Business Partnera w organizacjach
biznesowych réznych branz.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

W zakresie wiedzy:

Absolwent bedzie miat uporzadkowana
wiedze z zakresu prawa pracy dla HR
Business Partneréw, zrozumie
charakterystyke i kluczowe wskazniki
organizacji wysokoefektywnych oraz
procesu ksztattowania HPO. Pozna
znaczenie kultury organizacyjnej,
umiejetnos¢ jej badania i ksztattowania,
oraz metody zarzadzania przez cele i
rozwdj umiejetnosci w zakresie egzamin po kazdym semestrze Test teoretyczny
budowania i wdrazania strategii ZZL.
Zrozumie role narzedzi IT w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi.Absolwent
zdobedzie wiedze z zakresu ESG, co
pozwoli mu skutecznie wspiera¢
organizacje w dazeniu do celéw
zréwnowazonego rozwoju, podnoszac
wartos¢ firmy i jej atrakcyjnosé dla
pracownikéw, inwestoréw i innych
interesariusz



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

W zakresie umiejetnosci:

Absolwent rozwinie umiejetnosci HR
Business Partnera, w tym roli i zadan,
technik analizy probleméw biznesowych
oraz zarzadzania projektami.

Bedzie posiadat wiedze na temat
zarzadzania wydajnoscia, w tym Human
Performance Improvement, zarzadzania
kompetencjami i przywédztwa w
organizacji.

Zdobedzie umiejetosci opisu stanowisk,
rekrutaciji, selekcji oraz zarzadzania
talentami. Rozwinie umiejetnosci egzamin po kazdym semestrze Test teoretyczny
budowania partnerstwa biznesowego,
rozwigzywania problemoéw
personalnych oraz wspotpracy w
realizacji projektéw rozwojowych.
Absolwent posigdzie umiejetnosci
zwigzane z ESG, takie jak wdrazanie
strategii zrownowazonego rozwoju w
polityke HR, monitorowanie i
raportowanie wskaznikéw ESG oraz
tworzenie kultur organizacyjnych
sprzyjajacych zréwnowazonemu
rozZwWojowi.

W zakresie kompetencji spotecznych:
Absolwent pozna i skutecznie
wykorzysta umiejetnosci komunikaciji i
wspotpracy z interesariuszami w
zakresie operacyjnego zarzadzania
ludzmi. Rozwinie kompetencje w
rozwigzywaniu typowych probleméw
personalnych oraz projektowych. Bedzie
tworzyt modele biznesowe przez egzamin po kazdym semestrze Test teoretyczny
zastosowanie technik Design
Thinking.Absolwent pozna zasady
wdrazania dobrych praktyk organizaciji
spotecznie i Srodowiskowo
odpowiedzialnej; Zrozumie role
sztucznej inteligencji w obszarze
zasobow ludzkich i jej wptywu na
procesy HR.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

L.p. Nazwa przedmiotu Liczba godzin Liczba Liczba
godzin punktéw
zajec ECTS
teoretycznyc zaje¢
h praktycznyc
h

Rola i zadania HR Business
Partnera

2 Przywdédztwo w organizacji 5 5 1

3. Organizacje wysokoefektywne 5 5 2
Human Performance

4 5 5 2

Improvement

Digital HR i narzedzia IT w
Zarzadzaniu Zasobami Ludzkimi

Zarzadzanie kompetencjami oraz
6. kompetencyjne opisy stanowisk 5 5 2

pracy

Programy rozwojowo -
szkoleniowe

Zarzadzanie innowacyjnoscig i
8. rozwoj nowych produktéw / - 10 2
ustug

Zarzadzanie talentami i Sciezki
kariery

Wartosciowanie i systemy
10. . 10 10 2
motywacyjno - ptacowe



1 Podstawowe zagadnienia prawa 5 5 1
" pracy dla HR Business Partnera

Pozyskiwanie pracownikéw: od
12.  Employer Brandingu do - 10 2
Onboardingu

Zaangazowanie i lojalnos¢

13. o 5 5 2
pracownikéw
Sztuczna inteligencja w Swiecie

14. 6 - 2
HR

15. Zarzadzanie przez cele 5 5 2
Zarzadzanie i optymalizacja
procesoéw biznesowych

16. 5 5 2
(w tym TQM, Lean Management
etc.)

17. Performance Management - 10 2

18. Zarzadzanie projektami 5 5 2

Zréwnowazony rozwoj i ochrona
srodowiska; Wprowadzenie do
19. zréwnowazonego rozwoju; ESG 5 5 3
obszar spoteczny;
Zréwnowazone tafncuchy dostaw

Environment; Systemy i przepisy
zarzadzania sSrodowiskowego i
ochrony $rodowiska; ESG obszar

20. 5 3
tadu korporacyjnego; Dobre
praktyki z zakresu ochrony
$rodowiska
Razem: 86 130 38

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat e . . . , . . .
Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin

zajec

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 35,19 PLN
Koszt osobogodziny netto 35,19 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3
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Grzegorz Filipowicz

Prezes Stowarzyszenia Ekspert ZZL z blisko 30-letnim doswiadczeniem w obszarze rozwoju
zawodowego, budowy systeméw kompetencji oraz zarzgdzania efektywnoscig pracownikéw i
catych organizaciji. Dyrektor ds. merytorycznych ForFuture. Autor publikacji oraz narzedzi HRMS.

223

Dariusz Wylon

Lider, agile coach i facylitator, ktéry od ponad 10 lat zajmuje sie rozwojem zespotdéw i organizacji
oraz wdrazaniem innowacyjnych praktyk z zakresu zarzadzania, HR i przywddztwa. Wspotautor Agile
HR Manifesto oraz twérca modeli i narzedzi wykorzystywanych w budowaniu kultury organizacyjnej
oraz zwinnych proceséw HR. Pracowat z menedzerami, kierownikami projektéw i Scrum Masterami
z ponad 20 krajéw swiata na dwdch kontynentach. Zdobywca trzech gtéwnych nagréd w
ogdlnopolskim konkursie HR Dream Team za najbardziej innowacyjne zarzadzanie doswiadczeniami
kandydatéw (2015), rozwdj talentéw w organizacji (2020) oraz budowanie kultury organizacyjnej i
zaangazowania pracownikow (2020).

3z3

Agnieszka Bednarska

Interim HR Manager z dwudziestoletnim do$wiadczeniem biznesowym. Psycholog biznesu.
Specjalizuje sie we wdrozeniach modelu i standardéw pracy HR Business Partneréw w polskich
firmach. Doradca, praktyk i psycholog biznesu Grupy HR Masters. Wspiera klientéw w budowaniu
skutecznej polityki personalnej i organizacji struktur HR. Wiceprezes Polskiego Stowarzyszenia HR
Business Partner, pomystodawca 3-poziomowego programu certyfikacji zawodu HR Business
Partnera, organizator wydarzen branzowych slaskiego oddziatu PS HRBP.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty z wytypowanych zajec¢ po ich realizacji.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktéra jest dodatkowa optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Ukonczone studia | lub Il stopnia.

Uczestnik zobowigzany jest do przystagpienia do egzaminéw semestralnych i uzyskania oceny pozytywnej.

Informacje dodatkowe

1 godzina zaje¢ w Akademii WSB = 45 min. zaje¢ dydaktycznych

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zt, ktora jest dodatkowa optata poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting oraz Zoom

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji: *Komputer
stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu
Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres wazno$ci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

ﬁ E-mail sszczygiel@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 887 722 303

Sandra Szczygiet



