Mozliwo$¢ dofinansowania

Zeroemisyjnos¢ — efektywnosé 971,70 PLN brutto

energetyczna i zielona energia dla firm 790,00 PLN netto
%5 (aspekty prawne) warsztaty praktyczne. 161,95 PLN brutto/h
SEMPER 131,67 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/07/29/8282/2241275
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Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Energetyka i gazownictwo

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Do udziatu w szkoleniu serdecznie zapraszamy:
- przedstawicieli firm, ktére wyznaczyly sobie cel w zakresie
zeroemisyjnosci;
Grupa docelowa ustugi - firmy doradcze;
- instytucje finansujace;
- wszystkie osoby zainteresowane omawiana podczas warsztatéw

tematyka.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 15
Data zakonczenia rekrutacji 15-01-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest omdwienie rozwigzan, ktére moga zosta¢ zastosowane przez podmioty, ktére wyznaczyty sobie cel
w zakresie zeroemisyjnosci. Podczas spotkania omowione zostang aspekty prawne zwigzane z przedsiewzieciami
stuzace poprawie efektywnosci energetycznej oraz korzysci ptynace z realizacji przedsiewzie¢ proefektywnosciowych.
Poruszone zostang rowniez kwestie prawne zwigzane z budowa wtasnego zrédta OZE oraz zakupem zielonej energii (w
tym umowy typu CPPA) i gwarancji pochodzenia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spofeczne: - Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do

- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z

réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Wywiad swobodny

wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, - Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi

arkusz ankiety ewaluacyjnej w formie 5
pytan otwartych oraz 6 zamknietych,

prawidtowo identyfikowaé i rozstrzygaé przekazywanej dla uczestnika w Test teoretyczny
dylematy zwigzane z wykonywaniem ostatnim dniu szkolenia podczas
zawodu. ostatniej przerwy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczeg6towe informacje dotyczace osiggnigtych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez koficzgca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujaca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.



Program

1) Zeroemisyjnos$¢ w przedsigbiorstwie

a. Podstawowe regulacje prawne, w tym Fit for 55

b. Korzysci dla przedsiebiorstw

c. Strategia zaroemisyjna

2) Efektywnos$¢ energetyczna

a. korzysci ptynace z realizacji przedsiewzie¢ stuzgcych poprawie efektywnosci energetycznej
b. rodzaje przedsiewzie¢ proefektywnosciowych

c. procedura uzyskania tzw. biatych certyfikatow

d. obrét prawami majgtkowymi wynikajgcymi z biatych certyfikatow

3) Wiasne zrédto OZE (instalacja fotowoltaiczna)

a. korzysci ptynace z budowy wtasnego zrodta OZE

b. zabezpieczenie tytutu prawnego do gruntu i uzyskanie niezbednych decyzji administracyjnych
c. kwestie regulacyjne

d. rozliczenia prosumentow — obecne regulacje i planowane zmiany

e. case study

4) Magazynowanie energii elektrycznej

a. korzysci ptyngce z magazynowania energii elektrycznej

b. magazynowanie energii elektrycznej — otoczenie prawne

5) Tzw. corporate PPA (umowy zakupu energii elektrycznej bezposrednio ze zrédta OZE)
a. umowy sprzedazy energii elektrycznej — informacje ogdine

b. tzw. corporate PPA - charakterystyka i rodzaje umoéw

c. bariery regulacyjne

d. case study

6) Gwarancje pochodzenia

a. gwarancje pochodzenia - korzysci

b. uzyskanie gwarancji pochodzenia

c. obrét gwarancjami pochodzenia

7) Kogeneracja

a. korzysci ptynace z zainstalowania zrédet kogeneracyjnych

b. system wsparcia dla wysokosprawnej kogeneracji

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
. Prowadzacy o . -
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 971,70 PLN

Liczba godzin



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 790,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 161,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 131,67 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Trener SEMPER

To doswiadczony trener z zakresu prawa energetycznego, posiadajacy bogate doswiadczenie oraz
gteboka wiedze w tej dziedzinie. Z wyksztatcenia prawnik specjalizujgcy sie w energetyce, magister
prawa.

Przez ostatnie dziesie¢ lat pracowat jako niezalezny konsultant dla réznych firm energetycznych,
doradzajac w kwestiach regulacji prawnych, zréwnowazonego rozwoju i efektywnego zarzadzania
energig. Jego zaangazowanie przyczynito sie do opracowania strategii prawnych dla kilku duzych
projektéw energetycznych, ktére zdobyty uznanie za innowacyjne podejscie i zgodnos¢ z
obowigzujgcymi przepisami.

Ekspert ma na swoim koncie udane prowadzenie licznych szkolen i warsztatow z zakresu prawa
energetycznego. Jego zdolnos¢ przekazywania skomplikowanych zagadnien w przystepny sposéb
oraz umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka sprawity, ze jest cenionym ekspertem w branzy.
Uczestnicy jego szkolen chwalg go za zaangazowanie, cierpliwosc¢ i umiejetnos¢ tworzenia
interaktywnej atmosfery, sprzyjajgcej wymianie wiedzy.

Jako wspétautor wielu publikacji z zakresu prawa energetycznego, Jan jest aktywnym uczestnikiem

dyskusji na konferencjach branzowych oraz seminariach naukowych. Jego wktad w rozwéj dziedziny
jest nieoceniony, a jego wiedza stale aktualizowana, aby nadgzaé za dynamicznie zmieniajgcymi sie

przepisami i trendami w sektorze energetycznym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej

masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

otrzymujesz indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.



Informacje dodatkowe

Metody pracy podczas szkolenia on-line:

 wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

¢ szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikow

¢ bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

¢ pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

¢ podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikow zadajac pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

¢ otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

1. Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)

2. Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

3. Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé¢ Uczestnik - minimalna predkos$¢ tacza: 512
KB/sek

4. Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

5. Okres waznosci linku umozliwiajagcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - do momentu zakoriczenia szkolenia

6. Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tacznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



