Mozliwo$¢ dofinansowania

Kompleksowy kurs dla pracownikéw 1 351,77 PLN brutto
merytorycznych. Najwazniejsze zadania i 1099,00 PLN netto

(UApexNet odpowiedzialno$é w udzielaniu i realizacji 11265PLN brutto/h
zamowien z uwzglednieniem procesu 91,58 PLN netto/h
zakupowego.

APEXNET SPOLKA Numer usiugi 2024/07/29/7909/2240185

Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS @ zdalna w czasie rzeczywistym

CIA SPOLKA & Ustuga szkoleniowa
KOMANDYTOWA ® 12h
2. 6.6.6.6 ¢ £ 24.09.2024 do 25.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Zaméwienia publiczne

; . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

2 DNI INTESYWNEGO KURSU!

Zapisz sie na szkolenie dla komoérek merytorycznych i dowiedz sie:

e Jaki jest zakres obowigzkéw oséb merytorycznych i za co odpowiada
osoba merytoryczna w procesach zakupowych prowadzonych przez
Grupa docelowa ustugi zamawiajacych?
¢ 0 co chodzi z procesem zakupowym? Czym sie rézni postepowanie o
udzielenie zamdwienia od procesu zakupowego?
e Jaki jest super praktyczny pomyst na terminy realizacji i ich
wskazywanie w umowach — upraszczamy sobie i wykonawcy

realizacje.
Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikéw 50
Data zakornczenia rekrutacji 23-09-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Co wazne:

poznasz krok po kroku w jaki sposob przeprowadzié¢ procedure udzielenia zamowienia,
zasady wprowadzania zmian tresci zawartej umowy,
zmierzysz sie z tematem klauzul waloryzacyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Przedstawienie i oméwienie zagadnien
N R . Wywiad swobodny
z dziedziny zaméwien publicznych.

Ekspert wyjasni najbardziej .
. . . . Pytanie od eksperta
nurtujace i skomplikowane pytania,

omowi wszystkie najwazniejsze aspekty Wywiad swobodny

Pzp.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
na certyfikacie jest zawarty kod zawodu

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

nie



Program

1. Jaki jest zakres obowigzkéw os6b
merytorycznych i za co odpowiada osoba
merytoryczna w procesach zakupowych
prowadzonych przez zamawiajgcych;

2. 0 co chodzi z procesem zakupowym?
Czym sie rozni postepowanie o udzielenie
zamowienia od procesu zakupowego?
Czy to jaki$ nowy modny zwrot (zeby
brzmiato madrzej), czy cos wiecej sie
kryje pod tym pojeciem?

3. Zamoéwienia do ktérych nie stosuje sie
ustawy Pzp —jakie zasady warto zna¢
udzielajgc takich zamoéwien (niezaleznie
od wewnetrznych regulacji).

4. Analiza potrzeb i wymagan oczami osoby
merytorycznej — omowienie réznych
analiz, zapiséw, pomystéw jak
usystematyzowaé dokument;

5. Dlaczego szacowanie wartosci
zamowienia jest najwazniejszg

2.

3.

4.

5.

7

czynnoscig w postepowaniu i jak zrobi¢ to 10.

dobrze — omoéwienie na przyktadach.

6. Dobre i zte zapisy dotyczace opisu
przedmiotu zamdwienia, ktére mozna
wykorzysta¢ uniwersalnie do wszystkich
zamowien.

7. Lista dobrych pomystéw dla warunkéw
udziatu w postepowaniu, jak czasami
jedno wyrazenie moze zmienié¢ caty sens
warunku, czego sie wystrzegac, a jak
prawidtowo je formutowac.

8. Najczesciej wystepujgce btedy przy
kryteriach oceny ofert i ich ocenie - jak
ich unikaé. Jezeli stosujemy kryteria
subiektywne — jak powinna wyglada¢
ocena ofert.

9. Dlaczego nie warto samemu sprawdzac
oferowanych rozwigzan w Internecie —
czyli sposoby weryfikacji ofert przez
osoby merytoryczne.

10. Za co odpowiadajg osoby merytoryczne
podczas badania ztozonych ofert. Jak
takie badanie przeprowadzi¢ skutecznie,
co mozna wyjasni¢, co uzupetnié, w jaki
sposéb zapisy SWZ wptywajg na
pdzniejsza mozliwos¢ ,ratowania” ofert.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

11.

12.

13.

. Oferta wybrana, czy dla osoby merytorycznej poczatek realizacji zamdwienia: na jakie

zapisy w umowie nalezy zwréci¢ uwage, zeby zamowienie byto realizowalne z
poszanowaniem intereséw obu stron. Wazne: nie musisz by¢ prawnikiem czy mie¢ z
prawem cokolwiek wspdlnego, zeby przygotowac¢ dobrg umowe. Piekne okragte
prawnicze zwroty nie $wiadczg o dobrej umowie. Zaprezentuje kilkanascie cech dobrej
umowy i tyle samo fatalnych zapiséw (aczkolwiek brzmigcych bardzo madrze)

Super praktyczny pomyst na terminy realizacji i ich wskazywanie w umowach —
upraszczamy sobie i wykonawcy realizacje.

Obowigzki zamawiajgcego vs obowigzki wykonawcy. Tak, tak Zamawiajacy tez ma
obowigzki przy wykonywaniu umow i jednym z najwazniejszych jest....

Obowigzek odbiorowy: jak powinien wygladac¢ dla dostaw/ustug i robét budowlanych;
Inny bardzo wazny obowigzek to rozliczenie i zaptata wynagrodzenia — co tu
ewentualnie moze péj$é nie tak i jak temu zapobiegag;

. Dlaczego nie warto przesadza¢ z karami umownymi;
. Co trzeba przypilnowa¢ szczegdlnie przy realizacji umowy;
. Jak to jest z podwykonawcami - kiedy warto wymagacé ich wskazania w SWZ, jakie

zapisy umoéw dla podwykonawcéw wprowadzagé;

. Zatrudnienie na umowe o prace — co i jak bedziemy sprawdzaé. Jakie czynnosci sg

rozsadne do wykonywania przez zatrudnionych, czy zatrudnienie na umowe o prace ma
wptyw na cene i jak to powigzac z zakresem zamowienia;

Waloryzacja: zmierzymy sig z tematem klauzul waloryzacyjnych;

Zmiany umowy. Znane jest powiedzenie, ze lepiej zapobiegac¢ niz leczy¢é. Oméwimy
wiec jak zapobiegaé konieczno$ci gaszenia pozaréw na etapie realizacji umowy.

Swiat sig dowie o naszej umowie i jej realizacji: na zakoriczenie oméwimy wiec
obowigzki zwigzane z raportami, ogtoszeniami o wykonaniu zamdwien i wycigganiu
wnioskdw na przysztosé.

W czym moze byé pomocna Zamawiajgcemu sztuczna inteligencja?



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Kompleksowy
kurs dla
pracownikéw
merytorycznych.
Najwazniejsze
zadania i
odpowiedzialno$
¢ w udzielaniu i
realizacji
zamowien z
uwzglednieniem
procesu
zakupowego.

lwona Holka 24-09-2024 09:30 15:30 06:00

222
Kompleksowy
kurs dla
pracownikéw
merytorycznych.
Najwazniejsze
zadania i
odpowiedzialno$
¢ w udzielaniu i
realizacji
zamoéwien z

Iwona Holka 25-09-2024 09:30 15:30 06:00

uwzglednieniem
procesu
zakupowego.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt ustugi brutto 1351,77 PLN
Koszt ustugi netto 1099,00 PLN
Koszt godziny brutto 112,65 PLN

Koszt godziny netto 91,58 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

o Iwona Holka

‘ . Prawnik, trener i doradca w zakresie zamowien publicznych. Od kilkunastu lat z sukcesem wspiera
klientéw w procesach ubiegania sie 0 zamowienia publiczne, a takze przy realizacji zamodwien. Ma
za sobg dziesigtki rozpraw przed Krajowa Izbg Odwotawczg i tysigce przeszkolonych uczestnikéw.
Zwolenniczka zasady ,lepszy przyktad niz wyktad” i prowadzenia szkolen opartych o przyktady,
najnowsze orzecznictwo i praktyczne rozwigzania problemow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e Szkolenie on-line na zywo

e EduBox, czyli paczke materiatéw wystang poczta
e 30 dni dostepu do nagrania szkolenia

¢ Aplikacje mobilng z ustawg Pzp na Android i iOS
e Materiaty z ustawg Pzp w formie ksigzki

e Roczny dostep do EduStrefy

e Certyfikat ukonczenia szkolenia

e Szkolenie w godzinach 9:30-15:30

e Spotkania z ekspertami po godzinach

e Nagrania z webinarow ApexNet

e Paczke wzoréw dokumentow

e Wz6r SWZ w wariancie bez negocjaciji i z negocjacjami
e Aneks do SWZ wg trybu podstawowego

e Kwalifilkowanie wykonawcéw

e Analiza potrzeb i wymagan

e Regulamin do 130 000 zt

¢ Postepowanie wg trybu podstawowego

¢ Przyktadowe klauzule do uméw

e Lista obowigzkowych terminéw dla zamawiajacych

e jwiecej!

Warunki techniczne

Szkolenie odbywa sie na zywo w formie online.
Otrzymujag Panstwo od nas link do pokoju szkoleniowego.

Podczas szkolenia majg Paristwo mozliwo$é kontaktu z Moderatorem i Trenerem szkolenia za pomoca czatu.



Kontakt

ﬁ E-mail marketing@apexnet.pl

Telefon (+48) 222 058 907

Marketing ApexNet



