Mozliwo$¢ dofinansowania

Prawo pracy w 2024 roku - szkolenie. 699,00 PLN brutto
Numer ustugi 2024/07/26/148637/2238677 699,00 PLN netto
116,50 PLN brutto/h
w 116,50 PLN netto/h
INSTYTUT © zdalna w czasie rzeczywistym
ROZWOJU SEB- .
. & Ustuga szkoleniowa
TEAM Piotr
Jaworski O 6h

£ 25.09.2024 do 25.09.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Osoby zajmujace sie kadrami oraz szeroko rozumianym obszarem HR w
firmach oraz instytucjach m.in. pracownicy kadr i ptac, wtasciciele firm,
Grupa docelowa ustugi dyrektorzy zarzadzajacy).

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Kierunek — Rozwdj.

Minimalna liczba uczestnikéw 13

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 11-09-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Korzyscia dla Uczestnikow jest:

* zapoznanie sie ze skutecznymi sposobami stosowania przepiséw prawa pracy;

* poznanie nowych wyzwan oraz zmian przepiséw w oparciu o prawo krajowe oraz Dyrektywy UE;
* zapoznanie sie z najnowszymi przepisami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Omawia zasady prowadzenia ewidencji

Umiejetnos¢ prowadzenia ewidenciji .
czasu pracy, urlopéw wypoczynkowych,

czasu pracy, urlopéw wypoczynkowych, Test teoretyczny

. ) L omawia zasady udzielania urlopéw
udzielania urlopéw rodzicielskich. . .
rodzicielskich.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak.

Program

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w 2024 roku.

e Jak w praktyce stosowac regulacje dotyczgce umow na okres probny.

¢ Rozbudowana informacja o warunkach zatrudnienia dla pracownika.

¢ Nowe roszczenia pracownika w zakresie nawigzania stosunku pracy.

¢ Nowe regulacje o zaliczaniu do czasu pracy szkolen pracownikéw.

¢ Ponoszenie kosztow za szkolenia niezbedne do wykonywania pracy przez pracodawce.
¢ Jak skutecznie rozwigza¢ umowe o prace?

¢ Nowe wykroczenia wpisane do KP.

2. Urlopy wypoczynkowe.

¢ Jak skutecznie udzieli¢ urlopu wypoczynkowego pracoholikowi?
e Po co jest plan urlopéw?

» Jak ewidencjonowac urlopy wypoczynkowe?

e Czy urlop wypoczynkowy musi by¢ wykorzystany latem?



e Co jezeli pracownik nie wykorzysta 14-dniowej czesci urlopu wypoczynkowego?
¢ Czy mozna skutecznie odwota¢ pracownika z urlopu wypoczynkowego?

3. Czas pracy w 2024 roku.

e Jak na czas pracy wptynie wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 19 pazdziernika 2023?
e Wymiary czasu pracy w 2024 roku.

e Jak prowadzi¢ ewidencje czasu pracy?

e Jak sprawdzac i rejestrowac obecnos¢ w pracy pracownika?

¢ Kiedy pracownik moze pracowa¢ w godzinach nadliczbowych?

¢ Jak bezpiecznie planowac prace pracownikowi, aby nie narusza¢ przepisow?

4. Praca zdalna.

e Prawo do pracy zdalnej na zadanie.

e Jak bezpiecznie okresla¢ zasady przeprowadzania kontroli pracownika wykonujacego prace zdalng ?
e Czy pracownik moze odméwic¢ pracy zdalnej?

¢ Rekompensata za uzytkowanie wtasnego sprzetu przy pracy zdalne;j.

e Jak praca zdalna wptywa na przepisy bhp i ocene ryzyka zawodowego?

e Czemu praca zdalna na zadanie jest korzystna dla pracodawcy?

5. Kontrola trzezwos$ci w miejscu pracy.

¢ Praktyczne aspekty kontroli trzezwosci pracownikéw w miejscu pracy.

e Zasady dokonywania kontroli trzezwosci.

e Jak i gdzie uregulowac¢ zasady kontroli trzezwosci.

¢ Badania kontroli trzezwosci w miejscu pracy a RODO.

¢ Dokumentacja z badania pracownika.

¢ Wymagania dotyczace sprzetu do dokonywania kontroli — czy mozna wezwac Policje.

6. Przepisy o rodzicielstwie zmiany z 1V.2023 r..
 Elastyczna organizacja pracy rodzicéw opiekujacych sig dzie¢mi.
e Prawo do urlopu rodzicielskiego dla obojga rodzicéw dzieci do 8 roku zycia
¢ Wytgczne prawo do urlopu rodzicielskiego dla kazdego z rodzicéw.

¢ Nowe uprawnienie - urlop opiekuniczy.
e Ochrona pracownikéw wystepujacych o przystugujace urlopy przed rozwigzaniem umowy o prace.

7. Nowe stawki diety oraz kilometrowki.

8. Panel dyskusyjny zadajemy pytania i rozwiewamy watpliwosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
i Prowadzacy L, . B .
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Liczba godzin



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 699,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 699,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 116,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 116,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach szkolenia zapewniamy:
+ Wykwalifikowang kadre trenerska.
* Materiaty szkoleniowe przestane w formie pdf do kazdego uczestnika.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma imienny certyfikat ukorficzenia szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zatozenia konta na BUR i zapisanie sie na ustuge.

Informacje dodatkowe

Dysponujemy wykwalifikowang kadrg trenerska, posiadajgca doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe do realizacji projektow
szkoleniowych z ré6znorodnych zakreséw. Ponadto wspieramy w organizacji szkolen, eventéw, konferencji, pomagamy w rekrutacji kadr,
identyfikujemy mozliwosci pozyskania srodkéw zewnetrznych.

Istnieje mozliwos¢ organizacji szkolenia dedykowanego, w miejscu i czasie wskazanym przez Panstwa. W razie zainteresowania oferta
indywidualng, prosimy o kontakt.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwd;j.

Szkolenie trwa 6 godzin zegarowych z uwzglednieniem czasu na przerwy.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone w formie zdalnej rzeczywistej na platformie ClickMeeting.

Kazdy zgtoszony uczestnik otzryma link do szkolenia.



Wymagania techniczne:

1. dostep do Internetu (predkosc tacza - min. 2 Mbps),
2. przegladarka internetowa (Chrome, Edge lub Firefox),
3. mikrofon, gtosniki.

Kontakt

0 Magdalena Wielgosz

ﬁ E-mail szkolenia@seb-team.pl

Telefon (+48) 661 991 681



