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Ochrona sygnalistów – jak przygotować
się do wdrożenia nowych przepisów.
Szkolenie dla przedsiębiorstw i podmiotów
sektora publicznego
Numer usługi 2024/07/26/26471/2238649

971,70 PLN brutto

790,00 PLN netto

161,95 PLN brutto/h

131,67 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 6 h

 26.08.2024 do 26.08.2024

Kategoria Prawo i administracja / Prawo administracyjne

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Szkolenie  kierujemy do pracowników działów organizacyjnych i działów
zgodności, działów zarządzania wiedzą oraz osób zajmujących się
zgodnością i tworzeniem procedur w organizacji czy urzędzie,
pracowników działów prawnych oraz osób zajmujących się ochroną
danych osobowych, a także działów HR i kadr (w związku
z wprowadzeniem możliwości ochrony sygnalistów w sprawach
dotyczących prawa pracy).

Wiedza wstępna oraz doświadczenie nie są wymagane.

ZAPRASZAMY DO ZAPOZNANIA SIĘ Z PEŁNĄ OFERTĄ SZKOLEŃ Z
OBSZARU: Szkolenia dla administracji publicznej, wszystkie szkolenia
mają możliwość dofinansowania: https://www.jgt.pl/szkolenia-
otwarte,prawo-administracyjne.html

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 19-08-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel
Cel edukacyjny
Szkolenie "Ochrona sygnalistów – jak przygotować się do wdrożenia nowych przepisów. Szkolenie dla przedsiębiorstw i
podmiotów sektora publicznego" przygotowuje do samodzielnego opracowania i wdrożenia procedur ochrony
sygnalistów w organizacjach, zgodnie z ustawą z dnia 14 czerwca 2024 r. oraz dyrektywą UE.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak

Program
1. Zakres obowiązywania dyrektywy o ochronie sygnalistów

 
2. Podmioty zobowiązane do wdrożenia dyrektywy

 
3. Osoby odpowiedzialne za monitoring stosowania dyrektywy

 

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozróżnia kluczowe przepisy
dotyczące ochrony sygnalistów.

Uczestnik definiuje i charakteryzuje
podstawowe założenia ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów;
wymienia podmioty zobowiązane do
wdrożenia dyrektywy o ochronie
sygnalistów, wyjaśnia różnice między
zgłoszeniami wewnętrznymi,
zewnętrznymi i ujawnieniem
publicznym.

Test teoretyczny



4. Etapy wdrożeniowe systemu obsługi sygnalistów
 

5. Typologia i definicje sygnalisty
 

6. Wyjaśnienie kontekstu związanego z pracą w ramach obsługi zgłoszeń naruszeń prawa
 

7. Rodzaje nieprawidłowości stanowiących naruszenia prawa
 

8. Zgłoszenia fałszywe i pieniacze
 

9. Charakterystyka zgłoszeń naruszeń prawa: zgłoszenia wewnętrzne, zgłoszenia zewnętrzne oraz ujawnienie publiczne
 

10. Utworzenie kanałów zgłoszeń nieprawidłowości – aspekty wdrożeniowe
 

11. Problematyka weryfikacji zgłoszeń anonimowych
 

12. Środki ochrony sygnalistów (z uwzględnieniem zagadnień kultury organizacyjnej)
 

13. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i weryfikowanie zgłoszeń
 

14. Podstawowe zasady regulujące poufność w relacjach z sygnalistą
 

15. Kontakt z sygnalistą – aspekty formalne
 

16. Obsługa i weryfikacja zgłoszeń nieprawidłowości a obowiązki wynikające z RODO
 

17. Schemat postępowania w ramach przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń naruszeń prawa
 

18. Orzeczenia powstałe w wyniku doniesienia sygnalisty
 

19. Konsekwencje wykrycia naruszenia i działania zaradcze
 

20. Opracowanie procedur, w tym regulaminu zgłoszeń naruszeń prawa
 

21. Dokumentacja wymagana dyrektywą o sygnalistach, w tym rejestr zgłoszeń nieprawidłowości
 

22. Eliminacja działań odwetowych wobec sygnalisty
 

23. Szkody za działania odwetowe
 

24. Penalizacja zachowań pracodawcy w kontekście ochrony sygnalistów
 

25. Retencja danych osobowych przetwarzanych w ramach obsługi zgłoszeń
 

26. Audyt systemu ochrony sygnalistów – działania przyszłe
 

27. Pytania uczestników i konsultacje indywidualne

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Wykładowca szkolenia

Absolwent Wydziału Prawa i Administracji, aktualnie wykładowca akademicki. Trener, prawnik w
kancelarii prawnej, inspektor ochrony danych w grupie kapitałowej i spółkach podległych.
Specjalizuje się w postępowaniu administracyjnym, sądowym postępowaniu egzekucyjnym i prawie
ochrony danych osobowych, a także w prawie pomocy społecznej i szeroko rozumianym prawie
socjalnym i opiekuńczym.

Autor licznych publikacji naukowych i opinii prawnych. Wieloletni konsultant i trener firm
doradczych. Ceniony dydaktyk i praktyk. Zajmuje się szkoleniami pracowników urzędów
administracji publicznej na szczeblu centralnym i terenowym oraz prawników praktyków, a także
pracowników przedsiębiorstw i spółek. Specjalista w zakresie obsługi prawnej przedsiębiorców oraz
wdrażania standardów ochrony danych osobowych w organizacjach polskich i zagranicznych, gdzie
pełni funkcję inspektora ochrony danych.

Za osiągnięcia naukowe i dydaktyczne wielokrotnie nagradzany licznymi stypendiami doktorskimi i
motywacyjnymi oraz Nagrodą Rektora UŁ III stopnia.
Miejsce

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Prezentacja w wersji elektronicznej.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 971,70 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 790,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 161,95 PLN

Koszt osobogodziny netto 131,67 PLN



Warunki techniczne

Szkolenie odbywa sie na platformie ZOOM. Niezbędnymi wymagami sprzętowymi jest komputer z dostępem do internetu. Minimalna
prędkość łącz sieciowego to 512 KB/sek. Nie jest konieczna instalacja na komputerze specjalnego oprogtamowania - wystarczy aktualna
wersja przegląrki Google Chrome bądź Mozilla Firefox. Linki do połączenia na szkolenie są ważne jedynie w czasie jego trwania.

Pozostałe wymagania:
Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamięci RAM (zalecane 4GB lub więcej); System operacyjny
taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS. Łącze internetowe o
minimalnej przepustowości do zapewnienia transmisji dźwięku 512Kb/s, zalecane  min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do zapewnienia
transmisji łącznie dźwięku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt


Karolina Hajczuk

E-mail szkolenia@jgt.pl

Telefon (+48) 228 455 253


