Mozliwos$¢ dofinansowania

Praktyczne aspekty GOZ w procesach 3 520,00 PLN brutto
PS‘G budownictwa inzynieryjnego 3 520,00 PLN netto
K 220,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/07/26/5615/2238615
AGENCIA ANALI | DORADZIWA PERSONALNEGO 220,00 PLN netto/h

Agencja Analiz i
Doradztwa
Personalnego
Psychological
Solutions Group
Remigiusz Koc

© Wioctawek / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 16h

£ 12.03.2025 do 13.03.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska
Identyfikator projektu Regionalny Fundusz Szkoleniowy I
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest skierowane do menedzerdw, specjalistow ds.
. zréwnowazonego rozwoju, inzynieréw produkcji, menedzeréw projektow
Grupa docelowa ustugi ) o o . . .
oraz oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie srodowiskowe i strategiczne

w przedsiebiorstwach branzy budowlano-inzynieryjnej.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 8

Data zakonczenia rekrutaciji 20-02-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga "Praktyczne aspekty GOZ w procesach budownictwa inzynieryjnego" przygotowuje uczestnikéw do
samodzielnego wdrazania i zarzagdzania gospodarkg o obiegu zamknigtym (GOZ) w dziatalno$ci gospodarczej
powigzanej z budownictwem inzynieryjnym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik definiuje podstawowe pojecia

T
gospodarki o obiegu zamknigtym. est teoretyczny

Postuguje sie wiedzg z zakresu

gospodarki o obiegu zamknigtym.
Uczestnik prezentuje zatozenia

Test teoretyczn
gospodarki o obiegu zamknigtym. yezny

Uczestnik charakteryzuje korzysci

. A . Test teoretyczny
zwigzane z wdrazaniem GOZ w firmie.

Jest $wiadomy/a réznych aspektow

zwigzanych z wdrazaniem GOZ w
Uczestnik omawia wyzwania, zwigzane

firmach.
z wdrazaniem GOZ w firmie oraz Test teoretyczny
wskazuje na ewentualne ryzyka.
Uczestnik wskazuje, ktére dokumenty
sg strategiczne dla GOZ w $wietle Test teoretyczny
Postuguje sie wiedzg na temat aktow prawa UE i ONZ

prawnych regulujgcych GOZ w Europie i

Polsce.

Uczestnik definiuje wyzwania zwigzane
- . . Test teoretyczny
z wdrazaniem wymogoéw regulacyjnych.

Uczestnik wyréznia etapy tworzenia

" - . Test teoretyczny
strategii GOZ w swojej firmie.

Wskazuje mozliwosci stosowania GOZ

w zgodzie z zasadami zréwnowazonego
rozwoju w dziatalnosci firmy Uczestnik wymienia narzedzia stuzace

do monitorowanie i raportowania Test teoretyczny
efektywnosci dziatarn GOZ.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, certyfikat udziatu zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Szkolenie adresowane jest do oséb odpowiedzialnych za zarzgdzanie srodowiskowe i strategiczne w przedsiebiorstwach branzy
budowlano-inzynieryjnej badZ majacych w przysztosci petni¢ takie funkcje.

1. Podstawy Gospodarki o Obiegu Zamknigtym

¢ Definicja i podstawowe zatozenia gospodarki o obiegu zamknietym

e Kryzys klimatyczny i ograniczono$¢ zasobdw dla funkcjonowania gospodarki.
e Korzysci z wdrazania GOZ w firmie budowlano-inzynieryjnej

e Roéznice miedzy gospodarka o obiegu zamknietym a gospodarka liniowa.

2. Akty prawne i regulacje GOZ w Europie i Polsce

e Dokumenty strategiczne GOZ w $wietle prawa UE i ONZ.

e Europejski Zielony tad, Circular Economy Package i miejsce GOZ w nowej unijnej strategii.

¢ Dokumenty strategiczne GOZ w Polsce (Mapa Drogowa Transformacji w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym — zatgcznik do
uchwaty Rady Ministréw RP z 2019).

e Wyzwania zwigzane z wdrazaniem wymogow regulacyjnych - ROP, PPWR, system kaucyjny, paszporty produktéw, GOZ w
zamowieniach publicznych.

3. Modele biznesowe w GOZ

¢ Rodzaje modeli biznesowych

e Cyrkularne fancuchy dostaw

e Recovery & recycling

e Wydtuzenie cyklu zycia produktu

¢ Dostarczanie produktéw w modelu ustugowym (Product as a service)
e Przyktady modeli biznesowych w praktyce

4. Narzedzia i metody wdrazania GOZ w budownictwie inzynieryjnym

¢ Analiza cyklu zycia produktu (LCA)
¢ Eko-projektowanie
e Logistyka zwrotna

5. Dobre praktyki GOZ w budownictwie inzynieryjnym

e Jak zaczg¢ wdrazaé¢ GOZ w swoim przedsiebiorstwie - studium przypadku.
e Przedstawienie przyktadéw firm, ktére skutecznie wprowadzity zasady GOZ w swojej dziatalnosci.

6. Tworzenie strategii GOZ w firmie

e Krok po kroku do stworzenia strategii w firmie budowlano-inzynieryjnej
e |dentyfikacja kluczowych obszaréw i dziatan

7. Monitorowanie i raportowanie wynikéw GOZ
Szkolenie trwa 16 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut) + przerwy (nie wliczajgce sie w czas szkolenia).

Szkolenie nie wymaga szczegdlnych warunkéw organizacyjnych - na sali szkoleniowej dostepne bedg drukowane materiaty dla
uczestnikoéw, tablica flipchart oraz rzutnik.

Metoda szkoleniowa: Program proponowanego szkolenia zostat oparty na zestawie praktycznych ¢wiczen i gier symulacyjnych z
elementami autodiagnozy. W trakcie szkolenia ktadzie sie nacisk na aktywnos$¢ uczestnikéw w ramach zadan zespotowych (praca w
mniejszych grupach) oraz podczas analizowanych case studies i materiatéw wideo. Uczestnicy sg motywowani do odwotywania sie do
wiasnych doswiadczen i sytuacji problematycznych.



Po zakonczeniu szkolenia przeprowadzona zostanie weryfikacja postepéw oraz ocena osiggniecia efektéw uczenia sie w formie testu
wiedzy po szkoleniu - czas walidacji nie wlicza sie do czasu szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy L, X , X Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
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Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Tworzenie
strategii GOZ w Remigiusz Koc 13-03-2025 12:30 14:30 02:00
firmie
przerwa Remigiusz Koc 13-03-2025 14:30 14:45 00:15
Monitorowanie i L
i Remigiusz Koc 13-03-2025 14:45 16:00 01:15
raportowanie
wynikéw GOZ
walidacja - 13-03-2025 16:00 16:30 00:30
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3520,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 520,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 220,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 220,00 PLN

Liczba prowadzacych: 1

O
—

121

Remigiusz Koc

Psycholog spoteczny, politolog, przedsiebiorca. Trener i konsultant z pasjg i blisko 20-letnim
doswiadczeniem. Zajmuje sie doradztwem personalnym i organizacyjnym dla firm i instytucji spoza
biznesu - w tym bogate doswiadczenie w doradztwie firmom o profilu budowlano-inzynieryjnym.
Wyktadowca uczelni wyzszych, w tym m.in. Wyzszej Szkoty Gospodarki, Uniwersytetu WSB Merito.
Specjalizuje sie przede wszystkim w projektach szkoleniowych i doradczych dotyczacych rozwoju
kompetencji kierowniczych, kierowania wybranymi procesami na terenie organizacji, zarzadzania
zespotem, zarzadzania organizacjg, wdrazania zmian na terenie organizacji. W swojej pracy
trenerskiej dazy do optymalnego potgczenia innowacyjnych metod pracy szkoleniowej z rzetelng i
potwierdzong naukowo wiedzg biznesowa i psychologiczng.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymuja drukowane materiaty szkoleniowe.

Adres

Wtoctawek
Wioctawek
woj. kujawsko-pomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail sandra.debska@psg.edu.pl

Telefon (+48) 601 832 653

Sandra Rona



