Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Zarzgdzanie zasobami ludzkimi - 5050,00 PLN brutto

menedzer HR 5050,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/07/26/7405/2238607 28,86 PLN brutto/h
28,86 PLN netto/h

© Katowice / stacjonarna

Uniwersytet WSB

) ) & Studia podyplomowe
Merito w Poznaniu

® 175h
ook Kk e 9 01.10.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Program skierowany jest do specjalistéw i menedzeréw, praktykdw w
dziedzinie Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, poszukujacych

Grupa docelowa ustugi profesjonalnych narzedzi i metod do podnoszenia standardéw i
efektywnosci realizacji swoich zadan zawodowych oraz $wiadomie
kontynuujgcych swoja $ciezke rozwoju zawodowego.

Minimalna liczba uczestnikow 18
Maksymalna liczba uczestnikéw 32

Data zakornczenia rekrutacji 01-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 175

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Gama inspirujgcych doswiadczen, warsztatowy charakter zaje¢, oparty na nowoczesnych rozwigzaniach w zarzadzaniu
kapitatem ludzkim. Proces uczenia sig, organizowany przez wyktadowcow - praktykéw, wykorzystujgcy potencjat i
doswiadczenie uczestnikéw oraz szeroki wachlarz metod, narzedzi pracy menedzera HR, to tylko niektére wyrézniki tego
programu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:

- Buduje profile wymagan
stanowiskowych, rozumie i potrafi
postugiwac sie narzedziami rekrutacji i
selekcji pod katem wymagan
kompetenc;ji

- Projektuje, dobiera i opracowuje
techniki oraz narzedzia oddziatywania
na poziom kompetencji oraz rozwdéj
kwalifikacji pracownikéw

- Wyjasnia zagadnienia zwigzane z Wynik testu zaliczeniowego po li Il
prawem pracy, ubezpieczeniami semestrze.
spotecznymi, zdrowotnymi i
emerytalnymi pracownikow

- Rozumie i stosuje mechanizmy
wplywajace na ksztattowanie wartosci
stanowisk pracy oraz sciezki rozwoju
pracownikéw w ramach struktury
organizacyjnej

- Projektuje stanowiska pracy, system
opisow stanowisk pracy oraz $ciezki
rozwoju pracownikéw w ramach
struktury organizacyjnej

Test teoretyczny

Umiejetnosci:

- Potrafi przygotowac wystagpienie
stosujac odpowiednie techniki i reguty
prezentaciji

- Projektuje elementy systemu ocen
okresowych pracownikéw oraz
wykorzystuje wyniki tej oceny przy
tworzeniu $ciezek kariery i rozwoju

pracownika
- Zarzadza procesem zatrudniania i Wynik testu zaliczeniowego po li ll

o L X Test teoretyczny
zwalniania pracownikéw zgodnie semestrze.

zprzepisami prawa pracy oraz
standardami i technikami zarzadzania
personelem

- Tworzy cv, rozréznia ich podstawoe
rodzaje oraz pisze listy motyacyjne

- Ksztattuje polityke personalna,
wyznacza jej kierunki oraz priorytety
uwzgledniajac misje i strategie
organizaciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- Posiada umiejetnos¢ komunikowania

sie w grupie i organizacji

- Buduje relacje w zespole, dba o

prawidtowa komunikacje i przeptyw

informac;ji oraz stymuluje Wynik testu zaliczeniowego po | i Il
zaangazowanie i motywacje zespotu semestrze.
- Postepuje zgodnei z etykg w ramach

zadan zwigzanych z zarzadzaniem

zasobami ludzkimi

- Postrzega wage pracy zespotowej i

efektu synergicznego

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia konczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z testu
semestralnego i egzaminu koricowego.

Program

SYSTEM ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI W PRZEDSIEBIORSTWIE (40 godz.)

1. Zawodoznawstwo i trendy w rozwoju zawodoéw (6 godz.)

2. Rekrutacja i selekcja pracownikdw. Warsztat i trening selekcji pracownikéw (14 godz.)
3. Nowoczesne systemy wynagrodzen (8 godz.)

4. Kultura organizacyjna firmy (8 godz.)



5. Employer Branding oraz e-rekrutacja (4 godz.)

MENEDZER HR (72 godz.)

1. Zarzadzanie warto$ciami w organizacji (4 godz.)
2. Planowanie kariery zawodowej (8 godz.)

3. Planowanie zatrudnienia (6 godz.)

4. Formy i rodzaje zatrudnienia (6 godz.)

5. Nowoczesne systemy motywacyjne (8 godz.)

6. Nowoczesne systemy ocen pracownikéw. Trening umiejetnosci opracowywania i prowadzenia ocen pracownikéw (8 godz.)

7. Strategie szkolen i rozwoju pracownikéw (8 godz.)

8. Sukcesja pracownikéw na wewnetrznym rynku pracy (4 godz.)

9. Restrukturyzacja zatrudnienia (8 godz.)

10. Audyt personalny (4 godz.)

11. Menedzer HR - lider blizej ludzi (8 godz.)

PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI (29 godz.)

1. Komunikacja w grupie i organizacji. Gry szkoleniowe (6 godz.)

2. Techniki prezentaciji. Gry i éwiczenia dotyczgce umiejetnosci prezentacji (6 godz.)

3. Style kierowania (6 godz.)

4. Konflikt w miejscu pracy. Trening umiejetnego zarzadzania konfliktem i rozwigzywania konfliktéw (5 godz.)

5. Budowanie zespotu (6 godz.)

PRAWNE PODSTAWY ZARZADZANIA KADRAMI (34 godz.)
1. Organizacja funkcji personalnej (6 godz.)

2. Prawo pracy (20 godz.)

3. Ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i emerytalne pracownikéw (8 godz.)

Forma zaliczenia:

Testy sprawdzajgce wiedze po | i [l semestrze.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

L, Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia
zajeé

Brak wynikéw.

Godzina zakonczenia

Liczba godzin



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 5050,00 PLN
Koszt ustugi netto 5050,00 PLN
Koszt godziny brutto 28,86 PLN
Koszt godziny netto 28,86 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

O
)

126

mgr Roman Kraczla

Prezes SMG/KRC Poland, trener z ponad 15-letnim do$wiadczeniem. Absolwent socjologii US i
ekonomii na AE Katowice. Autor i wspétautor wielu autorskich programéw i projektow
szkoleniowych. W latach 1998 — 2002 dyrektor ds. szkolen Dystryktu Potudniowego w AIG Amplico
Life. Wyktadowca i autor programéw trzech kierunkéw studiéw podyplomowych realizowanych
przez Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu — Psychologia Biznesu, Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi,
Assessment i Development Center. Ekspert do spraw szkolen w Gérniczej Agencji Pracy. Autor
artykutéw poswieconych tematyce szkolen i ZZL czasopismie Personel Plus. Redaktor serii
wydawniczej: Zarzadzanie Kadrami. Miscellanea. Specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen
dotyczacych technik sprzedazy, zarzgdzania zespotem, rozwigzywania konfliktéw, negocjac;ji,
wywierania wptywu, komunikacji w organizacji, budowania zespotu oraz szkolen z zakresu ZZL.

226

mgr Agnieszka Michalska-Rechowicz

Trenerka odpornosci psychicznej (Model 4C), Coach (ICC) oraz Certyfikowany Praktyk Rozwoju
Learning and Development Practice (CLPD) renomowanej instytucji Chartered Institute of Personnel
and Development (CIPD) w Londynie.

0d 2003 r. pracuje z liderami, specjalistami i przedsiebiorcami w obszarze skutecznosci oraz
sposobdw jej osiggania czyli wspotpracy, relacji i przywddztwa. Towarzyszy tez w drodze po
odpornos¢ psychiczng, witalno$¢ i dobrostan (life and corporate wellbeing).

Jest autorkg bestsellera ,0dpocznij 5 zyciowych lekcji dla zabieganych, przepracowanych i
zestresowanych” oraz " Wypalenie zawodowe w procesie zarzadzania".



Monika Kantowicz-Gdanska

Konsultant, certyfikowany trener, audytor. Ekspert z wieloletnim doswiadczeniem w dziedzinie
strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi. Zajmuje sie w szczegdlnosci rozwojem ludzi i
organizacji. Jako niezalezny konsultant i trener pracuje od 2006 roku. Zrealizowata liczne projekty
doradcze i rozwojowe dla firm z wielu branz oraz instytucji publicznych. Jej specjalnosci to
ksztattowanie wizerunku pracodawcy, zarzgdzanie komunikacjg wewnetrzng w firmie, projektowanie
programow rozwojowych. Tworzy i realizuje programy szkoleniowe dla roznorodnych zespotéw
(zarzady, menedzerowie liniowi, zespoty eksperckie), bada opinie pracownikéw i doradza w zakresie
doskonalenia organizacji, a w szczegdlnosci polityki HR.

Z jej ekspertyzy korzystali cztonkowie zarzagdéw, menedzerowie i pracownicy wielu organizacji, a
ws$rdd nich: Metro Group (Makro), Tesco Polska Sp. z 0.0., TNT, Allianz, QXL Poland Sp. z 0.0.
(Allegro), Raiffeisen Bank Polska S.A., ING Bank Slgski, PKO BP, Volkswagen Bank Polska S.A., TP
S.A., P4 Sp. z 0.0. (Play), Polkomtel S.A., JTI Polska Sp. z 0.0., Sanofi-Aventis Sp. z 0.0., Volkswagen
Poznan, Scott Wilson, Passus Sp. z 0.0., UDT, PERN ,Przyjazn” S.A,, Instanta Sp. z 0.0., Urzad
Marszatkowski w todzi, Gérnoslaskie Centrum Kultury, Valeo Electric and Electronic Systems Sp. z
0.0., EXATEL S.A., Spotdzielcza Mleczarnia ,Spomlek”, COMA4IT Sp. z 0.0., PZOL Sp z 0.0., Imago
Public Relations, Alfa Laval Krakéw Sp. z 0.0., Tramwaje Warszawskie, IT Card.

426

Michat Olesiak

Prawnik z 9-letnim stazem w Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2005 r. odbyt aplikacje administracyjna
w Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2008 r. ztozyt egzamin sedziowski. Obecnie doradca oraz trener
prawa pracy, a takze cztonek rady programowej miesiecznika ,Kadry i Ptace w Administracji”. Od
2005 r. obecny na rynku szkoleniowym, wspotpracuje z szeregiem instytucji szkoleniowych.

Wsrdd uczestnikéw dotychczasowych szkolen byli pracownicy dziatéw odpowiedzialnych za
zarzgdzanie zasobami ludzkimi z sektora prywatnego (m.in.: ING Banku Slgskiego, TAURON Polska
Energia S.A.,, Philips Lighting Poland S.A., Rossmann Supermarkety Drogeryjne Polska Sp. z 0.0,
Hutchinson Poland Sp. z 0.0., FCA Services Polska (FIAT), Lear Corporation Polska, Transgourmet
Polska, Saint Gobain Construction Products Polska Sp. z 0. 0., Synthos S.A.), jak i jednostek
budzetowych (jednostki organizacyjne Ministerstwa Finanséw, Warmirisko — Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego, Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego, Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego), a takze
Totalizatora Sportowego, Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad, Laséw Panstwowych.

W chwili obecnej na biezgco wspotpracuje w obszarze prawa pracy (doradztwo oraz szkolenia
wewnetrzne) z dziatami personalnymi wymagajacych pracodawcéw z branzy produkcyjnej oraz
samorzadowe;.

Autor ponad trzydziestu publikacji drukowanych w miesieczniku ,Kadry i Ptace w Administracji”, a
takze wspotautor poradnika z zakresu prawa pracy ,W pierwszej pracy”. Autor publikacji ,Zwigz

526

mgr Marcin Banski

Prowadzi szkolenia m.in. w ramach studiéw podyplomowych z tematéw: Zarzgdzanie zmianami w
administracji i urzedzie, Budowanie efektywnych zespotéw (Team Building), pracy zespotowej oraz
przywddztwa, Motywowanie siebie i innych. Konsultant personalny i psycholog prowadzacy projekty
rekrutacyjne i outplacementowe. Wdraza projekty zwigzane z wprowadzeniem strategii
personalnych w firmach: oceny okresowe, wartosciowanie stanowisk, katalogi kompetencyjne,
procedury rozwoju kadry kierowniczej. Certyfikowany trener z zakresu zarzgdzania projektami
PRINCE2. Wspétrealizator procedury audytu kompetencyjnego kierownikéw Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego.

626

llona Stawczyk



Wyktadowca i trener MBA, Posiada certyfikat Developmental Trasactional Analysis — kompleksowe

O szkolenie z zakresu Organizacyjnej Analizy Transakcyjnej / 350 h / prowadzone przez treneréw z
International Centre for Developmental Analysis / wyktadowcoéw uczelni angielskich, amerykanskich
i szwajcarskich. Uczestniczyta w szkoleniach J. Moreau i V. Sichem oraz autora Tréjkata
Dramatycznego S. Karpmana. Posiada certyfikat Analizy Transakcyjnej ,101"i,202" /Struktura i
Dynamika Grupy/. Nadal podnosi swoje kwalifikacje szkolac sie z tego obszaru.

Cztonek i zatozyciel PITAT/ Polskiego Integratywnego Towarzystwa Analizy Transakcyjnej/, cztonek
Europejskiego Towarzystwa Analizy Transakcyjnej /EATA /, cztonek Polskiego Towarzystwa
Treneréw Biznesu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf badz na platformie moodle.
Materiaty te przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studidw pracujg na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalno$ci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomocg przez catg dobe i z
kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy majg dostep do:

e harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatéw dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapiséw na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu Filia w Chorzowie , nalezy zapisa¢ sie
réwniez poprzez formularz online znajdujacy sie na stronie: www.merito.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw do
Biura Rekrutacji WSB Merito w Poznaniu Filia w Chorzowie

Kryteria uczestnictwa w Programie

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia
¢ spetnienie warunkow rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia

e Test semestralny
e Test kofncowy

Interaktywna forma zajeé
Wyktady uzupetniane sg ¢wiczeniami, warsztatami oraz studiami przypadkow.
Zjazdy odbywajaq sie srednio raz lub dwa razy w miesigcu:

e w soboty od 9:00 do 17:00,
e w niedziele od godz. 9:00 do 17:00.

Informacje dodatkowe

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilos¢ godzin ustugi.
¢ Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 2 tygodnie przed zajeciami



¢ Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilo§¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 175 godzin dydaktycznych = 131,25 godzin zegarowych
¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowej.

Adres

ul. ks. kard. Stefana Wyszynskiego 7

40-132 Katowice

woj. $laskie

Zajecia moga by¢ realizowane réwniez w innej lokalizacji:

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Filia w Chorzowie
ul. Armii Krajowej 10-12, 41-506 Chorzéow

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

0 Anna Kierzek-Janiak

ﬁ E-mail anna kierzek-janiak@chorzow.merito.pl
Telefon (+48) 32 3498 452



