Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Organizacja i zarzadzanie oswiata 4 250,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/07/26/7405/2238452 4 250,00 PLN netto

21,25 PLN brutto/h
w 21,25 PLN netto/h

© Katowice / stacjonarna

Uniwersytet WSB

) ) & Studia podyplomowe
Merito w Poznaniu

® 200h
ook Kk e 9 01.10.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Absolwenci wyzszych studiéw pedagogicznych i niepedagogicznych
posiadajacy tytut magistra lub licencjata, zainteresowani zdobyciem

Grupa docelowa ustugi kwalifikacji w zakresie zarzadzania i organizacji placoéwek/instytucji
oswiatowych oraz tych wszystkich, ktérzy przygotowuja sie do
sprawowania funkcji kierowniczych w oswiacie.

Minimalna liczba uczestnikéw 18
Maksymalna liczba uczestnikéw 32

Data zakonczenia rekrutacji 01-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 200

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . L
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Celem studiéw jest podniesienie kwalifikacji menedzerskich w zakresie:

- organizaciji i kierowania pracg placéwek oswiatowych oraz instytucji przewidzianych w systemie oswiatowo-
wychowawczym

- ksztattowania umiejetnosci zarzagdzania zespotami ludzkimi

- promowania efektywnych osiggnie¢ menedzerskich oraz rozwigzan w obszarze przywddztwa edukacyjnego
- promowania idei edukacji permanentnej wsréd pracownikéw oswiaty

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:
- znajomos$¢ prawnych aspektéw

zarzadzania placéwka oswiatowa . . . .
Wynik testu zaliczeniowego po li ll

- znajomos¢ procedur obowigzujgcych
j P azujacy semestrze.

w placéwkach oswiatowych

Test teoretyczny

- znajomos$¢ dokumentacji zwigzanej z
kierowaniem placéwka oswiatowa

Umiejetnosci z:

- Budowania koncepcji pracy placéwki

oswiatowe;j

- Sprawowania przywoédztwa i taczenie

go z praktyka zarzadzania

- Organizowania proceséw

dydaktycznych

- Strategicznego zarzadzania zmiang w

szkole

- Organizowania pracy szkoty Wynik testu zaliczeniowego po li ll
adekwatnie do obowiazujacych semestrze.
przepiséw prawa

- Planowania i podejmowania inicjatyw

na rzecz rozwoju wtasnego

wspotpracownikéw

- Wprowadzania zmian, wdrazania

Test teoretyczny

nowych trendéw w oswiacie

- Efektywnosci nauczania, poprzez
zastosowanie najlepszych praktyk
zarzadzania w edukac;ji.

Kompetencje spoteczne:

- umiejetnos$¢ organizowania pracy, jej

planowania Wynik testu zaliczeniowego po li ll
- umiejetno$¢ podejmowania decyzji i semestrze.

delegowania zadan

- wspotpraca w zespole

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiow Podyplomowych.
Studia koniczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z testu
semestralnego i egzaminu koncowego.

Program

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE OSWIATA- PROGRAM (200 godz.)

» Teoria organizacji i zarzadzania (8 godz.)

* Psychologiczne podstawy kierowania placéwka oswiatowa (12 godz.)

¢ Prawne uwarunkowania funkcjonowania placéwki oswiatowej (12 godz.)

¢ Podstawy prawa pracy (8 godz.)

e Zarzadzanie jakoscig w ustugach edukacyjnych (24 godz.)

¢ Ekonomia menedzerska w oswiacie (16 godz.)

» Autoprezentacja i wizerunek dyrektora (8 godz.)

¢ Marketing edukacyjny (16 godz.)

e Nadzér pedagogiczny i zarzadzanie jakoscig ksztatcenia i wychowania w przedszkolu i szkole (24 godz.)
e Zarzadzanie czasem menedzera i planowanie pracy (8 godz.)

* Komputerowe wspomaganie zarzadzania placoéwka (12 godz.)

e Kierowanie zmiang i rozwigzywanie konfliktéw (8 godz.)

e Komunikacja interpersonalna i negocjacje (16 godz.)

e Zamowienia publiczne (8 godz.)

e Pozyskiwanie i wykorzystanie funduszy UE w polskim systemie edukacji (16 godz.)
» Etyka w pracy dyrektora (4 godz.)

FORMA ZALICZENIA:
Test sprawdzajagcy wiedze po | semestrze i test sprawdzajacy wiedze po Il semestrze.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

zajet Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 4 250,00 PLN
Koszt ustugi netto 4 250,00 PLN
Koszt godziny brutto 21,25 PLN
Koszt godziny netto 21,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

O
)

126

mgr Andrzej Szastok

Trener biznesu i administracji publicznej, coach, nauczyciel akademicki, wyktadowca na studiach
MBA. Absolwent polonistyki na Uniwersytecie Slgskim, a takze studiéw podyplomowych:
zarzadzanie w administracji i protokét dyplomatyczny (Centrum Podyplomowego Ksztatcenia
Pracownikéw Administracji Paristwowej), Zintegrowane systemy zarzadzania w urzedach
administracji publicznej (Wyzsza Szkota Administracji), marketing polityczny (Uniwersytet Slgski),
praktyczna psychologia spoteczna (Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej). Ukonczyt Szkote
Trenerow Elzbiety Sottys w Krakowie oraz Szkote Treneréw Biznesu i Szkote Coachingu
Menedzerskiego wroctawskiego MODERATORA uzyskujgc certyfikaty trenera biznesu i coacha.

Przez wiele lat zwigzany byt jako menedzer z instytucjami administracji publicznej oraz firmami
polskiego rynku ksigzki.

Szkolenia prowadzi od 2000 roku. Specjalizuje sie w projektach rozwojowych z zakresu treningu dla
treneréw, negocjaciji, kreowania wizerunku i wystgpien publicznych, kompetencji menedzerskich i
etyki.

226

dr tukasz Makowski, prof. UWSB Merito

Menedzer, doradca i trener biznesu z zakresu: zarzagdzania przedsiebiorstwem, marketingu, PRu,
sprzedazy, negocjacji, komunikacji oraz innych. Od roku 2010 prodziekan Uniwersytetu WSB Merito
Chorzoéw. Autor oraz recenzent wielu publikacji z zakresu zarzadzania, polityki i gospodarki. Cztonek
Rady Programowej specjalistycznych wydawnictw. W 2008 oraz 2010 roku odbyt staz naukowy w
Uniwersytecie totwy w Rydze. Zdobywca grantu naukowego Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Menedzer i redaktor pisma przemystowo—gospodarczego (2004-2007), dyrektor generalny, dyrektor
produktu oraz sieci sprzedazy w latach 2004, 2007-2010.



Jacek Sztyler

Kontakty z praktyka: Powotany przez Marszatka woj. $laskiego na stanowisko Asesor w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego w priorytecie Il Spoteczeristwo
informacyjne. Ekspert Narodowego Centrum Badan i Rozwoju do sporzadzenia oceny wniosku o
dofinansowanie, miedzy innymi w ramach przedsiewziecia pilotazowego GO_GLOBAL.PL Wsparcie
innowacyjnych firm komercjalizujgcych wyniki badan naukowych i prac rozwojowych na rynkach
$wiatowych. Trener Ministerstwa Kultury (Instytutu im. Adama Mickiewicza) w zakresie funduszy
strukturalnych oraz europejskich na rzecz sektora kultury na lata 2007-2013 (doradztwo,
przygotowanie analiz oraz szkolenia dla instytucji kultury, w tym dla: Teatru Wielkiego — Opery
Narodowej w Warszawie, Zamku Krélewskiego w Warszawie — Pomnika Historii i Kultury
Narodowej). Staty mediator organizacji spotecznych i zawodowych zgodnie z art. 183 par.3 k.p.c.
przy Sadzie Okregowym w Katowicach. Biegty sadowy z zakresu Funduszy Europejskich przy Sadzie
Okregowym w Katowicach. Kierownik projektu w ramach POKL 6.2 realizowanego przez Park
Naukowo-Technologiczny Technopak Gliwice. Cztonek Komisji Oceny Wnioskéw w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia przez Technopark Gliwice oraz GAPR Gliwice. Autor wielu dokumentow
aplikacyjnych realizowanych dla JST, MSP, Fundac;ji, Stowarzyszen, Jednostek Badawczo-
Rozwojowych.

476

mgr Roman Kraczla

Prezes SMG/KRC Poland, trener z ponad 15-letnim do$wiadczeniem. Absolwent socjologii US i
ekonomii na AE Katowice. Autor i wspétautor wielu autorskich programoéw i projektow
szkoleniowych. W latach 1998 — 2002 dyrektor ds. szkolen Dystryktu Potudniowego w AIG Amplico
Life. Wyktadowca i autor programéw trzech kierunkéw studiéw podyplomowych realizowanych
przez Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu — Psychologia Biznesu, Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi,
Assessment i Development Center. Ekspert do spraw szkolen w Gérniczej Agencji Pracy. Autor
artykutéw poswieconych tematyce szkolen i ZZL czasopismie Personel Plus. Redaktor serii
wydawniczej: Zarzadzanie Kadrami. Miscellanea. Specjalizuje si¢ w prowadzeniu szkolen
dotyczacych technik sprzedazy, zarzadzania zespotem, rozwigzywania konfliktéw, negocjac;ji,
wywierania wptywu, komunikacji w organizacji, budowania zespotu oraz szkolen z zakresu ZZL.

526

Michat Olesiak

Prawnik z 9-letnim stazem w Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2005 r. odbyt aplikacje administracyjna
w Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2008 r. ztozyt egzamin sedziowski. Obecnie doradca oraz trener
prawa pracy, a takze cztonek rady programowej miesiecznika ,Kadry i Ptace w Administracji”. Od
2005 r. obecny na rynku szkoleniowym, wspotpracuje z szeregiem instytucji szkoleniowych.

Wsrdd uczestnikéw dotychczasowych szkolen byli pracownicy dziatéw odpowiedzialnych za
zarzadzanie zasobami ludzkimi z sektora prywatnego (m.in.: ING Banku Slaskiego, TAURON Polska
Energia S.A.,, Philips Lighting Poland S.A., Rossmann Supermarkety Drogeryjne Polska Sp. z 0.0.,
Hutchinson Poland Sp. z 0.0., FCA Services Polska (FIAT), Lear Corporation Polska, Transgourmet
Polska, Saint Gobain Construction Products Polska Sp. z 0. 0., Synthos S.A)), jak i jednostek
budzetowych (jednostki organizacyjne Ministerstwa Finanséw, Warmirisko — Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego, Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego, Podlaskiego Urzedu Wojewédzkiego), a takze
Totalizatora Sportowego, Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad, Lasow Panstwowych.

W chwili obecnej na biezgco wspotpracuje w obszarze prawa pracy (doradztwo oraz szkolenia
wewnetrzne) z dziatami personalnymi wymagajacych pracodawcoéw z branzy produkcyjnej oraz
samorzadowe;j.

Autor ponad trzydziestu publikacji drukowanych w miesieczniku ,Kadry i Ptace w Administracji”, a
takze wspotautor poradnika z zakresu prawa pracy ,W pierwszej pracy”. Autor publikacji ,Zwigz



626

o Grzegorz Soluch

‘ . Prawnik; specjalista z zakresu zamowien publicznych; autor wielu wyktadéw i szkolen (16 lat
doswiadczenia w pracy trenera); wyktadowca i autor programu na studiach podyplomowych na
Uniwersytecie WSB Merito Chorzéw; autor kursu e-learning ,Zrozumie¢ Zamoéwienia Publiczne”,
cztonek Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Konsultantow Zamoéwien Publicznych (OSKZP); w latach
2004-2007 arbiter z listy Prezesa Urzedu Zamdwien Publicznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf badz na platformie moodle.
Materiaty te przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studidéw pracujg na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomocg przez catg dobe i z
kazdego miejsca na swiecie uczestnicy majg dostep do:

e harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatéw dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapisow na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu Filia w Chorzowie , nalezy zapisa¢ sie
réwniez poprzez formularz online znajdujacy sie na stronie: www.merito.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw do
Biura Rekrutacji WSB Merito w Poznaniu Filia w Chorzowie

Kryteria uczestnictwa w Programie

e ukoniczone studia wyzsze | lub Il stopnia
 spetnienie warunkéw rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia

¢ Test semestralny
e Test kofncowy

Interaktywna forma zajeé
Wyktady uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz studiami przypadkow.
Zjazdy odbywaija sie srednio raz lub dwa razy w miesiacu:

e w soboty od 9:00 do 17:00,
e w niedziele od godz. 9:00 do 17:00.

Informacje dodatkowe

e Szczegoétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i os6b
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilos¢ godzin ustugi.

¢ Harmonogram zjazdow zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 2 tygodnie przed zajeciami

¢ Godziny zajeé podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 200 godzin dydaktycznych = 150 godzin zegarowych

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowej.



Adres

ul. ks. kard. Stefana Wyszynskiego 7
40-132 Katowice
woj. Slaskie

Zajecia moga by¢ realizowane réowniez w innej lokalizacji:
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Filia w Chorzowie
ul. Armii Krajowej 10-12, 41-506 Chorzéw

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

O Anna Kierzek-Janiak

ﬁ E-mail anna kierzek-janiak@chorzow.merito.pl
Telefon (+48) 32 3498 452



