Mozliwo$¢ dofinansowania

Synergia czasu i celow. Skuteczne 3 013,50 PLN brutto
ﬁ zarzadzanie sobag w czasie w kontekscie 2450,00 PLN  netto
realizacji celéw organizaciji. Szkolenia dla 188,34 PLN brutto/h
w pracownikéw branzy HoReCa — szkolenie.| 153,13 PLN  netto/h
*mozliwa forma zdalna
ACTIVEMED Numer ustugi 2024/07/26/47040/2238088
SPOLKA Z
OGRANICZONA ) Legnica / stacjonarna
ODPOWIEDZALNOS & Ustuga szkoleniowa
ClA ® 16h
0. 8.8. 8.8 £ 21.03.2025 do 22.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Turystyka i hotelarstwo

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa to personel z branzy hotelarsko-gastronomicznej, w tym

menedzerowie, kierownicy, pracownicy obstugi oraz wszyscy ci, kt6rz
Grupa docelowa ustugi . - y p . y . g Y . y Y
chca doskonali¢ umiejetnosci zarzadzania sobg w kontekscie

efektywnego wykorzystania czasu w pracy.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 20-03-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cia wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Synergia czasu i celéw. Skuteczne zarzadzanie sobg w czasie w kontekscie realizacji celéw organizacji.
Szkolenia dla pracownikéw branzy HoReCa - szkolenie" przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego efektywnego



zarzadzania swoim czasem, organizowania zadan i celéw, wykorzystywania narzedzi i strategii zarzgdzania czasem,
podejmowania $wiadomych decyzji w dynamicznym srodowisku pracy, radzenia sobie ze stresem oraz tworzenia
harmonijnego i efektywnego srodowiska pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Definiuje pojecie zarzadzania czasem,
zdobywajac gtebsze zrozumienie Test teoretyczny
koncepcji i technik.

Rozréznia czynniki wptywajace na
produktywnosé¢, umozliwiajac Test teoretyczny

Wykorzystuje réznorodne metody identyfikacje i eliminacje ztodziei czasu.
planowania, co prowadzi do lepszej

organizacji zadan i celow.
Planuje cele i priorytety korzystajac z

technik SMART, zasady 60/20/20 oraz Test teoretyczny
matrycy Eisenhowera.

Redukuje prokrastynacje, stosujac

Test teoretyczn
skuteczne strategie i narzedzia. yezny
Ksztattuje nawyki wspierajace
produktywnosé, co prowadzi do Test teoretyczny

efektywniejszego wykorzystania czasu.
Zwigksza zdolno$¢ koncentracji,

ograniczajgc multitasking i skupiajac

uwage na jednym zadaniu. Rozwija sie jako osoba zarzadzajaca

czasem, Swiadomie wprowadzajac
i X . Test teoretyczny
zmiany i doskonalgc swoje

umiejetnosci.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Program ramowy szkolenia "Synergia czasu i celéw. Skuteczne zarzadzanie sobg w czasie w kontekscie realizacji celéw organizacji.
Szkolenia dla pracownikéw branzy HoReCa — szkolenie" odpowiada na potrzeby zwigzane z utrzymaniem i wzmocnieniem wiedzy
uczestnikow w obszarze efektywnego zarzgdzania czasem, organizacji zadan i celéw, wykorzystywania narzedzi i strategii zarzadzania
czasem, podejmowania $wiadomych decyzji, radzenia sobie ze stresem oraz tworzenia harmonijnego i efektywnego $rodowiska pracy w
celu osiggania wyznaczonych celéw organizacyjnych. Program szkolenia przewiduje prace w parach i w grupach kilku osobowych w
zaleznosci od ¢wiczenia, a takze prace indywidualna.

* 1 godzina dydaktyczna = 1 godzina zegarowa
Dzien 1
1. Analiza zarzadzania sobg w czasie:

e wprowadzenie do zarzgdzania sobg w czasie i jego znaczenie dla efektywnosci osobistej;
e samoocena - jak obecnie zarzadzasz swoim czasem - ¢wiczenie;
¢ identyfikacja obszaréw do poprawy i okreslenie celéw szkoleniowych.

2. Identyfikacja ztodziei czasu:

e analiza gtéwnych czynnikéw, ktdére kradng nasz czas;
e rozpoznawanie i eliminacja czynnikéw zaktdcajgcych nasza produktywnosg;
e ¢wiczenia praktyczne w identyfikacji i zwalczaniu ztodziei czasu.

3. Przyczyny niepowodzen w planowaniu:

e omodwienie najczestszych btedéw popetnianych w planowaniu i zarzadzaniu soba w czasie;
¢ analiza przyczyn niepowodzen w realizacji planéw osobistych;
e wskazowki i techniki naprawy planowania.

4. Wplyw osobowosci na zarzadzanie czasem:

¢ jak réznice indywidualne moga wptywac na sposéb, w jaki zarzadzamy sobg w czasie;
e testy osobowosci i dyskusja na temat ich implikacji dla zarzgdzania czasem;
e dostosowywanie strategii zarzadzania czasem do indywidualnych preferencji i cech osobowosci.

Dzien 2
1. Skutki multitaskingu:

¢ analiza wptywu multitaskingu na naszg efektywnos$¢ i jakos$¢ pracy;
e ¢wiczenia praktyczne w skupianiu uwagi i redukcji multitaskingu.

2. Wyznaczanie celéw i zarzadzanie priorytetami:
e omodwienie réznych metod ustalania celéw, w tym:

- SMART;
- zasada 60/20/20;
- zasada Pareto;
- metoda GDT;
- pomodoro;
- matryca Eisenhowera.

e ¢wiczenia w formutowaniu celéw zgodnie z wybranymi metodami.



3. Zasady planowania:
e szczeg6towe omodwienie:
- reguty 60/40;
- metody ALPEN;
- prawa Parkinsona;
- efektu pity;

- krzywej wydajnosci w ciggu dnia.

¢ céwiczenia praktyczne w stosowaniu roznych metod planowania.

4. Radzenie sobie z prokrastynacja:

¢ identyfikacja gtéwnych przyczyn odktadania zadan;

e omowienie strategii radzenia sobie z prokrastynacja, w tym réznicowanie miedzy prokrastynacja a lenistwem;
e ¢wiczenia praktyczne w przetamywaniu nawyku odktadania zadan.

5. Nawyki a produktywnos¢:

¢ analiza roli nawykéw w zarzadzaniu sobg w czasie;

e omowienie strategii budowania pozytywnych nawykoéw, ktére wspierajg efektywnos¢ osobistg;
¢ indywidualne planowanie dziatan w celu wdrozenia nowych nawykoéw;

6. Podsumowanie najwazniejszych punktéw szkolenia oraz walidacja efektow uczenia sie.

Szkolenie bedzie prowadzone w formie interaktywnych prezentacji, dyskusji grupowych, éwiczen praktycznych oraz indywidualnych
refleksji. Uczestnicy zostang zacheceni do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami oraz do aktywnego uczestnictwa we wszystkich

etapach szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji
L. Prowadzacy .
zajec zaje¢

Edyta Budziriska-

Modut | , 21-03-2025
Musiat
Przerwa Edyta Budziriska-
. 21-03-2025
kawowa Musiat

Edyta Budziinska-

¥ Modut |1 21-03-2025
Musiat
P Edyta Budziriska-
rzerwa yta Budzifiska 1-03-2025
obiadowa Musiat
Edyta Budziniska-
Modut Ill . 21-03-2025
Musiat
Przerwa Edyta Budziriska-

i 21-03-2025
kawowa Musiat

Godzina

rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:15

12:45

14:45

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:15

12:45

14:45

15:00

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

00:30

02:00

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Modut IV

Modut

Przerwa

kawowa

Modut Il

Przerwa

obiadowa

Modut llI

Przerwa

kawowa

Modut IV -

walidacja
efektéw uczenia
sie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Edyta Budzifska-
Musiat

Edyta Budzinska-
Musiat

Edyta Budziriska-
Musiat

Edyta Budzinska-
Musiat

Edyta Budzifska-
Musiat

Edyta Budziriska-
Musiat

Edyta Budzifska-
Musiat

Edyta Budziinska-
Musiat

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
21-03-2025 15:00 16:00
22-03-2025 08:00 10:00
22-03-2025 10:00 10:15
22-03-2025 10:15 12:15
22-03-2025 12:15 12:45
22-03-2025 12:45 14:45
22-03-2025 14:45 15:00
22-03-2025 15:00 16:00

Cena

3 013,50 PLN

2 450,00 PLN

188,34 PLN

153,13 PLN

Liczba godzin

01:00

02:00

00:15

02:00

00:30

02:00

00:15

01:00



1z1

Edyta Budzinska-Musiat

Doswiadczona trenerka, specjalizuje sie w rozwijaniu kompetencji miekkich. Jej pasja jest
wspieranie innych w osigganiu sukcesu zawodowego i osobistego. Prowadzi zajecia na
Uniwersytecie Dolnoslaskim DSW, gdzie przekazuje studentom wiedze na temat budowania
efektywnosci zespotéw, negocjacji oraz rozwigzywania konfliktéw. Jako certyfikowana trenerka
Branzowych Symulacji Biznesowych REVAS, posiada wiedzeg i umiejetnosci potrzebne do
skutecznego zarzadzania firmg oraz prowadzenia szkolen z zakresu symulacji biznesowych.
Obecnie petni funkcje Dyrektora ds. Rozwoju w MBM Academy, firmie consultingowo-szkoleniowe;j,
gdzie kieruje strategicznym rozwojem, planowaniem i wdrazaniem innowacyjnych programoéw
szkoleniowych oraz edukacyjnych, dostosowanych do zmieniajgcych sie potrzeb rynku. Posiada
ponad 20-letnie doswiadczenie w sprzedazy produktow i ustug oraz pracy z trudnymi klientami, co
umozliwito jej zdobycie umiejetnosci w obszarze jakosci obstugi oraz radzenia sobie z sytuacjami
kryzysowymi. Piastowata stanowisko Dyrektora Regionalnego w BNI Polska, gdzie wspierata grupy
lokalnych przedsiebiorcéw w realizacji celow biznesowych. Przez lata przeprowadzita ponad 1000
godzin szkolen dla pracownikéw i kadry menadzerskiej, dostarczajac wiedze z zakresu kompetencji
miekkich. Z wyksztatcenia specjalistka ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi, coach i mentor, gotowa
dzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, aby wspiera¢ innych w osiggnieciu ich celéw

zawodowych i osobistych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymuja: skrypt szkoleniowy, prezentacje multimedialng, indywidualne dtugopisy, kartki, markery i inne jednorazowe pomoce
dydaktyczne a takze certyfikat ukoniczenia szkolenia oraz materiaty niezbedne do przeprowadzenia gier/testéw/éwiczen dydaktycznych
podczas szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik musi by¢ petnoletni.

Organizator moze odwotaé szkolenie, jezeli nie zbierze sie minimalna grupa 6 oséb.

Informacje dodatkowe

* 1 godzina dydaktyczna = 1 godzina zegarowa
Uczestnik po zakonczeniu ustugi otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat
W trakcie szkolenia zachowane bedg srodki ostroznosci i bezpieczenstwa uczestnikdw szkolenia.

Realizujemy ustugi szkoleniowe réwniez w formie zamknietej — dedykowanej, woéwczas program i warunki organizacyjne (termin,
miejsce) ustalamy wspolne z Klientem. Pracujemy stacjonarnie oraz zdalnie.

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka ,zw" - ,§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier”

Zapraszamy do kontaktu, w celu ustalenia formy szkolenia i sposobu pracy: tel. 508643155 71 lub 71 877 75 25
justyna.wania@activemed.pl



Adres

Legnica
Legnica

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail edyta.bmusial@mbmacademy.pl

Telefon (+48) 519 305 416

Edyta Budzinska-Musiat



