Mozliwo$¢ dofinansowania

Employer branding - jak sta¢ sie miejscem 1 722,00 PLN brutto
5 pracy marzen dla lokalnej spotecznosci? - 1400,00 PLN netto
FRONTOZA szkolenie 215,25 PLN brutto/h

SZKOLENIA

Numer ustugi 2024/07/26/120942/2237983

FRONTOZA © Poznar / stacjonarna
SZKOLENIA & Ustuga szkoleniowa
IZABELA MEJZA ® 8h

* % % % % B3 26.08.2024 do 26.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

175,00 PLN netto/h

Biznes / Marketing

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do przedsiebiorcéw, menadzeréw i kadry
kierowniczej.

20

23-08-2024

stacjonarna

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Ustuga "Employer branding - jak sta¢ sie miejscem pracy marzen dla lokalnej spotecznosci? - szkolenie "przygotowuje do
zrozumienia jak powstaje kultura organizacyjna, jak ja mierzy¢ oraz zarzadza¢ w naszych przedsiebiorstwach. Szkolenie
pokazuje jak krok po kroku dokona¢ zmiany systemowej naszej firmy i usungé z niej przeszkody powstrzymujace jej

wzrost.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

nadzoruje jak dziata Srodowisko pracy i
doswiadczenie pracownikéw

nadzoruje jak powstaje kultura

Kryteria weryfikacji

Efekt uczenia sie weryfikowany jest
zgodnie z zapisami programu szkolenia

Efekt uczenia sie weryfikowany jest

organizacyjna zgodnie z zapisami programu szkolenia

kontroluje efektywno$¢ pracy i usuwa
przeszkody pracownikéw na drodze do
"dobrej pracy"”

Efekt uczenia sie weryfikowany jest
zgodnie z zapisami programu szkolenia

Efekt uczenia sie weryfikowany jest
zgodnie z zapisami programu szkolenia

montuje przewage na rynku pracy dla
swojej firmy i dazy do implementacji

nadzoruje narzedzia pomiarowe
dotyczace miedzy innymi dobrostanu
pracownikéw

Efekt uczenia sie weryfikowany jest
zgodnie z zapisami programu szkolenia

kontroluje przyktady najlepszych miarek
pracodawcoéw i sposoboéw ich
funkcjonowania

Efekt uczenia sie weryfikowany jest
zgodnie z zapisami programu szkolenia

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Srodowisko pracy i dogwiadczenie pracownikéw,

2. Kultura organizacyjna,

3. Efektywnos¢ pracy i przeszkody pracownikéw na drodze do "dobrej pracy”,
4. Przewaga na rynku pracy i dgzenie do implementacji,

5. Narzedzia pomiarowe dotyczgce migdzy innymi dobrostanu pracownikéw,



6. Przyktady najlepszych marek pracodawcoéw i sposobéw ich funkcjonowania.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9

Przedmiot / temat
o Prowadzacy
zajeé
Srodowisko
pracy i
doswiadczenie
pracownikéw

Kultura

organizacyjna

Przerwa

Efektywnosé

pracy i

przeszkody -
pracownikéw na
drodze do "dobrej
pracy"

Przerwa

Przewaga
na rynku pracy i
dazenie do
implementacji

Narzedzia
pomiarowe

dotyczace
migdzy innymi
dobrostanu
pracownikéw

Przerwa -

Przyktady
najlepszych
marek
pracodawcow i
sposoboéw ich
funkcjonowania

Data realizacji
zajeé

26-08-2024

26-08-2024

26-08-2024

26-08-2024

26-08-2024

26-08-2024

26-08-2024

26-08-2024

26-08-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

10:30

10:45

12:45

13:15

14:15

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

09:30

10:30

10:45

12:45

13:15

14:15

15:00

15:15

16:00

Liczba godzin

01:30

01:00

00:15

02:00

00:30

01:00

00:45

00:15

00:45



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Cena

1722,00 PLN

1400,00 PLN

215,25 PLN

175,00 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy ustugi otrzymujg materiaty: arkusze do pracy, teczke, notes, dtugopis oraz Ksiege Dobrych Praktyk - ksigzke opisujgca najlepiej

zorganizowane firmy w kraju.

Informacje dodatkowe

Wiekszos$¢ dziatan majgcych na celu stworzenie marki pracodawcy ucieka sie wytgcznie do reklamy i koloryzowania rzeczywistosci.
Wprowadza to kandydatéw w btad, powoduje negatywny kontrakt psychologiczny juz na starcie i czesto daje przeciw skuteczny efekt.

Rozczarowani ludzie odchodza.

Naszym celem bedzie wypracowanie przewag firmy na rynku pracy tak by z czasem mogta sta¢ sie miejscem pracy marzen dla

profesjonalistow.

Uczestnik podczas spotkania nabedzie praktyczng wiedze pozwalajagca mu rozpoczaé zmiany kultury i Srodowiska pracy w swojej

organizacji. Pozna narzedzia i kroki procesu.

Catos$¢ bedzie oparta na przyktadach z najlepszych organizacji w kraju jakie autor szkolenia opisuje w cyklu publikacji Ksiega Dobrych

Praktyk.

Adres

ul. Juliusza Stowackiego 55/1
60-521 Poznan

woj. wielkopolskie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@frontoza.pl

Telefon (+48) 663 345 428

Izabela Mejza



